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Filosofía

➢ Debemos intentar regresar al equilibrio que algún día perdimos, en que sea 

posible, no solo que todos vivamos en condiciones dignas, sino que 

tengamos igualdad de oportunidades y que unidos encontremos formas de 

aportar al repoblamiento de especies que la naturaleza requiere para 

facilitarnos ese desarrollo integral, que muchos hemos soñado, pero pocos 

hemos realmente construido.

➢ Debemos desarrollar procesos cada vez más “limpios”, que no generen 

desperdicio y, cuando este sea inevitable, debemos minimizarlo, pero 

aseguremos que sea aprovechable por la naturaleza, de lo contrario 

debemos definitivamente erradicar los procesos que lo generan.

➢ Los hombres debemos subordinarnos ante la protección de la vida, 

representada por tierra y mujer. Alimento y Amor, fuentes de vida, están en 

ellas representados y son la base de un verdadero desarrollo.

Fabio A. González R,
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Empresa – Centro de Desarrollo

Territorio

Ciudad

Empresa

Individuo

• Los roles del estado , el territorio y la
ciudad están claramente definidos en el

imaginario y la estructura legal y política.
No obstante, las sociedades del mundo
flexibilizan estos conceptos, redibujan la
territorialidad, cada vez más amplia,
aunque en permanente evolución
conceptual.

• La empresa es el centro de desarrollo
productivo, donde confluyen proyectos
individuales que deberían en un entorno
sano, convertirse en escenarios para lograr
misiones colectivas inteligentes y flexibles.

• Los individuos , con nuestros derechos y
obligaciones debemos sentar posición
sobre los actores que nos rodean.



NUEVOS ENFOQUES 
GLOBALES



Elementos mundiales y nacionales 
que nutren las propuestas de cambio locales

Manifiesto de Davos 2020: El propósito 

universal de las empresas en la Cuarta 

Revolución Industrial.

A. El propósito de las empresas es 

colaborar con todos sus stakeholders en 

la creación de valor compartido y 

sostenido. Al crearlo, las empresas no 

cumplen únicamente con sus 

accionistas, sino con todos 

sus stakeholders: empleados, clientes, 

proveedores, comunidades locales y la 

sociedad en general. El mejor camino 
hacia la comprensión y la armonización 

de los intereses divergentes de todos 
los stakeholders es la adquisición de un 

compromiso común con respecto a las 

políticas y las decisiones que refuercen 

la prosperidad a largo plazo de las 

empresas.
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Plan regional de 
competitividad 

Santander 2018-2032

Stiglitz presentó su libro "Capitalismo Progresista", en el que 
defiende que el mundo necesita "un nuevo contrato social" 
que busque un equilibrio entre el mercado, el Estado y la 
sociedad para acabar con la desigualdad 



Nuestro aporte

EL CIUDADANO DESDE SU NÚCLEO FAMILIAR, Y COMO ACTOR DEL UNIVERSO 
EMPRESARIAL, ESTÁ OBLIGADO A BUSCAR NUEVAS FÓRMULAS DE HACERSE PARTE 
INTEGRAL DE LAS CIUDADES Y EL TERRITORIO.

Así, conocer su ciudad, región, territorio… es un deber, tal como buscar desde su ejercicio diario aportar

para afectarlo de manera dinámica, positiva, retadora y resuelta.

Las empresas y los ciudadanos que hacemos parte de ellas, nos vemos inmersos en una perspectiva del

mundo que detecta desde su día a día, con gran claridad, muchas de las necesidades de su empresa, su

sector, su región, pero igualmente muchas de sus oportunidades.

Este grupo de naturaleza empresarial industrial, busca encontrar un escenario positivo y propositivo, para

que desde la perspectiva empresarial, se proponga técnica y respetuosamente, un BANCO DE

PROYECTOS PARA EL DESARROLLO REGIONAL, con un claro ENFOQUE DE NEGOCIOS, que se

nutra del escenario y ejercicio de EMPRESARIOS inicialmente desde un sector transversal como es la

Metalmecánica, pero incluyendo gradualmente más sectores y empresas, trabajando en lo que hemos

denominado: CHARLAS 10M POR EL DESARROLLO .

ONLINE



LA HOJA DE RUTA
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Construcción - Metodología

Ser aliados estratégicos de las iniciativas

regionales: CUEES, COMISIÓN

REGIONAL, CÁMARA, GREMIOS,

ASOCIACIONES. Ninguno será nuestro

competidor porque lo que se plantea es

ser ALIADO de todos.

Tener mapeados los diferentes sectores

productivos.

Promover charlas francas y propositivas con

los actores regionales más destacados de cada

sector.

Buscamos:

• Establecer las políticas que permitan formular, aportar, viabilizar y socializar, proyectos

retadores, ambiciosos, pero también con altas posibilidades objetivas de ser exitosos.

• Proponer soluciones a partir de unir a quienes necesitan algo con los que lo tienen.

• Promover proveedores globales para suplir las necesidades de los proyectos.

• Buscar compromisos institucionales que contemplen el mediano y largo plazo, con

aliados estratégicos de relevancia nacional e internacional.



Integración – Unidos por un desarrollo real

Las empresas tienen un claro objetivo
económico que se entremezcla cada vez más
con el beneficio y aporte a otras partes
interesadas que deben igualmente ser
beneficiarias de estas organizaciones: Clientes,
proveedores, consumidores, estado, territorio,
etc. Solo empresas responsables y admiradas
perdurarán.

Debemos lograr que todos trabajemos para

todos. La empresa es el centro de la

integración, donde conectamos necesidades y

soluciones, demanda y oferta, trabajo y capital.

Las empresas conectan oferta y demanda de una cadena de valor, de forma eficiente y rentable:

• Las empresas son las primeras responsables de alcanzar desarrollo para todos, el estado es un

regulador, un facilitador, que debe cumplir sin duda con su parte de manera eficaz, requisito para un

ecosistema empresarial próspero, innovador, dinámico, que genere el empleo y las oportunidades que

la sociedad, sus técnicos y profesionales necesitan.

• Las empresas además se conectan entre si, creando redes de desarrollo colectivo. El conocimiento y

experiencia del empresario son sustanciales para cualquier región.

• Al interior de las empresas adicionalmente se desarrolla conocimiento, se aprende y se enseña

continuamente, y el sector educativo sienta su aporte a través de la mano de obra, los expertos, los

proyectos, y ahora retamos a que también sea los negocios.



Modelo – Búsqueda de la Excelencia

Empresa Ancla 
(Gran Empresa)

Empresa Receptora 
(PYME 1)

Empresa Receptora 
(PYME 2)

In
ve

st
ig

ac
ió

n
 

b
ás

ic
a

In
ve

st
ig

ac
ió

n
 

ap
li

ca
d

a

Universidades y Centros 
de Investigación



GRACIAS


