prosantanaer

Boletin Interno N°6 Bucaramanga, 14 de enero de 2021

ASUNTOS
INSTITUCIONALES

Vinculacion de Ecopetrol a Prosantander.

Vinculacién de Prosantander a la Junta Directiva de
ProBarrancabermeja.

Séptima Junta Directiva ampliada de Prosantander.
Eleccion de Johanna Cardenas como la nueva directora
del Programa Bucaramanga Metropolitana Cémo Vamos.
Dialogos técnicos sobre el proyecto minero Soto Norte.
Obsequios de Navidad de Prosantander.

Prosantander se une a la iniciativa “Vivir la empresa”.

ACCIONES PARA CONTENER
LA PANDEMIA DE LA COVID-19

RSM emiti6é informe final sobre el fondo de salud de la
campafa #DeEstaSalimosJuntos.

Prosantander hace parte de la Comision Asesora de
Reactivacion Econdmica de la Alcaldia de
Bucaramanga.

Prosantander respaldé el comunicado emitido por el
Comité de Gremios sobre las nuevas medidas de
restriccion en Santander.

—]

INCIDENCIA EN POLITICAS, PRdGiAMAS
Y PROYECTOS DE DESARROLLO REGIONAL
]

[ B = .

Carta a la Gobernacion de Santander sobre la reforma
al IDESAN.

Carta a la Agencia Nacional de Infraestructura (ANI)
para solicitar informacion sobre la Conectante C1 - C2
de la autovia Bucaramanga - Pamplona.

Carta al Comité Directivo del Convenio 1113 de 2016
(antigua concesion Zona Metropolitana de
Bucaramanga -ZMB).

Visitas a proyectos estratégicos de infraestructura de
transporte.

T
COLUMNAS
DE OPINION

.

NOTICIAS
POSITIVAS

Bucaramanga - Carrera 27




Apreciados miembros de Prosantander:

Quiero desearles un feliz y prospero 2021. Me permito muy atentamente ponerlos al tanto de las
principales gestiones realizadas entre el 31 de octubre y el 31 de diciembre de 2020.

ASUNTOS
s INSTITUCIONALES

1.1. Vinculacion de Ecopetrol a Prosantander.

La Junta Directiva de Prosantander aprobo la vinculacion de Ecopetrol como miembro aliado de la
Fundacioén el pasado seis de noviembre de 2020. EI total de miembros de Prosantander suma 49.
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la participacion de Prosantander en este 6rgano de decision, BARRANCABERMEJA

promoveremos la integracion de las diferentes provincias en la
consolidacion de una vision de largo plazo de la region.

1.2. Vinculacion de Prosantander a la
Junta Directiva de ProBarrancabermeja.

El 26 de noviembre de 2020, Prosantander acept? la invitacion
a ser parte de la Junta Directiva de ProBarrancabermeja. Con
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1.3. Séptima Junta Directiva
ampliada de Prosantander.

Prosantander llevé a cabo la séptima
Junta Directiva el tres de diciembre
de 2020, la cual fue ampliada a todos
los miembros la Asamblea. Enla
Junta se present0 el balance de gestion
hasta noviembre de 2020; se realiz6 un
reconocimiento a Cecilia Reyes de Leon,
por su labor realizada como directora
ejecutiva de la Fundacion entre 1988 y
1993, su liderazgo civico y en
representacion de los lideres que fundaron
Prosantander en 1986.

Para conocer mds sobre el desarrollo
de la Junta Directiva hacer

CLIC AQUI

A Doia Cecilia se le entregd una pieza elaborada por el artista santandereano Méximo Florez. Igualmente,
se presentaron los avances en la creacion de la pagina web de Prosantander y se realizo la presentacion de
la editorial Hilo de Plata, donante de las fotos de paisajes de Santander usadas en la pagina web.

Para conocer mas sobre el desarrollo
de la Junta Directiva hacer

CLIC AQuUI

Para conocer mds informacion sobre Para conocer mds sobre el

el objeto disefiado por el artista CLIC AQUI desarrollo de la Junta -
Maximo Florez hacer Directiva hacer CLIC AQUI
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https://twitter.com/pro_santander/status/1336044401861259269
https://twitter.com/pro_santander/status/1338574429425700864
https://twitter.com/pro_santander/status/1336082290343079938
https://twitter.com/pro_santander/status/1344417367640649730

1.4. Eleccion de Johanna Cardenas como la nueva directora del
Programa Bucaramanga Metropolitana Como Vamos.

Durante el mes de diciembre, Prosantander llevo a cabo el
proceso de seleccion para el cargo de director(a) del Programa
Bucaramanga Metropolitana Como Vamos. Se revisaron 145
Hojas de vida de las cuales 36 cumplieron con el perfil y se
seleccionaron siete personas para entrevista. De los
entrevistados se eligieron cuatro candidatos a quienes se les
aplicaron pruebas psicotécnicas y finalmente el Consejo
Directivo del programa eligio a Johanna Cardenas, economista
de la Universidad Industrial del Santander y Magister en
Gerencia para el Desarrollo de la Universidad Externado de
Colombia, como la nueva directora del programa
Bucaramanga Metropolitana Coémo Vamos.

BUCARAMANGA METROPO LiTANA. [ ] '

comovamos

Bucaramanga Metropolitana Como Vamos es un Programa Para conocer mas sobre el
que desde el afio 2009 mide los cambios que se producen en la  perfil de Johanna hacer
calidad de vida de los habitantes del Area Metropolitana a -

partir de indicadores objetivos y de percepcion ciudadana.

El programa generara principalmente los siguientes tres

productos: 1) Informe de Calidad de Vida del Area Metropolitana de Bucaramanga, 2) Encuesta de
percepcion ciudadana e 3) Informe de desempefio de los concejales del AMB.

1.5. Didlogos técnicos sobre el proyecto minero Soto Norte.

En el marco de los dialogos técnicos sobre proyectos minero energéticos en el departamento, Prosantander
llevo a cabo un conversatorio con Minesa el 18 de noviembre y uno con la Alcaldia de Bucaramanga y el
Acueducto Metropolitano de Bucaramanga (AMB) el 10 de diciembre de 2020, para conocer los dos
puntos de vista frente a las potencialidades y riesgos del proyecto minero Soto Norte.

Didlogo con Minesa

N

Minesa

PROYECTO

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

Pk de B aamengs

Para acceder a las presentaciones de cada conversatorio hacer CLIC AQUI
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https://www.linkedin.com/in/johanna-c%C3%A1rdenas-acevedo-66942a48/?originalSubdomain=co
https://twitter.com/pro_santander/status/1339354180520173571

1.6. Obsequios de Navidad de Prosantander.

En Prosantander estamos convencidos de que el desarrollo de nuestro departamento es posible gracias a la
union de todas las piezas, por eso, en esta Navidad, quisimos regalarles a todos nuestros miembros y a los
integrantes de la Alianza por Santander, un rompecabezas con fotografias de Santander como simbolo de
unién y trabajo en equipo.

B HILODEPLATA HILODEPLATA
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Los invitamos a conocer los productos de la

. .o . https://hilodeplata.com/ ]
empresa Hilo de Plata en el siguiente link [ P P

1.7. Prosantander se une a la

iniciativa “Vivir la empresa”.
prosantander

Estamos convencidos de que la reactivacion econdmica parte S8 Une a esta inicatva

del desarrollo de las empresas. En ese sentido, Prosantander se
une a la campana de Endeavor Colombia “Vivir la empresa”, L“"L

o e . . . emparesa
una iniciativa que busca proteger la empresa privada en
Colombia. La campaia resalta la labor de las empresas como o o
transformadoras de vidas, familias y comunidades. @Vivirlaempresa

Para conocer mds sobre esta iniciativa hacer
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https://hilodeplata.com/
https://twitter.com/pro_santander/status/1333510971739021313

Acciones para _
a contener la pandemia

de la COVID-19:

2.1. RSM emitio informe
final sobre el fondo de salud

de la campaiia
#DeEstaSalimosJuntos.

El dos de diciembre de 2020, RSM
emitio el informe final sobre el
convenio de cooperacion entre la
Fundacion Cardiovascular (FCV), la
Universidad Industrial de Santander
(UIS) y Camacol Santander para el
fortalecimiento del Laboratorio Central
de Investigaciones (LCI) de la UIS en
el marco del fondo de salud de la
campaia #DeEstaSalimosJuntos.

Para mas informacion hacer

Bucarsmangs, 2 de doembre de 2020
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2.2. Prosantander hace parte de la Comision Asesora de Reactivacion
Economica de la Alcaldia de Bucaramanga.

A Prusanlander
@rn_sAnTAner
—

#Dato Fl Alcalde de #Rucaramanga @ |CardenasRey
instald la Comision de Reactivacion Economica. El firme
propdsito es asesorar y realizar sequimiento a la
claboracion de la estrategia de #HeactivacionBGA para
recuperar empleos y generar mas y mejores
oportunidades.

prosantander

De acuerdo a la Resolucion 0255 del tres de noviembre de
2020, Prosantander fue invitado a ser parte de la Comision
Asesora de Reactivacion Economica de la Alcaldia de
Bucaramanga. Los esfuerzos de la Comision estaran
orientados a analizar los efectos de la pandemia en materia
econdmica y recomendar la implementacion de acciones
urgentes para minimizar el impacto de la crisis econdmica
en el corto plazo y a promover los sectores con capacidad
de acelerar la generacion de empleo, estimular el consumo,
impulsar el crecimiento econdmico y regenerar el tejido
empresarial de la ciudad en el mediano y largo plazo. La
instalacion de la Comision se llevo a cabo el 24 de
noviembre de 2020 mediante una reunion virtual.

Para conocer mads detalles hacer
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https://twitter.com/pro_santander/status/1341124751125835781
https://twitter.com/pro_santander/status/1331232214097547266

2.3. Prosantander respaldo el comunicado emitido por el Comité de
Gremios sobre las nuevas medidas de restriccion en Santander.

El 30 de diciembre de 2020, el
Comité de Gremios de Santander

- Gt e Giemios de Sanfandls emitid un comunicado frente a las
nuevas medidas de “pico y cédula”y
“toque de queda” tomadas por parte
Bucaramanga, 30 de dcrvs de 2020, de las autoridades gubernamentales.

mnmumummw-mmm
representativas de los de

ALAS NUEVAS RESTRICCION EN
SANTANDER

El comunicado exhorta a los
s S Tl e e e gobernantes locales a buscar espacios

wummmhmummm ., .
s et e de didlogo que permitan la
e s dot dapatcrcts a8 e wdwien 4 o oigocss concertacion de medidas articuladas
aumario dol dossmploo y la innegable reduccidn en los ingresos de todas los L. 7
o en los municipios del Area
Metropolitana de Bucaramanga y en

el departamento de Santander.

comgutenies, L
sakdromos adelante de eate dificil roto, que nos lleva o unir eshuerzos sara prolegor
nuestra Depaamento de Santander.
Los i a
do propuestas y soluciones coma las que les hemos sapussto y U esperamos

se0n bien recibidas e implementacas con resuladed posinos pam foda
yla st

Para leer el comunicado
completo hacer

Carrera 10 o 36-49 Centra
Tewttone: 631197 ext. 141
sk comsi gremicd antander figmal com

Incidencia en

s politicas, programas
V provectos de
desarrollo regional:

3.1. Carta a la Gobernacion de Santander T -
sobre la reforma al IDESAN. SEL G

La reforma del IDESAN es una de las iniciativas 2 e

priorizadas en la Junta Directiva de Prosantander, por lo —— =
tanto, se siguieron realizando acciones para promover el e

Desca 68 2015, el diganamentn e Santander pesOa an TS 68 6 CROMEND SOAGMCD

el proceso de fortalecimiento de esta institucion. En

1

. . . frantes

este sentido, el 4 de noviembre se envid una segunda

carta a la Gobernacion de Santander, esta vez con el yszaanzaie e

apoyo de 9 gremios que comparten esta misma : ::.:‘:::."'.. G o S AT 51 G 8 e S 56

inquietud. De esta manera se reiter6 la disposicion de e o e e o et
Comeyd gue

Prosantander de ahondar en las propuestas sugeridas y TR bl
acompaifiar el proceso de reforma del IDESAN. = s

La carta completa la pueden
consultar en el siguiente link

Boletin Interno N°6 - 14 de enero de 2021 prosantander



https://twitter.com/pro_santander/status/1344482581941604352
https://www.prosantander.org/api/public/uploads/publicaciones/doc/documento_1606430309.pdf

3.2. Carta a la Agencia Nacional de Infraestructura (ANI) para solicitar
informacion sobre la Conectante C1 — C2 de la autovia Bucaramanga —
Pamplona.

El proyecto de la via Bucaramanga — Pamplona es uno
de los priorizados por la Junta Directiva de
Prosantander. Este proyecto tiene una longitud total de
134,2 km,incluye la construccion de 22 puentes (3.2
km), 11 kilometros de terceros carriles, 15 kilémetros de
calzada sencilla, 100 kilometros de mejoramiento y la
rehabilitacion de 19 kilémetros. El valor del proyecto
asciende a 1.8 billones, y podria generar
aproximadamente 4.000 empleos en la region, lo que lo
convierte en un proyecto jalonador de la reactivacion
econdmica y de la competitividad del departamento.

i G e i, e, SR Y o o M
- s 1 -T2, qum

Afrziain o Fleridabisncs con el K 8 de la via @ Mamglonn. rversds cusniicas en

Con corte al 15 de diciembre de 2020, el proyecto L o o =

01 = 02 Gl cunt Rusrha anibieiital £ b balais i ks que se evderis un

presenta un 40,88% de atraso en su ejecucion. En ese e i S i e S s e
sentido, el 27 de noviembre, 10 entidades del sector ﬁm;_ “:; . X
privado solicitamos informacion a la Agencia Nacional '
de Infraestructura (ANI) sobre las razones del atraso
del proyecto, sobre las dificultades en cuanto a la
gestion predial y las acciones llevadas a cabo por la La carta completa la pueden

ANI, el concesionario y a la Interventoria para consultar en el siguiente link

solucionar dichas problematicas.

3.3. Carta al Comité Directivo del Convenio 1113 de 2016 (antigua
concesion Zona Metropolitana de Bucaramanga —ZMB).

lar on o 5%

El 11 de diciembre de 2020, de la mano de varias
entidades del sector privado, se remiti6 una carta al
Comité Directivo de la antigua concesion ZMB,
conformado por el INVIAS, la ANI, la AEROCIVIL, el
Departamento de Santander, el Municipio de
Bucaramanga y el IDESAN; solicitando la vinculacion
de un representante del sector privado al Comité y
Subcomité Directivo del convenio 1113 de 2016. En este
sentido, se busca fortalecer la alineacion entre el sector
publico y el sector privado en la identificacion y
ejecucion de los principales proyectos viales en el
departamento.

La carta completa la pueden
consultar en el siguiente link

CLIC AQUI
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https://www.prosantander.org/api/public/uploads/publicaciones/doc/documento_1608564439.pdf
https://www.prosantander.org/api/public/uploads/publicaciones/doc/documento_1608564549.pdf

3.4. Visitas a proyectos estratégicos de infraestructura de transporte.

El 24 de octubre de 2020, Prosantander y miembros de entidades aliadas Para conocer los detalles
realizaron el recorrido por la via férrea La Dorada — Chiriguana, de la visita hacer

iniciando en la estacion del ferrocarril de Barrancabermeja hasta la CLIC AQUi

estacion Garcia Cadena en Puerto Wilches, con el fin de conocer el
potencial férreo del departamento. Esta informacion no fue incluida en el
Boletin N° 5, por lo tanto se incluye en el presente boletin.

Asi mismo, el 7 se noviembre, se realizo un recorrido por el proyecto de Para conocer los detalles
la Conectante C1-C2 de la via Bucaramanga- Pamplona para conocer el de la visita hacer

estado de avance y los cuellos de botella que presenta el proyecto. -
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https://twitter.com/pro_santander/status/1322265251904131072
https://twitter.com/pro_santander/status/1341158147067703298
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Para impulsar las diferentes iniciativas y proyectos priorizados por Prosantander, asi
como contribuir a elevar el debate sobre programas y politicas publicas, se publicaron las
siguientes columnas:
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a8 < L expresion de controd social gque
comprende acciones de peticion de infior-
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viernes 18 de diciembre de 2020
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dologia de cileulo mds precisa,
mehadmmmhmmdﬂmsonh-
vorables, Sibien se registnd un aumento de
solo 0,2 puntos porcentuabes frente o 2018
L% vs. 30,9%), o nimero de personas

s cltnarseiiin des b s sl denartamen.

domingo 27 de diciembre de 2020


https://www.vanguardia.com/opinion/columnistas/juan-pablo-remolina/la-hora-del-tren-DG3080522
https://www.vanguardia.com/opinion/columnistas/juan-pablo-remolina/hermanos-venezolanos-FB3102025
https://www.vanguardia.com/opinion/columnistas/juan-pablo-remolina/tablero-de-control-de-la-reactivacion-AJ3128299
https://www.vanguardia.com/opinion/columnistas/juan-pablo-remolina/mas-competitividad-mas-productividad-MC3150835
https://www.vanguardia.com/opinion/columnistas/juan-pablo-remolina/experiencia-ciudadana-YC3172320
https://www.vanguardia.com/opinion/columnistas/juan-pablo-remolina/metrolinea-desafio-metropolitano-JL3195964
https://www.vanguardia.com/opinion/columnistas/juan-pablo-remolina/rendicion-de-cuentas-JX3213865
https://www.vanguardia.com/opinion/columnistas/juan-pablo-remolina/17470042-IF3236468

5_ NOTICIAS POSITIVAS
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2frozantander feficits a SProPacificoCeg por cumpli
Ao articuilanda etfuernos tantn del sector privads
corms del sector publicn, para generar y svanzar en
proyectos de AT iMPACIS que ayudan con el
e del Pacfice Calombranm.

darnnte BT por &
desarono o del

sieactivaclinEcontmica Agencias de desarolla
regicnal trazan oqends de 22 proyectos. La Red Pro
idnrditice abiss que crarian AASED smpleos y

oy celebrames & nuestra quends Sucaramanga, ls
ciucad benits v del prognesa, i Seguremes

cad para hacer frente a la panderia y tambign
para la reactivacsin, recuperacidn y adoptacicn o ung
NUeva realidac requiere Se Una estrategia basads en
aurnerdar ln productividad o Lat by INCI02)- 2021

INFORME NACIONAL
DE COMPETITIVIDAD

NOVIEMBRE 24

ancs aplcande a () Hirvar
= 1 crec un programa de mentorias
para guiar @ estugiantes y prolesisnales en su procesn
de apieaciin Mas infermacitn en

olomizisharnand cormntding - prog

PROGRAMA DE MENTORIAS

PARA COLDMMGANS AFLICANDD & RATVASD

AR EONSACEISA e
o da daganiten e Covide

Irar i MK comunidades Realitanao prushis BT-PCR
AR Pl M akifCol o sartandes

© ahera cueata con
horas & FRUCAarnanGs
4, acercanco & ot
bt dn 135 destines s hisces
stnedtin sn M semperta de Fort Laaderdals,

o g .

Fundacién
Participar

2
L L0

B rrocsiosn . e

—altthaprmer o Moy

“Para la sducacian. el 2027 parace sar -da nueva- un
ano inusual y con muchos reios. En mer lugar. ests ia
Iesonsabiad cumpartida de carenlizer un regresa
segure  dases, en |05 ciadades dorde ese puede
suceder”. Les 13 cobumna da i -

1 angasrella

Jairo Augusto

navided tegalemes slvgrs. Agiadecomes s

wolidariad de Marribs por la donecian de 2000 juges &
Dal Ao, y @ ) Hisin ¢ por facilitar ¢

ansporte desde Rianegiu (Antiogul)

Finalmente, se informa que el 94% de los afiliados ya hicieron el segundo pago correspondiente al 50%

de la cuota anual.

Quedo a su disposicion para cualquier informacion adicional que se requiera.

Gracias por su atencion,

Juan Pablo Rgnéiina Pulido

Director

Ejecutivo
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https://twitter.com/pro_santander/status/1325947664618414080
https://twitter.com/pro_santander/status/1330706357129981954
https://twitter.com/pro_santander/status/1330981322593083394
https://twitter.com/jmontoyabozzi/status/1335349702594863105
https://twitter.com/pro_santander/status/1337394096688812032
https://twitter.com/pro_santander/status/1339686452540682244
https://twitter.com/pro_santander/status/1341154427361746951
https://twitter.com/jmontoyabozzi/status/1341182278211428352
https://twitter.com/pro_santander/status/1341495924082827270
https://twitter.com/gonzajaimes/status/1341750188638171139
https://twitter.com/pro_santander/status/1342487009819029504
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