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Quiero desearles un feliz y próspero 2021.  Me permito muy atentamente ponerlos al tanto de las 
principales gestiones realizadas entre el 31 de octubre y el 31 de diciembre de 2020.

Apreciados miembros de Prosantander:

1.1. Vinculación de Ecopetrol a Prosantander.
La Junta Directiva de Prosantander aprobó la vinculación de Ecopetrol como miembro aliado de la 
Fundación el pasado seis de noviembre de 2020. El total de miembros de Prosantander suma 49.

1.2. Vinculación de Prosantander a la 
Junta Directiva de ProBarrancabermeja.

El 26 de noviembre de 2020, Prosantander aceptó la invitación 
a ser parte de la Junta Directiva de ProBarrancabermeja.  Con 
la participación de Prosantander en este órgano de decisión, 
promoveremos la integración de las diferentes provincias en la 
consolidación de una visión de largo plazo de la región. 

ASUNTOS
INSTITUCIONALES1. ASUNTOS
INSTITUCIONALES1. 



Prosantander llevó a cabo la séptima
Junta Directiva el tres de diciembre
de 2020, la cual fue ampliada a todos
los miembros la Asamblea.

 
 

En la 
Junta se presentó el balance de gestión 
hasta noviembre de 2020; se realizó un 
reconocimiento a Cecilia Reyes de León, 
por su labor realizada como directora 
ejecutiva de la Fundación entre 1988 y 
1993, su liderazgo cívico y en 
representación de los líderes que fundaron 
Prosantander en 1986.

A Doña Cecilia se le entregó una pieza elaborada por el artista santandereano Máximo Flórez. Igualmente, 
se presentaron los avances en la creación de la página web de Prosantander y se realizó la presentación de 
la editorial Hilo de Plata, donante de las fotos de paisajes de Santander usadas en la página web.
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1.3. Séptima Junta Directiva 
ampliada de Prosantander.

Para conocer más sobre el desarrollo
de la Junta Directiva hacer

CLIC AQUÍ 

Para conocer más información sobre 
el objeto diseñado por el artista 
Máximo Flórez hacer CLIC AQUÍ 

Para conocer más sobre el desarrollo
de la Junta Directiva hacer

CLIC AQUÍ 

Para conocer más sobre el 
desarrollo de la Junta 
Directiva hacer CLIC AQUÍ 

https://twitter.com/pro_santander/status/1336044401861259269
https://twitter.com/pro_santander/status/1338574429425700864
https://twitter.com/pro_santander/status/1336082290343079938
https://twitter.com/pro_santander/status/1344417367640649730
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Durante el mes de diciembre, Prosantander llevó a cabo el 
proceso de selección para el cargo de director(a) del Programa 
Bucaramanga Metropolitana Cómo Vamos. Se revisaron 145 
Hojas de vida de las cuales 36 cumplieron con el perfil y se 
seleccionaron siete personas para entrevista. De los 
entrevistados se eligieron cuatro candidatos a quienes se les 
aplicaron pruebas psicotécnicas y finalmente el Consejo 
Directivo del programa eligió a Johanna Cárdenas, economista 
de la Universidad Industrial del Santander y Magíster en 
Gerencia para el Desarrollo de la Universidad Externado de 
Colombia, como la nueva directora del programa 
Bucaramanga Metropolitana Cómo Vamos.  

En el marco de los diálogos técnicos sobre proyectos minero energéticos en el departamento, Prosantander 
llevó a cabo un conversatorio con Minesa el 18 de noviembre y uno con la Alcaldía de Bucaramanga y el 
Acueducto Metropolitano de Bucaramanga (AMB) el 10 de diciembre de 2020, para conocer los dos
puntos de

 
vista frente a las potencialidades y riesgos del proyecto minero Soto Norte.

Diálogo con Minesa

Diálogo con la Alcaldía de Bucarmanga y el AMB

Bucaramanga Metropolitana Cómo Vamos es un Programa 
que desde el año 2009 mide los cambios que se producen en la 
calidad de vida de los habitantes del Área Metropolitana a 
partir de indicadores objetivos y de percepción ciudadana.     
El programa generará principalmente los siguientes tres 
productos: 1) Informe de Calidad de Vida del Área Metropolitana de Bucaramanga, 2) Encuesta de 
percepción ciudadana e 3) Informe de desempeño de los concejales del AMB.

1.4. Elección de Johanna Cárdenas como la nueva directora del 
Programa Bucaramanga Metropolitana Cómo Vamos.

1.5. Diálogos técnicos sobre el proyecto minero Soto Norte.
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Para conocer más sobre el
perfil de Johanna hacer

CLIC AQUÍ 

Para acceder a las presentaciones de cada conversatorio hacer CLIC AQUÍ 

https://www.linkedin.com/in/johanna-c%C3%A1rdenas-acevedo-66942a48/?originalSubdomain=co
https://twitter.com/pro_santander/status/1339354180520173571
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Para conocer más sobre esta iniciativa hacer CLIC AQUÍ 

Los invitamos a conocer los productos de la 
empresa Hilo de Plata en el siguiente link hּמps://hilodeplata.com/

En Prosantander estamos convencidos de que el desarrollo de nuestro departamento es posible gracias a la 
unión de todas las piezas, por eso, en esta Navidad, quisimos regalarles a todos nuestros miembros y a los 
integrantes de la Alianza por Santander, un rompecabezas con fotografías de Santander como símbolo de 
unión y trabajo en equipo. 

1.6. Obsequios de Navidad de Prosantander.

Estamos convencidos de que la reactivación económica parte 
del desarrollo de las empresas. En ese sentido, Prosantander se 
une a la campaña de Endeavor Colombia “Vivir la empresa”, 
una iniciativa que busca proteger la empresa privada en 
Colombia. La campaña resalta la labor de las empresas como 
transformadoras de vidas, familias y comunidades.

1.7. Prosantander se une a la 
iniciativa “Vivir la empresa”.

https://hilodeplata.com/
https://twitter.com/pro_santander/status/1333510971739021313
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2. Acciones para
contener la pandemia
de la COVID-19:

El dos de diciembre de 2020, RSM 
emitió el informe final sobre el 
convenio de cooperación entre la 
Fundación Cardiovascular (FCV), la 
Universidad Industrial de Santander 
(UIS) y Camacol Santander para el 
fortalecimiento del Laboratorio Central 
de Investigaciones (LCI) de la UIS en 
el marco del fondo de salud de la 
campaña #DeEstaSalimosJuntos. 

2.1. RSM emitió informe 
final sobre el fondo de salud 
de la campaña 
#DeEstaSalimosJuntos.

De acuerdo a la Resolución 0255 del tres de noviembre de 
2020, Prosantander fue invitado a ser parte de la Comisión 
Asesora de Reactivación Económica de la Alcaldía de 
Bucaramanga. Los esfuerzos de la Comisión estarán 
orientados a analizar los efectos de la pandemia en materia 
económica y recomendar la implementación de acciones 
urgentes para minimizar el impacto de la crisis económica 
en el corto plazo y a promover los sectores con capacidad 
de acelerar la generación de empleo, estimular el consumo, 
impulsar el crecimiento económico y regenerar el tejido 
empresarial de la ciudad en el mediano y largo plazo. La 
instalación de la Comisión se llevó a cabo el 24 de 
noviembre de 2020 mediante una reunión virtual.  

2.2. Prosantander hace parte de la Comisión Asesora de Reactivación 
Económica de la Alcaldía de Bucaramanga.
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Para más información hacer 

CLIC AQUÍ 

Para conocer más detalles hacer CLIC AQUÍ 

https://twitter.com/pro_santander/status/1341124751125835781
https://twitter.com/pro_santander/status/1331232214097547266
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El 30 de diciembre de 2020, el 
Comité de Gremios de Santander 
emitió un comunicado frente a las 
nuevas medidas de “pico y cédula” y 
“toque de queda” tomadas por parte 
de las autoridades gubernamentales.

El comunicado exhorta a los 
gobernantes locales a buscar espacios 
de diálogo que permitan la 
concertación de medidas articuladas 
en los municipios del Área 
Metropolitana de Bucaramanga y en 
el departamento de Santander. 

2.3. Prosantander respaldó el comunicado emitido por el Comité de 
Gremios sobre las nuevas medidas de restricción en Santander.

La reforma del IDESAN es una de las iniciativas 
priorizadas en la Junta Directiva de Prosantander, por lo 
tanto, se siguieron realizando acciones para promover 
el proceso de fortalecimiento de esta institución. En 
este sentido, el 4 de noviembre se envió una segunda 
carta a la Gobernación de Santander, esta vez con el 
apoyo de 9 gremios que comparten esta misma 
inquietud. De esta manera se reiteró la disposición de 
Prosantander de ahondar en las propuestas sugeridas y 
acompañar el proceso de reforma del IDESAN. 

3.1. Carta a la Gobernación de Santander 
sobre la reforma al IDESAN.

Para leer el comunicado
completo hacer

CLIC AQUÍ 

La carta completa la pueden
consultar en el siguiente link CLIC AQUÍ 

3. Incidencia en
políticas, programas
y proyectos de
desarrollo regional:

https://twitter.com/pro_santander/status/1344482581941604352
https://www.prosantander.org/api/public/uploads/publicaciones/doc/documento_1606430309.pdf
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3.2. Carta a la Agencia Nacional de Infraestructura (ANI) para solicitar 
información sobre la Conectante C1 – C2 de la autovía Bucaramanga – 
Pamplona.

El proyecto de la vía Bucaramanga – Pamplona es uno 
de los priorizados por la Junta Directiva de 
Prosantander. Este proyecto tiene una longitud total de 
134,2 km,incluye la construcción de 22 puentes (3.2 
km), 11 kilómetros de terceros carriles, 15 kilómetros de 
calzada sencilla, 100 kilómetros de mejoramiento y la 
rehabilitación de 19 kilómetros. El valor del proyecto 
asciende a 1.8 billones, y podría generar 
aproximadamente 4.000 empleos en la región, lo que lo 
convierte en un proyecto jalonador de la reactivación 
económica y de la competitividad del departamento. 
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La carta completa la pueden 
consultar en el siguiente link

CLIC AQUÍ 

La carta completa la pueden 
consultar en el siguiente link

CLIC AQUÍ 

3.3. Carta al Comité Directivo del Convenio 1113 de 2016 (antigua 
concesión Zona Metropolitana de Bucaramanga –ZMB).

El 11 de diciembre de 2020, de la mano de varias 
entidades del sector privado, se remitió una carta al 
Comité Directivo de la antigua concesión ZMB, 
conformado por el INVIAS, la ANI, la AEROCIVIL, el 
Departamento de Santander, el Municipio de 
Bucaramanga y el IDESAN; solicitando la vinculación 
de un representante del sector privado al Comité y 
Subcomité Directivo del convenio 1113 de 2016. En este 
sentido, se busca fortalecer la alineación entre el sector 
público y el sector privado en la identificación y 
ejecución de los principales proyectos viales en el 
departamento.

Con corte al 15 de diciembre de 2020, el proyecto 
presenta un 40,88% de atraso en su ejecución. En ese 
sentido, el 27 de noviembre, 10 entidades del sector 
privado solicitamos información a la Agencia Nacional 
de Infraestructura (ANI) sobre las razones del atraso 
del proyecto, sobre las dificultades en cuanto a la 
gestión predial y las acciones llevadas a cabo por la 
ANI, el concesionario y a la Interventoría para 
solucionar dichas problemáticas.        

https://www.prosantander.org/api/public/uploads/publicaciones/doc/documento_1608564439.pdf
https://www.prosantander.org/api/public/uploads/publicaciones/doc/documento_1608564549.pdf
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3.4. Visitas a proyectos estratégicos de infraestructura de transporte.

El 24 de octubre de 2020, Prosantander y miembros de entidades aliadas 
realizaron el recorrido por la vía férrea La Dorada – Chiriguaná, 
iniciando en la estación del ferrocarril de Barrancabermeja hasta la 
estación García Cadena en Puerto Wilches, con el fin de conocer el 
potencial férreo del departamento. Esta información no fue incluida en el
Boletín N° 5, por lo tanto se incluye en el presente boletín.  

Así mismo, el 7 se noviembre, se realizó un recorrido por el proyecto de 
la Conectante C1-C2 de la vía Bucaramanga- Pamplona para conocer el 
estado de avance y los cuellos de botella que presenta el proyecto.
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Para conocer los detalles
de la visita hacer

CLIC AQUÍ 

Para conocer los detalles
de la visita hacer

CLIC AQUÍ 

https://twitter.com/pro_santander/status/1322265251904131072
https://twitter.com/pro_santander/status/1341158147067703298
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viernes 06 de noviembre de 2020 viernes 13 de noviembre de 2020 viernes 20 de noviembre de 2020 Viernes  27 de noviembre de 2020 

LEER MÁS LEER MÁS LEER MÁSLEER MÁS

viernes 04 de diciembre de 2020 viernes 11 de diciembre de 2020 viernes 18 de diciembre de 2020 domingo 27 de diciembre de 2020

LEER MÁS LEER MÁS LEER MÁSLEER MÁS
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Para impulsar las diferentes iniciativas y proyectos priorizados por Prosantander, así 
como contribuir a elevar el debate sobre programas y políticas públicas, se publicaron las 
siguientes columnas: 

4. COLUMNAS
DE OPINIÓN

https://www.vanguardia.com/opinion/columnistas/juan-pablo-remolina/la-hora-del-tren-DG3080522
https://www.vanguardia.com/opinion/columnistas/juan-pablo-remolina/hermanos-venezolanos-FB3102025
https://www.vanguardia.com/opinion/columnistas/juan-pablo-remolina/tablero-de-control-de-la-reactivacion-AJ3128299
https://www.vanguardia.com/opinion/columnistas/juan-pablo-remolina/mas-competitividad-mas-productividad-MC3150835
https://www.vanguardia.com/opinion/columnistas/juan-pablo-remolina/experiencia-ciudadana-YC3172320
https://www.vanguardia.com/opinion/columnistas/juan-pablo-remolina/metrolinea-desafio-metropolitano-JL3195964
https://www.vanguardia.com/opinion/columnistas/juan-pablo-remolina/rendicion-de-cuentas-JX3213865
https://www.vanguardia.com/opinion/columnistas/juan-pablo-remolina/17470042-IF3236468


Finalmente, se informa que el 94% de los afiliados ya hicieron el segundo pago correspondiente al 50% 
de la cuota anual. 

Quedo a su disposición para cualquier información adicional que se requiera.

Gracias por su atención,

Juan Pablo Remolina Pulido
D i r e c t o r  E j e c u t i v o
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5. NOTICIAS POSITIVAS

LEER MÁS LEER MÁS LEER MÁS LEER MÁS

LEER MÁS LEER MÁS LEER MÁS

LEER MÁS LEER MÁS LEER MÁS

LEER MÁS

https://twitter.com/pro_santander/status/1325947664618414080
https://twitter.com/pro_santander/status/1330706357129981954
https://twitter.com/pro_santander/status/1330981322593083394
https://twitter.com/jmontoyabozzi/status/1335349702594863105
https://twitter.com/pro_santander/status/1337394096688812032
https://twitter.com/pro_santander/status/1339686452540682244
https://twitter.com/pro_santander/status/1341154427361746951
https://twitter.com/jmontoyabozzi/status/1341182278211428352
https://twitter.com/pro_santander/status/1341495924082827270
https://twitter.com/gonzajaimes/status/1341750188638171139
https://twitter.com/pro_santander/status/1342487009819029504
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