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Implementar un modelo e
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ir directivos y docentes en un saber
dagogico que les permita gestionar procesos
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Entre el 2016 y 2019 desde la
‘ linea de educacion de la CCB,
hemos apalancado proyectos

educativos por mas de

7 para las |IE de Santander.
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- Topicos estratégicos:
- Aprendizaje Basado en Proyectos
- Aprendizaje basado en los intereses y la motivacion
del estudiante.
- Aprendizaje a través del trabajo colaborativo.
- Aprendizaje con tecnologias exponenciales
~ (Realidad aumentada, Inteligencia Artificial,
Gamificacion, impresoras 3D).
- Aprendizaje que utiliza polinizacion cruzada de disciplinas.
- - Aprendizaje que articule la transdisciplinariedad desde el arte.
. | A Apregqizaje con conte.nidoI blended, e-learning, m-learning.
| D - Aprendizaje socioemociona
e - - Habilidades STEAM
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Topicos estratégicos:

- Nutricion.

- Disefio de espacios de aprandizaje.
- Herramientas para la transformacion de la educacion.
- Pensamiento centrado en la infancia.




ke Laboratorio de PM(W/%

H
.

; ’
»rw
-

- Topicos estratégicos:
.2 -Innovacion personal
=l - Comunicacion familiar.
| - Proposito de vida.
- Creatividad y curiosidad.
- Involucramiento parental en el uso de
las tecnologias.
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Topicos estratégicos:
Centro de - Desarrollo del ser. (Transformacion personal).

) ” - Fortalecimiento de competencias basicas y transversales.
nnotracity fw{o\%wo\ o

ecimiento de las habilidades pedagdgicas y metodologicas.
- Gestion escolar. (Liderazgo para |a innovacion educativa).
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- T directivos, docentes y
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o Escuelas Normales

o Cooperantes

Desarrollo Fortalecimiento de Fortalecimiento de Gestion Investigacion
del ser competencias las habilidades escolar e innovacion
basicas y pedagogicas y
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transversales metodologicas

:
PLAN DE FORMACION DOCENTE




. ) |
LINEAESTRATEGICA
e

;. Formacion %\@é%

Docente “

o Competencias
basicas y transversales

Programa de Bilinguismo iV
Bucaramanga

Promueve el aprendizaje integral del
bilingliismo en el sistema educativo
de Bucaramanga, a traves de la
transformacion de practicas
pedagogicas, metodologicas y de
lengua.

I.Fase 2017 ©
Il.Fase 2018 ©
IIl.Fase 2019 o

Mas de

700 maéstros \'4
28.000 estudiantes

participando del proceso.
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Niveles de lengua mejorados en los
docentes participantes

Frimary school teachers English Level

- I 3.4%

A7 16.4%

A1 30.1% = 28
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Al

Al 68.1%

0.0% L0.0r% A0.0r% B 5% 80.0%

Entre el 2017 y 2018 se han visto avances significativos
en la formacion de los maestros de primaria. En el 2017
el 82% de los docentes se encontraban en los niveles
de Al y A2, en el 2018 el 86% de los docentes pasaron
a los niveles A2,B1,B2 y C.

Muestra de 300 maestros participantes
Fuente: Informes del PMB.



Resultados - Estudiantes PMB — Un Esfuerzo Intersectorial

Pruebas Saber 11 2018 — Inglés —
Porcentajes por Nivel
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19 19 17 = SOLO EL 31% DE LAS IE OFICIALES DEL MUNICIPIO
15 15 SE ENCUENTRAN EN LOS NIVELES mas altos en
11 pruebas Saber, de las cuales mas de las mitad
I 88 5 corresponden a las IE focalizadas en el proyecto.
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Porcentaje Nacional (Privados y

Publicos) Euente:
Porcentaje IE Publicas Bga ICFES
Porcentaje IE’s Focalizadas 2018
Porcentaje IE’s Privadas Bga
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Programa de Bilingﬁismo \/
en el Municipio de San Gil
Fortalece la competencia del
idioma ingleés (aprendizaje y
ensenanza) de los docentes de los
niveles preescolar y primaria de los
colegios rurales y urbanos,
: empresarios y/o operadores del sector

e e Py turistico del municipio de San Gil.
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Primera i
@ Infancia +

Alianzas
estrategicas
para el
mejoramiento
de ambientes
de aprendizaje.

Beneficiando a mas de

1.00

ninas y ninos en edades entre
los 4 y 5 anos de sectores

vulnerables de Bucaramanga.
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Familia
Formadora

Taller a

orientadores W
familiares

de Bucaramanga y AMB —
programa Aulas en Paz en
alilanza con UniAndes.
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Modelo
Educativo

Ruta estratégica para
transformar el
Modelo Educativo de
Piedecuesta,
aciéndolo mas pertinente

al contexto local.

Beneficiarios: mas de
25.000 estudiantes y
300 docentes y
directivos.
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Creemos en el poder transformador de la educacion y entendemos
la responsabilidad de cada uno de los actores de la sociedad,
reafirmamos el compromiso por mejorar la calidad de la
educacion en santander y les invitamos a seguir construyendo la
vision de la educacion que qgueremos al 2030.

GRACIAS




