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Santander
es talento

€6 |2 esenciadeuna organizacion
ensugente y en Santander hay un
talento humano excepcional. 99

dumbre debemos reconocer nuestras

fortalezas, entre las cuales sobresale
que Santander es talento. Este afio el sector
educativo sigui6 mostrando su liderazgo. El
departamento se consolida cada vez mas
como el segundo, después de Bogot3, con el
mejor puntaje promedio en las Pruebas Sa-
ber 11. Diez colegios se encuentran entre los
primeros 100 lugares y dos (La Quinta y el
Nuevo Cambridge) puntean en el escalafon
a nivel nacional. La estudiante del Nuevo
Cambridge, Andrea Lorena Cardenas, al-
canzd una puntuacion perfecta en estas
pruebas, un logro sin precedentes.

Entre los colegios oficiales, Santander
ocupé el primer lugar segiin el indice De-
partamental de Competitividad 2020. Los
docentes y directivos de nuestros colegios
se han destacado por su compromiso y
creatividad. Por ejemplo, la fundacién Com-
partir galardoné al Centro Educativo Rural
El Paulon por la implementacién de una es-
trategia de radio educativa que busca forta-
lecer el proceso de escolaridad en casa de
estudiantes sin conectividad.

En cuanto a la educacion superior, San-
tander es el segundo departamento con
mayor cobertura y ha sido uno de los prin-
cipales receptores de los beneficiarios del
Programa Ser Pilo Paga. Es un lujo contar
con los mas pilos del pafs, lo que permite
subir la vara. Con seis universidades acredi-
tadas de alta calidad, Santander ocupd el
tercer puesto en las pruebas Saber Pro. En-
tre estas universidades sobresale la UIS, ca-
talogada como la cuarta universidad con
mejor desempefio en el pais seglin Times
Higher Education.

Esto ha hecho que Santander cuente con
el segundo mayor nimero de graduados
con posgrado por cada 100.000 habitan-
tes y genere capacidades significativas
para la investigacion. El departamento
muestra una tendencia creciente en la
creacion de grupos de investigacion cate-
gorizados por Colciencias. Asimismo,
cuenta con el Instituto Colombiano del Pe-
troleo (ICP), el centro de investigacion y
desarrollo mas importante del pais, y el
Parque Tecnologico de Guatiguard, el mas
desarrollado de Colombia.

Sibien hay aspectos por mejorar como la
brecha entre instituciones publicas y priva-
das, y los niveles de bilingiiismo, interna-
cionalizacion y articulacion entre la acade-
mia y el sector productivo, los resultados
mencionados nos deben llenar de orgullo.
La esencia de una organizacion en su gen-
te y en Santander hay un talento humano
excepcional.

En momentos de angustia e incerti-



