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Me permito muy atentamente ponerlos al tanto de las principales gestiones realizadas del 1 al 31 de 
diciembre de 2021.

Apreciados miembros de Prosantander:

1.1. Décimo quinta Junta Directiva de Prosantander.

El 2 de diciembre se llevó a cabo la décimo quinta Junta Directiva de Prosantander, con el fin de
conversar sobre el rol del Instituto Colombiano de Petróleo (ICP) en Santander y sobre algunas
alternativas de fortalecimiento de coordinación a nivel metropolitano. En esta junta se contó con la
participación del director del ICP, los alcaldes del Área Metropolitana de Bucaramanga, sus delegados
y el director del AMB.

ASUNTOS
INSTITUCIONALES1. 
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Para ver más de este evento: CLIC AQUÍ

https://twitter.com/pro_santander/status/1466443922050273285?s=20
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1.2. Décimo sexta Junta Directiva Ampliada de Prosantander.

1.3. Desayuno “Construyendo la Narrativa del Desarrollo de Santander”.

El 15 de diciembre se llevó a cabo la décimo sexta Junta Directiva Ampliada de Prosantander, en la cual 
se presentó el balance de gestión del 2021, se realizó un homenaje póstumo a Alejandro Galvis Ramírez 
y Rafael Ardila Duarte y finalizó con un coctel y entrega de obsequios a los miembros de Prosantander.

El 10 de diciembre Laura Patricia Clavijo, consultora senior y Nicole Klahr, socia y directora estratégica
del grupo de consultoría IDDEA Comunicaciones, presentaron los avances en la construcción de la
narrativa del desarrollo de Santander a los miembros de la Fundación y a algunos invitados especiales
(ANDI y Comisión Regional de Competitividad).

Para ver el desarrollo del evento: CLIC AQUÍ

Para ver la columna de opinión “Trabajemos como las abejas”: CLIC AQUÍ

Para ver la presentación: CLIC AQUÍ

https://twitter.com/pro_santander/status/1471228544340664320?s=20
https://www.prosantander.org/api/public/uploads/publicaciones/doc/documento_1639670248.pdf
https://www.vanguardia.com/opinion/columnistas/juan-pablo-remolina/trabajemos-unidos-como-las-abejas-FA4662667
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Para ver más de este evento: CLIC AQUÍ Para descargar la presentación: CLIC AQUÍ

Para ver el documento del capítulo
de Educación Básica y Media: CLIC AQUÍ

Para ver el documento del capítulo
de Mercado Laboral:

CLIC AQUÍ

1.4. Avances en la construcción del Informe de Desarrollo de Santander.
El 10 de diciembre se llevó a cabo el Comité Ampliado de Comentaristas del capítulo de Mercado
Laboral. Con la mirada de varios expertos, se siguen complementando y nutriendo los capítulos del
Informe de Desarrollo de Santander.

Adicionalmente a los comités de comentaristas, se ha publicado el borrador de los capítulos de
Educación Básica y Media y Mercado Laboral en las redes sociales de Prosantander, para recibir
retroalimentación del público en general y de esta manera generar un proceso más participativo.

https://twitter.com/pro_santander/status/1469288247947898882?s=20
https://www.prosantander.org/api/public/uploads/publicaciones/doc/documento_1641310000.pdf
https://twitter.com/pro_santander/status/1466128289643196417?s=20
https://twitter.com/pro_santander/status/1474014447664615431?s=20
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INCIDENCIA EN POLÍTICAS, 
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE 
DESARROLLO REGIONAL2. 

2.1. Visita a obras de la vía Los Curos - Málaga.

El 28 de noviembre, el director ejecutivo de Prosantander, 
Juan Pablo Remolina, realizó una visita a las obras de la 
vía Los Curos – Málaga junto a autoridades locales, 
veedores, comunidad, gremios, contratistas e 
interventores de este proyecto vial. Esta visita surge de 
una solicitud del representante a la Cámara, Fabián Díaz, 
en la cual el INVIAS realizó una inspección de los 
avances de las obras de mitigación de riesgos de 
deslizamientos y el cronograma de su construcción.

2.2. Tercer Foro de Economía y Mercado Laboral.
El 2 de diciembre, Silvia Catalina Parra, coordinadora de proyectos de Prosantander, participó como
ponente en el 3er Foro de Economía y Mercado Laboral organizado por el IMEBU, presentando los
avances en la elaboración del documento: “Propuestas para fortalecer el empleo juvenil en Santander”.

Para ver más de la visita: CLIC AQUÍ

Para ver el evento completo: CLIC AQUÍ

https://twitter.com/Jp_Remolina/status/1466406708062953472?s=20
https://fb.watch/ak3AyDctlT/
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2.3. Reunión con el precandidato presidencial Sergio Fajardo.

2.4. Grupo organizador del 
Foro Presidencial 2022.

El 3 de diciembre el director ejecutivo 
de Prosantander, Juan Pablo Remolina, 
asistió a una reunión en el Club del 
Comercio de Bucaramanga con el 
precandidato presidencial, Sergio 
Fajardo, donde expuso las principales 
fortalezas, retos y desafíos que enfrenta 
el departamento de Santander.

El 10 de diciembre entidades como la Red 
Santander Responsable y Sostenible, la ANDI, 
Bucaramanga Metropolitana Cómo Vamos, 
Prosantander, entre otras, se reunieron para 
organizar un foro con los aspirantes a la 
presidencia de Colombia con el fin de que 
debatan sobre temas de importancia para 
Santander, alrededor de cuatro ejes 
relacionados con los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (desarrollo para las personas, el 
planeta, la prosperidad, la paz e instituciones 
sólidas). Infortunadamente, el foro que se tenía 
previsto para el 13 de enero fue cancelado 
dado que no se contó con la confirmación de 
un número significativo de candidatos.

Para ver la noticia sobre este encuentro: CLIC AQUÍ

Para conocer más
detalles del evento: CLIC AQUÍ Para ver el comunicado a la opinión pública: CLIC AQUÍ

https://twitter.com/Jp_Remolina/status/1469472214709899272?s=20
https://www.prosantander.org/api/public/uploads/publicaciones/doc/documento_1642108909.pdf
https://www.vanguardia.com/politica/gremios-y-universidades-organizan-foro-de-precandidatos-presidenciales-en-santander-FF4632564
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2.5. Misión de Descentralización.

El 14 de diciembre, en la ciudad de Bogotá, el director ejecutivo de Prosantander, Juan Pablo Remolina, 
junto con la Red Pro, participó en la presentación de la Misión de Descentralización que tiene por objetivo 
evaluar el modelo actual de descentralización a través de la elaboración de estudios técnicos, y presentar 
iniciativas constitucionales y legislativas para definir y ordenar la distribución de competencias entre 
niveles de Gobierno Nacional y entidades del nivel territorial. Esta reunión contó con la asistencia de la 
doctora Beatriz Elena Arbeláez, directora técnica de la Misión y su equipo. 

2.6. Reunión del Comité Directivo 1113 del 2016.
El 14 de diciembre se llevó a cabo una reunión para dar respuesta a las solicitudes realizadas en el
pasado Comité Directivo, sobre el proceso de licitación de la Intersección Palenque – Café Madrid y
La Virgen – La Cemento, para hacer revisión a la situación de la estación del peaje ubicado en el
municipio de Rionegro, Santander. En este Comité, que contó con la participación de Catalina Téllez,
jefe jurídica del INVIAS, se acordó revocar la licitación de las vías La Virgen - La Cemento y Palenque
- Café Madrid y llevar a cabo un proceso de reforma del convenio 1113 con el fin de velar por una
mejor estructura organizacional y mayor rigurosidad y transparencia. 

2.7. Reunión con Leana Rueda, representante del INVIAS, sobre la 
Gran Vía Yuma.

El 21 de diciembre en el marco de la Alianza
por Santander, se llevó a cabo una reunión
con Leana Rueda, gestora de Proyectos en
Dirección Operativa del INVIAS, quien
presentó el recuento histórico y contexto del
proyecto de la Gran Vía Yuma.

Leana Rueda indicó que el convenio tiene
priorizados por recursos la construcción del
sector 1, que cuenta con estudios y diseños
en fase 3 en calzada sencilla y viabilidad
técnica, ambiental y predial. 

Adicionalmente, se señaló que se deben movilizar todas las fuerzas vivas del departamento para lograr la
designación de recursos para la actualización de los estudios y diseños del sector 2, el cual requiere un
rediseño del trazado de 3.8 km. 

Para ver la presentación completa: CLIC AQUÍ

Para ver la presentación: CLIC AQUÍ

https://www.prosantander.org/api/public/uploads/publicaciones/doc/documento_1639511397.pdf
https://www.prosantander.org/api/public/uploads/publicaciones/doc/documento_1640207472.pdf
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2.8. Publicación del documento “Propuestas para fortalecer el empleo 
juvenil en Santander”.

Para descargar el documento: CLIC AQUÍ

El 30 de diciembre se publicó el documento “Propuestas 
para fortalecer el empleo juvenil en Santander”, que 
tiene como fin proponer soluciones totales o parciales 
que aporten a las necesidades de empleabilidad de la 
población joven del departamento de Santander.

Para la realización del informe se logró una articulación 
con 6 entidades del departamento (Cámara de Comercio 
de Bucaramanga, Comisión Regional de Competitividad 
e Innovación, Cajasan, ANDI seccional Santander, 
IMEBU y Universidad Autónoma de Bucaramanga). En 
el documento se formularon 32 propuestas divididas en 
las siguientes temáticas: Comunicación (11), Formación 
(5), Emprendimiento (2), Tejido Empresarial (6), Política 
y Normativa (8).

COLUMNAS
DE OPINIÓN3.

Para impulsar las diferentes iniciativas y proyectos priorizados por 
Prosantander, así como contribuir a elevar el debate sobre programas y 
políticas públicas, se publicaron las siguientes columnas.

Viernes 03 de diciembre de 2021

LEER MÁS

Viernes 10 de diciembre de 2021

LEER MÁS

Viernes 24 de diciembre de 2021

LEER MÁS
Viernes 31 de diciembre de 2021

LEER MÁS

Viernes 17 de diciembre de 2021

LEER MÁS

https://www.prosantander.org/api/public/uploads/publicaciones/doc/documento_1640882236.pdf
https://www.vanguardia.com/opinion/columnistas/juan-pablo-remolina/jovenes-a-votar-IC4576129
https://www.vanguardia.com/opinion/columnistas/juan-pablo-remolina/el-fracaso-de-los-consejos-municipales-de-juventud-MC4602248
https://www.vanguardia.com/opinion/columnistas/juan-pablo-remolina/bienvenida-la-mision-de-descentralizacion-ME4633097
https://www.vanguardia.com/opinion/columnistas/juan-pablo-remolina/trabajemos-unidos-como-las-abejas-FA4662667
https://www.vanguardia.com/opinion/columnistas/juan-pablo-remolina/aprendizajes-y-paradojas-del-2021-EL4683745
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NOTICIAS
POSITIVAS4.

LEER MÁS LEER MÁS LEER MÁS

LEER MÁS LEER MÁS LEER MÁS

Finalmente, se informa que el 95% de los afiliados ya hicieron el primer pago correspondiente al 50% de la
cuota anual y el 93% realizaron el segundo pago correspondiente al 50% restante.

Quedo a su disposición para cualquier información adicional que se requiera.

Gracias por su atención,

Juan Pablo Remolina Pulido
D i r e c t o r  E j e c u t i v o

https://twitter.com/BMComoVamos/status/1470763074441433091?s=20
https://twitter.com/gonzajaimes/status/1466415761229066242?s=20
https://twitter.com/JCOrdonez01/status/1466580478073487360?s=20
https://twitter.com/JpRemolina/status/1467110651365662728?s=20
https://twitter.com/pvsagencia/status/1467514265842159626?s=20
https://twitter.com/udes_oficial/status/1469460339746029573?s=20


Boletín Interno N°12

Bucaramanga, 19 de enero de 2022


