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Disfarma

Distribuciones Farmacéuticas

Atendemos a 2.279.268 usuarios
de las EPS mas grandes del pais

Contamos con una red de ‘—

298 Farmacias Integrales |’ o

Operamos la dispensacion
de medicamentos en
15 Departamentos

+27 ahos promoviendo
el respeto por la atencion sin
barreras y de manera eficiente

‘Querer su salug,
nuestro compromiso

disfarma.com.co




garantisa, generando impacto

y desarrollo en la region.

‘ Durante mds de 25 anos, garantisa, ha sido un lider en el disefio de productos y
servicios enfocados en la administracién de riesgo financiero, buscando dinamizar la
economia del pais.

Sus productos de garantias, brindan una solucién estratégica a todos los sectores de
la economia, mitigando el riesgo de sus carteras y aportando valor al modelo de
financiamiento.

garantisa en cifras

Las cifras del servicio de garantias son la evidencia

de los resultados y el impacto que ha tenido.

Sus garantias estdn principalmente
en las lineas de crédito:

Consumo, Microcrédito, Agropecuario

y Comercial.
‘ Asiha
garantisa en su servicio

prasTMIL de garantias en el tiempo.
HAN SIDO

BENEFICIADAS O
2 ... Retrogarantias en
& . conjunto con el FNG.
R Q

—— Garantias propias

con riesgo limitado.

Garantias complementarias
con entidades territoriales.

Garantias por cuotas
con tiempo limitado

Garantias de riesgo compartido
con respaldo patrimonial.

Garantia Fondo de Cobertura.

Garantia Proveedor.

Las entidades mds representativas
de la region, cuentan con la
garantia de garantisa. O

Inician un proceso de innovacién
para nuevos productos de garantias.

80% portafolio de
garantias

SECTOR SOLIDARIO - SECTOR FINTECH - SECTOR FINANCIERO
SECTOR REAL - SECTOR INMOBILIARIO

@ © @somosgarantisa

O ® @garantisa garantisa www.garantisa.com
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Juan Carlos
Rincén Liévano
Presidente ejecutivo
de la Cadmara

de Comercio de
Bucaramanga

EL POTENCIAL DE SANTANDER

ANALISIS

Ejemplo de
resiliencia
y potencia
empresarial

Nos encontramos ad portas
de finalizar un afio que ha
estado lleno de retos para la
economia del pais, pero sin
duda, ha sido un periodo de
notoria recuperacién para los
santandereanos. Durante
2022 hemos tenido resultados
importantes que nos han
llenado de positivismo frente
al desarrollo, el crecimiento y
el futuro empresarial de este
departamento.

Hoy, Bucaramanga y su area
metropolitana tiene una tasa de
desempleo menor a la registra-
da antes de pandemia. De
acuerdo con el altimo informe
del Dane, alcanzamos la tasa
mas baja del pais (8%), ubican-
donos por debajo de 1a media
nacional (11%) y consolidando-
nos como la tinica de solo un
digito en Colombia.

No podemos olvidar que en
el mismo periodo de 2020, tal
vez el mas duro para la
economia mundial, esta tasa
llegb a 23,1% y en 2021 fue de
15,3%, asi que los resultados
que hoy tenemos hablan muy
bien de la resiliencia empresa-
rial santandereana y de todo
el trabajo en pro de la reacti-
vacion por parte de la institu-
cionalidad ptiblica y privada,
que se enfrent6 a uno de los
retos mas grandes de la
historia y respondi6 con
politicas acertadas, permitien-
do el regreso a la actividad
econdmica.

Desde la Cdmara de
Comercio de Bucaramanga nos
sentimos orgullosos de esta
tierra pujante y préspera, y
estamos convencidos que esta
exitosa reactivacion de la
economia se explica en gran
medida por la estructura de
nuestro tejido empresarial,
cuya base fuerte esta confor-
mada principalmente por
empresas pequenias de los
sectores comercio y servicios.

Estas empresas, durante
los dos ultimos afios y en
medio de la coyuntura,
lograron mantener sus
actividades, conservar y
aumentar los niveles de
empleo, dando lugar al
fortalecimiento del tejido y a
la reactivacion de los diferen-
tes sectores econdémicos.
Ellas son el mejor ejemplo de
la pujanza y tenacidad
santandereana.

También, es importante
resaltar que el espiritu
emprendedor, que caracteriza
anuestra region, se ha
mantenido fuerte atin en los
tiempos dificiles, es asi como
durante el primer semestre de
2022 se crearon 8.424 nuevas
empresas en Santander, de las
cuales 65% se ubico en los
sectores de comercio y
servicios, 46,7% en el sector de
minas, 29,1% en actividades
agropecuarias, 12% en hoteles
y restaurantes y 4,8% en el
sector industrial.

Santander se posicion6
como la cuarta economia mas
importante del pais y su
capital, Bucaramanga, goza
de unos indicadores en
materia de calidad de vida
que resaltan frente a las
demas ciudades colombia-
nas. Sectores como alimen-
tos, construccion, salud,
educacion, confeccion,
calzado y marroquineria,
servicios, metalmecanicay
tecnologias de la informa-
cién, la convierten en una
economia diversificada. Sin
embargo, existen retos
enormes en materia de
movilidad, de cultura ciuda-
dana y de convivencia. Si
queremos perdurar y tras-
cender debemos seguir
trabajando de manera
decidida en estas variables,
en pro de fortalecer cada vez
mas el tejido social.

iNDICE

Opciones de inversion
en el departamento

Invest in Santander destacé que en 2021 lograron
US$45 millones invertidos en la region, tres pro-
yectos atraidos y 423 empleos generados. Para
este ano las metas fijadas fueron lograr US$47
millones, 4 proyectos nuevos y 525 empleos.

Bucaramanga, la de
mayor competitividad

Bucaramanga tendrd el honor de ser la Unica
ciudad en terminar 2022 con la tasa de desem-
pleo en un solo digito (9,2%). Esto podria consi-
derarse como un indicador de la fuerza que tie-
ne la ciudad en términos de competitividad.

Ejemplos de iniciativas
responsables

Tres ejemplos de emprendimientos o ideas de
negocio que tienen como propdsito la rentabili-
dad empresarial con sentido sostenible son las
iniciativas Bucarretes, Nanomacy Replasander,
que operan en el departamento.

Los logros alcanzados
por la Alcaldia

En su aniversario nimero 400, son muchos los
regalos que recibe Bucaramanga segun su al-

calde Juan Carlos Cardenas. Dos de ellos son
haber protegido Santurban y haber generado
cerca de 40.000 empleos.
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Crezcamos acomparfia el
progreso de los colombianos

Esta compaiiia de
financiamiento, la Ginica
en su tipo en ser fundada
en el departamento,

ha beneficiado a mas

de 450.000 familias
emprendedoras con mas
de 1.098.000 créditos
otorgados

Facilitarles el acceso a
productos financieros a
aquellas poblaciones con
mayores necesidades, en
particularlasqueseencuen-
tran asentadas en zonas ru-
rales con vocacion agricola,
y ayudarles para apalancar
sus actividades productivas
ha sido el propdsito con el
cual ha trabajado Crezca-
mos durante los 16 afios que
[leva en el mercado.

El hecho de ser la Unica
compafiia de financiamien-
to de origen santandereano
le ha dado a la compafiia un
arraigo por su region, vin-
culandose a diversas inicia-
tivas civicas y empresaria-
les paraapoyar el desarrollo
de su gente, en armonia con
los sectores sociales y pro-
ductivos que han encontra-
do en Crezcamos el respal-
do que necesitan para sacar
adelante sus proyectos.

Cuenta Mauricio Osorio,
presidente de la entidad,
que gracias a la confianza
de sus clientes, que han en-
contrado en Crezcamos la
posibilidad de financiar sus
suefios, de hacer crecer sus
negocios y actividades pro-
ductivas, de mejorar sus vi-
viendas, de ofrecerles a sus
familias salud y bienestar,
es que hoy la entidad se ha
fortalecido, al punto de con-
tar con mas de 1.700 colabo-
radores que atienden en 420
municipios del territorio na-
cional, cuyo trabajo ha be-
neficiado a mas de 450.000
familias emprendedoras
que progresan de sumanoy

mas de 1.098.000 créditos
otorgados.

“Somos una compaifia
que nacié en Santander,
pero que hoy tiene una vi-
sién y un alcance relevante
para el pais, participes de su
desarrollo social y economi-
co mediante la generacion
de empleo y el apoyo a los
empresariosy productores”,
cuenta Osorio.
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CREZCAMOS

La compafifa ha creado algunos servicios especificos, como el financiamiento adaptado al flujo de caja del productory en

particulara afrontar las consecuencias del cambio climatico.

Por esta razon, Crezca-
mos se ha vinculado con ini-
ciativas y entidades como
Prosantander, “Provincias,
¢cémo  vamos?”, “Buca-
ramanga Metropolitana,
¢cémo vamos?”, y “Beca

Lideremos”, para que el
progreso no sea exclusivo
de un grupo de personas,
sino de todos los que habi-
tan el departamento.

Mauricio Osorio afirma
que en la medida en que
todos puedan acceder a
procesos de desarrollo en
sus diferentes actividades,
a Santander le va a ir bien
y por ende a las empresasy
las personas que conforman
su tejidosocialy productivo.

“No es latecnologia, es el
servicio que entregamos
consuuso”

Para el presidente de
Crezcamos, lo mas impor-
tante que se puede contar
de la transformacion digital
que esta experimentando la
compaifiia no son los recur-
sos o los dispositivos que
habilite, sino los servicios
que faciliten la experiencia
y el acceso a los productos
financieros por parte de los
usuarios.

CREZCAMOS
Mauricio Osorio, Presidente
Crezcamos - Compafifa de
Financiamiento

La tecnologia hoy le per-
mite a la compafiia ampliar
sus capacidades y ofrecer
mayores coberturas, de
modo que sus servicios pue-
dan desplegarse mediante
su red de oficinas y de eje-
cutivos comerciales que vi-
sitan las veredas, las casas,
los negocios, y poder cono-
cer con mas precisién las
necesidades de sus clientes
para brindarles el soporte
indicado.

En esos casos, la tecno-
logia se convierte en faci-
litadora de la experiencia,
ya que permite recoger la

informacion, disponer de
elladondey cuando selare-
quiera, y tomar las mejores
decisiones en beneficio de
los clientes que esperan de
Crezcamos, mas que recur-
sos, soluciones a sus necesi-
dades financieras, con ase-
soriay acompafiamiento.

“Hemos introducido he-
rramientas y canales digi-
tales a partir del entendi-
miento de contextos como
el de la cuarta revolucion
industrial, pero sin descui-
dar los canales tradiciona-
les, esperando que aquellos
que todavia no se vinculan
con esas herramientas
puedan acceder a mejores
niveles de conectividad y
de apropiacién tecnolégica
para poder usarlas”, expre-
sa Osorio, quien hace énfa-
sis en que si bien el prop¢-
sito es que estas personas
tengan la posibilidad de
acceder a créditos o servi-
cios por recursos digitales,
la individualidad y la espe-
cificidad de su atencion no
variara.

El apoyo al agro, una de sus
fortalezas

Si hay algo que ha ca-
racterizado a Crezcamos

en su historia, ha sido el
acompafiamiento brindado
a los productores del agro,
a quienes ha venido entre-
gandoles una serie de pro-
ductos y servicios financie-
ros para potencializar sus
actividades productivas.

La compafiia ha creado
algunos servicios espe-
cificos, como el financia-
miento adaptado al flujo
de caja del productor y en
particular a afrontar las
consecuencias del cambio
climatico, de modo que sus
clientes en zonas rurales
y que laboran en el campo
puedan prepararse ante
este fendmeno natural que
cada vez afecta en mayor
medida sus cultivos.

“Les estamos suminis-
trando a nuestros clientes
medidas de adaptacion ba-
sada en ecosistemas, para
que tengan la capacidad de
adaptarse a los fendmenos
climaticos, de modo que en
lugar de esperar a ver los
efectos de las lluvias, de
las heladas y de los vientos
fuertes, construyan siste-
mas de riego, invernaderos
y redes de arboles, que les
permita mitigar sus conse-
cuencias”, sefiala Osorio.
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OPORTUNIDADES DE INVERSION EN SANTANDER

Sectores priorizados en la estrategia Global Plan Santander

Quimicos y

Sector

@ Farmacéuticos

Productos
potenciales ®Cosmeéticos y aseo

®Servicios de salud

%ﬁ Turismo

®Turismo cultural, artesanal,
historico y gastrondémico

@ Turismo deportivo
y de aventura

@ Servicios de viajes

@ Turismo de reuniones

Ciencias de la vida

@ Dispositivos médicos

~e0Q) )
F npn Industria 4.0
BIE

®Servicios de call center
@ Desarrollo de software

@®Servicios de ingenierfa
y arquitectura

®\/idejuegos

& Agroalimentos

®Construccion de complejos
industriales y de acopio
de frutas

®Construccion de plantas
productoras de alimentos
procesados

®\/lontaje de plantas
con lineas de producto
Individually Quick Frozen

({j\} Cadenas globales
@ de valor
®Tirafondos roscados

y tornillos taladradores

de fundicion, hierro

0 acero

@®Sistema moda:
Confeccion infantil
y calzado

®\letalmecanica

® Autopartes
—>
=

SEe

®Desarrollo de infraestructura
y la logfstica intermodal en
Barrancabermeja

Infraestructura
y Logistica

®|nfraestructura vial, primaria,
secundaria y terciaria

Los sectores que estan
atrayendo inversion

INDUSTRIA. EL NIVEL

DE COMPETITIVIDAD DE
SANTANDER'Y SU FAVORABLE
UBICACION GEOGRAFICA
ATRAEN LA INVERSION EN
SECTORES COMO TURISMO,
SALUD, CADENAS GLOBALES
DE VALOR E INDUSTRIAS 4.0

BOGOTA

En el Indice de Competitivi-
dad deciudades 2022, realizado
porel Consejo Privado de Compe-
titividad y 1a Universidad del Ro-
sario, Bucaramanga y su area
metropolitana ocupa la quinta
posicién entrelas ciudades mas
competitivas del pais, 1o que la
hace una zona atractiva para la
inversion.

InvestinSantander esla Agen-
ciade Promocién Regional de In-
version (Apri) de la Cdmara de
Comercio de Bucaramanga, y su
directora, Maria Fernanda Vela,
explico quelaformaen que eva-
Itanlaatraccién delainversion
esatravésdetresindicadores:el
monto de inversion directa en
dolares, los proyectos atraidos,
ylospuestosde trabajo que selo-
grangraciasaestasoperaciones.
En 2021 lograron US$45 millo-
nes invertidos en la region, tres
proyectos atraidos y 423 em-
pleos generados.

Para este afio las metas fija-
das fueron lograr US$47 millo-
nes, cuatro proyectos nuevos y
525 nuevos puestos de trabajo.

Con corte al tercer trimestre de
esteafioyasesuperaron dos ex-
pectativas, el monto de inver-
sion lleg6 a US$56 millones y
se lograron cinco nuevos pro-
yectos; resultados que la direc-
tora atribuye a la buena articu-
lacién entre el sector publico,
privadoyacadémico,y que San-
tander sea la cuarta economia
mas importante del pais.

En generaciéon de empleo se
halogrado 382 nuevos puestos.
“Vamos a terminar ain mejor
que la meta. Eso son los pues-
tos que se han podido materia-
lizar, pero estamos trabajando
para poder cubrir la demanda
de estas empresas. Pacto por el
bilingiiismo, y mayor cubri-
miento en carreras técnicas”,
dijoVela. Un ejemplo delasnue-
vasempresas quellegb al depar-
tamento esAccedo, unaBPO que
esti ofreciendo vacantes a ta-
lento humano bilingiie.

En esto coincide ProColom-
bia, entidad que trabaja con In-
vestin Santandery ProBarranca-
bermeja en la promocién de
oportunidades de inversién en
laregion. “Tenemos claro quela
llegada de nuevos proyectos
contransferenciadetecnologia
y conocimientos es esencial
para seguir transitando por la
senda de crecimiento”, dijo
Carmen Caballero, presidenta
de ProColombia.

Frente a la articulaciéon en-
tre varios actores con el objeti-

vo de atraer inversion, el rector
de la Universidad del Rosario,
Alejandro Cheyne Garcia, indi-
¢6 que durante el foro que or-
ganizaron, ‘Ruta Pais Santan-
der. Desafios eninfraestructura
y transiciéon energética’, pudie-
ron constatar el esfuerzo con-
junto de empresarios, la acade-
mia y autoridades. “Vimos a
empresarios locales pensando
a Barrancabermeja como un
gran nodo logistico, una regién
pensando en alternativas ener-
géticas pero aprovechando su
historia de 100 afios en mate-
ria de hidrocarburos, y ala aca-
demia sumada esos esfuerzos,
de ahi nuestra sinergia con la
Universidad Auténoma de Buca-
ramanga”, dijo el rector.

Teniendo en cuenta la loca-
lizacién estratégica del departa-
mento para conectar el centro
y norte del pais, en el foro se
identificaron oportunidades de
inversion en infraestructura y
transicion energética. Entre
ellas esta la continuacion de la
construccion de la Ruta del Sol
y la Ruta del Cacao, lo que a su
vezatraeinversion de otros sec-
tores. En cuanto a transicion
energética encuentran cualida-
des para liderar en ese Ambito
a través del hidrégeno.

La firma PWCrealizo el estu-
dio Colombia Doing Business,
ycon Investin Santander dedica-
ron una ediciéon especifica a
Santander. Hallaron oportuni-

Atractivos para invertir en Santander

Fortaleza Conectividad
econdmica y logistica
Tecnologia Capital humano
e innovacion y entorno social

Ubicacion

Institucionalidad geografica

Foto: 123RF
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Fuente: Invest in Santander  Gréfico: LR-MN

Maria Fernanda Vela Hernandez
Directora de Invest in Santander

“La mision de Invest in Santander es dar
continuidad al ingreso y al sostenimiento
de inversion extranjera directa para

contribuir al desarrollo del departamento”.,

&

) . J-
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Alejandro Cheyne Garcia
‘ Rector de la Universidad del Rosario

“Santander es una de las zonas mds
beneficiadas con la apertura del comercio
con Venezuela,

y atenderd la demanda

de bienes y servicios del pais vecino”.

US$500

MILLONES ES LA VENTA
ANUAL DEL CLUSTER DE
SALUD DE SANTANDER,
EN PARTE GRACIAS EL
TURISMO DE SALUD.

dadesdeinversion (ver grafico),
y las razones para hacerlo, aqui
mencionamoslas cualidadesde
lossectores priorizadosenlaes-
trategia Global Plan Santander
de Invest in Santander.

En las industrias 4.0 vale la
pena invertir ya que Santander
tienemas de 5.000 empresas de
este segmento, y sus exportacio-
nes superan US$500.000 anua-
les. En las cadenas globales de
valor, las exportaciones santan-
dereanas de este tipo sumaron
US$31 millones FOB en 2018.
En las ciencias de la vida, San-
tander se ha consolidado como
lider en servicios de salud atra-
yendo extranjeros. En turismo,
hay potencial en segmentos de
reuniones y naturaleza.

KAREN PINTO DUITAMA
kpinto@larepublica.com

Asi es el panorama
que ha identificado
ProColombia en

el departamento

a entidad promotora de
inversion extranjera iden-
tificd que Santander tiene
gran potencial de inver-
sién en los segmentos de: tec-
nologfa e industrias 4.0, cafés
especiales, servicios empresaria-
les, salud, metalmecanica, logis-
tica, las energfas renovables y
las manufacturas. Gracias al ta-
lento humano hay oportunidad
en desarrollo de software, vi-
deojuegos y servicios empresa-
riales. En el cacao y la palma de
aceite ven oportunidad para de-
sarrollar de proyectos con valor
agregado. También identifican
oportunidad inversién que im-
pulse la creacion de Pyme para
que integren las cadenas pro-
ductivas e impulsen la creacion
de nuevos puestos de trabajo
calificado. En el caso de Barran-
cabermeja, ven alto potencial
de ser centro econémico regio-
nal del Magdalena Medio, y ser
la plataforma logistica multimo-
dal del nororiente colombiano.



7

MARTES | 22 DE NOVIEMBRE | 2022

EL POTENCIAL DE SANTANDER

larepublica.co

Santander, entre los de mayor
equidad salarial por género

LABORAL. SEGUN UN
ESTUDIO REALIZADO

POR LA FEDERACION
COLOMBIANA DE GESTION
HUMANA (ACRIP), LA
BRECHA MAS ALTA SE DA

EN LOS DEPARTAMENTOS DE
CUNDINAMARCA'Y BOLIVAR

BOGOTA
La Federacién Colombiana de
Gestion Humana (Acrip) publi-
c6 su mas reciente edicion de
la Investigacion Nacional de
Beneficios y Salarios. En este
tipo de investigacionse mues-
tra la brecha salarial existente
entre hombres y mujeres en
empresas de diferentes tama-
Nos y sectores.

El informe revel6 que el sa-
lario basico mensual prome-
dio en el pais es $1.197.000 en
el caso de las mujeres, y de
$1.428.316 en el de los hom-
bres. Al observar los departa-
mentos en donde mas se redu-
ce la inequidad salarial, Antio-
quia y Santander aparecen li-
derando, pues la diferencia en

100.000

PESOSES LA
DIFERENCIA SALARIAL
ENTRE UN HOMBRE Y
UNA MUJEREN EL
DEPARTAMENTO.

la remuneracién entre hom-
bres y mujeres es de apenas
$100.000 aproximadamente,
mientras que en Cundinamar-
ca y Bolivar, los de mayor bre-
cha, la diferencia salarial llega
hasta $500.000, ganando mas
los hombres.

Sobre estosresultados, lapre-
sidenta de Acrip, dijo Gladys
Vega, dijo: “Con esta investiga-
cion realizada, evidenciamos
queatnhayun camino porreco-
rrer hasta conseguir la equidad
total. Necesitamos quelas muje-
res tengan mejores oportunida-
des,nosolosalariales, sino tam-
bién en s participacion y
liderazgo en las empresas”.

KAREN PINTO DUITAMA
kpinto@larepublica.com.co

ACRIP
Lainvestigacion de Acrip,asociacién presidida por GladysVega, mos-
tré que Bogota es la ciudad en la que hay mayor brecha salarial.

MEGAPROYECTO

: o
(e

1.395 metros

de cicloruta y espacios
deportivos al aire libre.

S

Elegir Rio del Hato es elegir mejorar tu calidad
de vida en un entorno campestre con aire
mas puro y un clima incomparable.
Sus zonas integrales y todos los componentes
de su urbanismo hacen que este proyecto
se convierta en una ciudad
del Area Metropolitana de Bucaramanga.
Equipado con diversos atributos de sostenibilidad,
reducira su impacto al medio ambiente y mejorara
la salud y el bienestar de la comunidad.

Con + de 40 hectareas
de areas verdes para
ti y tu familia.

_ Conoce mas
. escaneando

este cédigo

Visita nuestra sala de ventas: Km. 12 via Piedecuesta

*Todas las perspectivas e imagenes presentadas en esta pauta son ilustrativas y por lo tanto pueden presentar modificaciones; las imagenes contienen mobiliario, elementes decorativos o de
ambientacion que no hacen parte del proyecto. Para mas informacion, debera remitirse a las especificaciones técnicas del proyecto. La calidad, tipos y precios de acabados cambian dependiendo de
las preferencias del consumidor. El precio del inmueble esta sujeto a la disponibilidad de inventario en el momento de la cotizacion; en caso de inexistencia se entregaran los precios vigentes. Los precios

iCuatro opciones de vivienda que te brindaran
bienestar, felicidad y calidad de vida!

.-' .-.Fq- — : - >3 =]
i s . -
=i 92,69m?] ' 15283,02m?

Desde $472.195.000*

varian segun la ubicacion del inmueble y podran ser objeto de ajustes en el tiempo. Para conocer mas especificaciones, consulta tu asesor Marval.

Pradera

. -- P = x - -
Avea consiruidaq 36,06 2 eapivate 104,83m2k

Desde $756.736.000*

*‘ R|o delHato -
Mall

il e

www.marval.com.co | @321 486 2049
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Bucaramanga es
considerada la ciudad
mas competitiva del pais

CONSTRUCCION. CON
VARIOS PROYECTOS EN
DESARROLLO Y OTROS EN
FORMULACION, LA CIUDAD
DE LOS PARQUES JALONA
LA COMPETITIVIDAD DE
TODO EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER

BOGOTA
Bucaramangatendraelhonor
deserlatinicaciudadyareame-
tropolitana de Colombia en ter-
minar 2022 con la tasa de de-
sempleo en un solo digito (9,2%
segunreporte del Dane). Esto po-
dria considerarse como un in-
dicador delafuerza que tienela
ciudad en términos de compe-
titividad, lo cual repercute en
todo el departamento de Santan-
der y lo posiciona como una re-
gidn apetecidaparalasinversio-
nesy el desarrollo empresarial.
Ademasde esto, con el ascen-

so del municipio de primera ca-
tegoria a categoria especial se
genera un mayor flujo de recur-
sos para la realizacion de pro-
yectos de ciudad, como lo co-
menta el alcalde Juan Carlos
Cardenas: “Hay mas ingresos
tributarios corrientes, lo que
nosdalaposibilidad de aumen-
tarrecursos paralainversion en
infraestructura, con una gran
apuesta por la infraestructura
social. Porprimeravezenlahis-
toria de Bucaramanga vamos a

o=
. Juan Hernando
Puyana

Dir. Comisién Regional
Competitividad Sant.

“Tenemos un instrumento
de priorizacién
departamental de
programas encaminados
al logro de la vision

de competitividad

en los territorios.

LOS PROYECTOS MAS IMPORTANTES PARA LA COMPETITIVIDAD EN SANTANDER

N
'Q CIENCIA, TECNOLOGIA
N/ EINNOVACION

® ConeCTlon Santander
® MuEBte Santander

® Desarrollo de un Sistema de
Gerencia de la Informacion
Socio Ambiental Rio Fonce

® Fortalecimiento de vocaciones
cientificas para el desarrollo rural

@ Fortalecimiento de capacidades

en gestion de la Innovacion
del sector empresarial

Fuente: Comisién Regional de Competitividad de Santander

desarrollar 700 proyectos, que
impactaran en la sociedad de
manera muy positiva”.

Algunosdelos proyectos con
mayor asignacion presupuestal
de cara a hacer la ciudad mas
competitivasonlaintervenciéon
delamallavial, la construcciéon
de instituciones educativasyla
cobertura de internet gratuito,
que ya alcanza un 80%.

Pero no solo en la capital se
estanllevando a cabo proyectos
con este objetivo. Todo el depar-

—>

@ 1 INFRAESTRUCTURA
[ 5o Vv Y LOGISTICA

—

® Culminaciéon de
la Ruta del Cacao

® Anuncio del inicio de
obras para garantizar
la navegabilidad del
rio Magdalena

® |nicio de la concesion

de laTroncal del Magdalena

® Avances en la Variante
de San Gil

® Gestion de recursos para
los estudios y construccion

del segundo tramo de
la via Yuma

Gréfico: LR-MN

tamento de Santander esta in-
volucrado en potenciar la com-
petitividad regional, comolo ex-
plica Juan Hernando Puyana,
director de la Comisiéon Regional
de Competitividad.

“Alafecha, desdeel Crciycon
el apoyo de las Camaras de Co-
mercio del departamento se co-
ordinan las Mesas de Competi-
tividad en Provincia, con el fin
de garantizar el desarrollo de ac-
ciones de acuerdo con las bon-
dades y potencialidades de las

PROYECTOS YA
EN OPERACION

ok

®Parque tecnoldgico
de Guatiguard

®Cemprende Sinnova:
centro de emprendimientc

@Centro de Innovacion
y Tecnologia de Ecopetrol

¢

4

N

subregiones, garantizando asi
que la voz de la region sea es-
cuchada de manera unanime”.

Entre los proyectos mas des-
tacados se encuentran ConeC-
TIon Santander, con el cual se
buscafortalecerlaconexion en-
tre las capacidades de los gene-
radores de emprendimiento;
MuEBTe Santander, para la
creacion y maduracion de em-
presas de base tecnologica y el
fortalecimiento de las vocacio-
nes cientificas para el desarro-

Quéesy

como funciona
la Crci Santander
Competitivo

a Comision Regional de
Competitividad e Innova-
cion (Crci) es la instancia
departamental mas im-
portante de articulaciéon publi-
co-privada y académica, que se
encarga de potenciar las forta-
lezas y abordar los desafios en
materia de innovacion y com-
petitividad. Fue organizada por
el Decreto Departamental 646
de 2020 y es reconocida por el
Sistema Nacional de Competiti-
vidad e Innovacion. Esta enti-
dad promueve espacios para la
construccion de proyectos e
iniciativas que aprovechen el
potencial de la regién.

llorural. “Ademas, se coordinan
las mesas tematicas en temas
como Ciencia, Tecnologia e In-
novacion, CTel Agropecuaria y
Agroindustrial, Capital Huma-
no, Alianza Logistica Regional,
Internacionalizaciéon, Econo-
mia Circular, Economia Naran-
ja, y Red Regional de Empren-
dimiento”, informo el director.

Son varias las fortalezas que
tiene el departamento y que hoy
loposicionan comounadelasre-
giones mas competitivas del
pais. Un PIB per capita por en-
cima del promedio nacional, su
ubicacion privilegiaday supapel
como zona de interconexién en-
tre el centrode ColombiayVene-
zuela, y el posicionamiento de
Bucaramanga como Ciudad Uni-
versitaria, son algunas de las
ventajas que ofrece la region
para el desarrollo competitivo.
“La calidad de vida es otrarazéon
poderosa. Segtin el Dane, Buca-
ramanga es la segunda ciudad
conmejordistribuciéon delingre-
so en el pais”, concluy6 Puyana.

LUIS MIGUEL ROJAS
luiseme7994@gmail.com

HACIENDA. DE LOS 13 PILARES DE COMPETITIVIDAD EVALUADOS, LA REGION DESTACA EN CUATRO DE ELLOS

;En qué pilares saca buena nota el departamento de Santander?

BOGOTA
El indice Departamental de
Competitividad (IDC) 2022, un
informe que realiza el Consejo
Privado de Competitividad y el
Centro de Pensamiento en Es-
trategias Competitivas dela Uni-
versidad del Rosario, ubicé a
Santander en el top 3 de las re-
giones mas competitivas del
pais, con una calificacion de
6,33 sobre 10. Solo fue supera-
da por Bogota y Antioquia, las
cuales concentran importantes
recursos en el afio.

Para llegar a este puntaje,
uno de los factores que se toma
encuentason 13 pilares de com-
petitividad yparael caso de San-
tander, en cuatro de ellos, ob-
tuvounadestacada calificacion:
sostenibilidad ambiental; sa-
lud; educacion superior y for-
macion para el trabajo; y edu-
cacion basica y media.

En el primer pilar se logré la
segunda posicion (6,83 sobre
10) al destacar en indicadores
como “Empresas certificadas
ISO 14001” y “Proporcién de

areas protegidas”, en los que se
ocupa la posicién dos y cinco
respectivamente. En salud, el
departamento ocupalasegunda
posicionresaltando el desempe-
fio en el indicador “Mortalidad
infantil”. Y en educacion, en tér-
minos generales el departamen-
to presenta fortalezas en cober-
tura y calidad, asi como haber
ocupado lasegunda posicién en
el indicador “Puntajes pruebas
Saber 11”.

VANESSA PEREZ DIiAZ
vperez@larepublica.com.co

Uno de

los pilares
destacados es
el indicador
“Puntajes
Pruebas
Saber 11",

COLPRENSA
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Estas son las empresas mas vendedoras en la regién

INDUSTRIA. MARVAL SA,
UNA EMPRESA CREADA

EN BUCARAMANGA EN
1979 LIDERA EN INGRESOS
EMPRESARIALES. LE SIGUEN
EN EL LISTADO ESSA SA ESP,
UNIDROGAS, SIDERURGICA
REYNA SAS Y ECODIESEL

BOGOTA

Un total de 42 compaiiias de
losdepartamentos de Santander,
Norte de Santander y Boyaca cla-
sificaron al listado de las 1.000
masvendedorasde2021,sinem-
bargo, ninguna de las empresas
deestasregionesalcanzdaentrar
al top 100.

En total, el afio pasado, las
compaiiias destacadas en el ran-
king para estos departamentos
alcanzaroningresos operaciona-
les por $17,2 billones, represen-

tandounaumento de 20%respec-
to a 2020, cuando la cifra de in-
gresos llego a $14,1 billones.
Este aumento se evidencid
principalmente por los resulta-
dos en ingresos operacionales
quearrojaronlascincoempresas
que encabezaron el escalafon de
las mas vendedoras: Marval SA,
Essa SA ESP, Unién de Droguistas
(Unidrogas), Grupo Sidertirgico
Reyna SASy Ecodiesel Colombia.
La compaiiia lider del listado,
Marval SA, que ocup0 el puesto
107 entrelas 1.000 mas grandes,
registr6 unavariacion de activos
de2,7%,pasandode $1,8billones
en2020a$4,1 billones el afio pa-
sado. Susingresosoperacionales
crecieron 38,5%a$1,6billones,lo
que le bast6 para abrirse cami-
no desde la sexta posicion regio-
nal ocupada en la edicién ante-
riorhastael primerlugaren2021.

LAS MAS VENDEDORAS
En Santandares y Boyacd

INGRESOS EN 2021
(en millones de pesos)

w 1.612.299
scana: I
m 1.450.939
A 767.545
ot B
- 719.996
OSR {Bifoco
686.675
cconse

Fuente: Supersociedades / Grafico: LR-AL

La segunda compafiia mas
vendedora de la region, Essa SA
ESP,ocup6nuevamente el segun-
do lugar del escalafon departa-
mental, mientras que, frente al
listado delas 1.000 mas grandes,
llegdalpuesto121.Laelectrifica-
dora registré ingresos operacio-
nalespor$1,4 billones, represen-
tando un alza de 15% respecto a
2020, cuando sus ingresos toca-
ron $1,2 billones. Ademas, regis-
tr6 una variacion en sus activos
de 10,1 puntos porcentuales,
pues alcanzé $2,2 billones.

La tercera compania en el lis-
tado también repite el mismo
puesto del ranking anterior de la
Supersociedades. Unidrogasregis-
tr6 un crecimiento de 18,9% en
susingresos operativos. En2020
la compania logré $645.230 mi-
llones, mientras que, en el mas
recientelistado,laproveedorade

medicamentosalcanzo $767.545
millones y registré activos por
$526.701 millones, con un alza
de17%frentea2020,cuandofue-
ron $449.980 millones.

En el cuarto y quinto lugar del
listado se presentaron cambios
frentealafio anterior. Grupo Side-
rurgico Reyna SAS avanzo cuatro
casillas en el escalafon y se ubi-
¢6 en el puesto cuatro, pues evi-
denciéunavariaciéndeingresos
operacionales, de 53,3%, tenien-
do en cuenta que el dato para el
altimo afio fue de $719.996 mi-
llones y un afio antes estos regis-
traron $469.434 millones. Eco-
diesel ocup6é ademas el puesto
339entrelas1.000masvendedo-
ras. Report6 ingresos operacio-
nalespor $686.675 millones, una
variacion de 52,29%.

SANTIAGO DiAZ
sdiaz@larepublica.com.co

B

Mas informacion

b S

Comprometidos

con el planeta

Impulsamos la transicion energética a través de
soluciones que responden al cuidado del medio
ambiente y desarrollo sostenible de la region.

Solucion Solar Integral
solucionsolar@essa.com.co

(315) 339 5544

! .

. o

A

« ** Solicitd tus servicios en: WWWESSGC O

Vs
]

Movilidad Eléectrica

movilidadelectrica@essa.com.co

(318) 695 3043

Grupo-ep

Mas informacion
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Iniciativas que son ejemplo
de sostenibilidad empresarial

INDUSTRIA. LAS INICIATIVAS
EMPRESARIALES
BUCARRETES, NANOMAC

Y REPLASANDER SON

UNA MUESTRA DE QUE

LA RENTABILIDAD SE

PUEDE ALCANZAR CON

UN SENTIDO SOCIAL

BOGOTA
Segtinlas estadisticas de Con-
fecdmaras, unas 2.126 empre-
sas en Colombia han adoptado
lacondicién de sociedades BIC,
mejor conocidas como Socieda-
des Comerciales de Beneficio e
Interés Colectivo. Santander es
el sexto departamento que mas
acoge este modelo de negocio
sostenible.

Maria Alejandra Sampayo
Vpte. Sost. Cémara Comercio Bucaramanga

“La sostenibilidad es una exigencia y las
empresas que no se adapten para lograr
la competitividad bajo esta perspectiva,

corren el riesgo de desaparecer”.

Bogot4, con un total de 426
empresas llamadas BIC; segui-
dodeRisaralda, con 323 compa-
nias de este tipo; Valle del Cau-
ca,con172; Antioquia, con 150;
Boyac4, con 131; y Santander,
con 123; tienen el liderazgo en
esta materia.

Para Maria Alejandra Sampa-
yo,vicepresidente de Crecimien-
to y Sostenibilidad Global de la
Cdamara de Comercio de Bucara-
manga, “lasostenibilidad empre-

sarial es una exigencia del mer-
cado actual y las empresas que
noseadapten paralograrlacom-
petitividad bajo esta perspecti-
va, corren el riesgo de desapa-
recer”. De hecho, con el plan
estratégico 2030 de la Cdmara
de Comercio de Bucaramanga,
buscan “redefinirlos modelos de
negocio de las empresas a tra-
vésdelasostenibilidad paraque
generen un triple impacto: eco-
némico, social y ambiental”.

e
= ST

™ -G

Bucarretes

0s esposos Giovanny Patifio y Nancy Jai-
mes son propietarios de Bucarretes S.A.S. BIC,
fabricantes de carretes para enrollar cables de
energfa y telecomunicaciones ganadora de
los Premios Verdes 2022 en la categoria de econo-
mia circular y reconocida como empresa orgullo de
Santander. Recuperar y redisefiar la madera les per-
mite un ahorro energético y menor desperdicio de
material, un negocio verde que hoy cuenta con 30
empleados y procesan 640 toneladas de madera al
mes. Hace afos, cuenta Patifo, iniciaron la recupe-
racion de carretes usados “para hacerles el proceso
de ajuste y luego devolverlos a la industria” Pero la
necesidad de darles una adecuada disposicion al fi-
nal los llevo a incursionar en la construccion soste-
nible: 95% de sus instalaciones es de madera reci-
clada, construyeron una ecoescuela con el mismo
material y con uno de sus clientes se alistan para
construir el salén del vallenato de La Loma, Cesar.

Nanomac

a empresa verde Nanomac S.A.S. BIC cred

aditivos derivados de las plantas que mejo-

ran la eficiencia energética de los combusti-

bles fésiles en los vehiculos a través de la
investigacion, desarrollo y aplicacion de la biona-
notecnologia. Alex Navarro, gerente y fundador,
explicd que el uso de sus bioaditivos permite un
ahorro de hasta 30% del combustible y la reduc-
cién de las emisiones de gases dafiinos al medio
ambiente de hasta un 98%. Lo que hace posible,
segun explico, ‘que a bajo presupuesto cualquier
persona pueda ponerse su corazén verde y decir
que controla las emisiones de su vehiculo” La
compania NanoMac tiene sede en Bucaramanga
y su presencia comercial llega a Medellin, Clcuta
e Ibagué. Genera 12 empleos directos, alrededor
de 60 indirectos y trabaja porque mas empresas
alcancen la huella de carbono neutro invirtiendo
en tecnologias verdes.

2.126

EMPRESAS EN EL PAIS
ESTAN REGISTRADAS
BAJO EL FORMATO BIC
(BENEFICIO E INTERES
COLECTIVO).

Tres ejemplos de emprendi-
mientos o ideas de negocio que
tienen como propésito la ren-
tabilidad empresarial con sen-
tido sostenible son las iniciati-
vas Bucarretes, Nanomac y
Replasander, que operan en el
departamento.

VANESSA FAYAD
fayadv@gmail.com

Replasander

ace 37 anos nacié Replasander Ltda. como

la primera empresa de reciclaje de plasti-

cos de Santander. Con 42 empleados, pul-

veriza alrededor de 1.400 toneladas anua-
les de materia reciclable, entre botellas, sillas, ca-
nastillas y otros materiales. Con clientes como In-
dustrias Estra, Soliplasts y Beplast, 60% de su pro-
duccion la vende a la industria nacional y el 40%
restante la exporta a Brasil y Estados Unidos, donde
lo transforman en fibras de escobas y en poliéster
para la fabricacion de ropa. Reconocida a nivel in-
ternacional con el primer lugar en los Premios Ver-
des 2022 en la categoria residuos, ademas de darle
una segunda oportunidad al plastico, le apuesta a
ser una empresa 100% autosostenible. “Instalamos
86 paneles solares que nos dan 35% de la energia
que consumimos y también una planta de trata-
miento con la que ahorramos 95% del agua’, des-
tacé Jaime Henao, su gerente y propietario.
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“Esperamos un
aumento de las
exportaciones”

INDUSTRIA. LA GERENTE
DE LA ANDI EN SANTANDER,
MARIA JULIANA REMOLINA,
PUNTUALIZO LAS
CONDICIONES QUE

DEBEN CUMPLIRSE PARA
CONCRETAR NUEVAMENTE

¢(Como avanza el tema de
Venezuela?

En Santander siempre he-
mos contemplado a Venezuela
comounmercado natural, algu-
nas de nuestras empresas con-
tinuaron exportando através de

NEGOCIOS CON VENEZUELA  la frontera en Paraguachon,
pero en volimenes pequeiios.

Con la reactivacion parcial de

BocotA la frontera cercana a Norte de

Santander actualmente es
uno de los departamentos mas
competitivos del pais, de acuer-
do conlaAsociacién Nacional de
Empresarios de Colombia (Andi),
alocupar el tercer puesto segin
el Indice Departamental de
Competitividad.

Ad portas del aniversario
400de Bucaramanga,unadelas
plazas méas importantes de la
region, en el territorio se impul-
sa el crecimiento, la competi-
tividad y 1a empleabilidad con
estrategias y alianzas para de-
sarrollar proyectos de logistica
e infraestructura multimodal;
asicomo deinnovacionytrans-
formacion digital que van en
sintonia con practicas de soste-
nibilidad ambiental.

Entre estos temas, la geren-
tedelaseccional delaAndi, Ma-
ria Juliana Remolina, hablé de
laimportanciadelaexportacion
a Venezuela, a raiz de la reacti-
vacion de la frontera.

Santander, estamos esperando
un aumento significativo de las
exportaciones de bienes. Este
sera un tema progresivo debi-
do a los retos en materia de in-
fraestructura y conectividad.

¢Hay condiciones para las
negociaciones?

Hemos sugerido que los pa-
gos se hagan de manera antici-
pada por el comprador venezo-
lano. Buscamos equilibrio para
las dos naciones, por eso espe-
ramos que se puedahacerunin-
tercambio de bienes y servicios
por parte y parte.

¢ Qué sectores son potencia-
les para exportar?

Dentro dela oferta contamos
conoportunidades desde el sec-
tor autopartes, metalmecanico,
materialesde construccion, en-
vases y empaques; alimentos
frescosyprocesados; productos
de sistema moda, y todo lo re-
lacionado al sector extractivoy

INFORMACION INSTITUCIONAL

Garcia Vega sigue con su expansion
y apunta al mercado de EE.UU.

P W

—F =
GARCIA VEGA

Disefio, fabricacion y montaje de las Naves Industriales de Valor Agregado para Puerto Im-

pala Colombia.

st s+ s

Tras consolidarse como
uno de los principales
proveedores de equipos
parala construccion en
el pais, esta empresa
ya planea traspasar
fronteras en 2023

Garcia Vega, una empre-
sa de origen santanderea-
no fundada hace 37 afios
por Fabio Garcia Acevedo,
quien recogio los aprendi-
zajes que le dejé una quie-
bra econdmica con una
idea de negocio que no

la empresa agregd a sus
soluciones la venta de so-
luciones de andamios cer-
tificados, siendo el Gnico
fabricante colombiano en
este segmento.

“Hoy estamos certifi-
cados en andamio mul-
tidireccional y andamio
colgante, atendiendo todo
el mercado colombiano”,
menciono Garcia Vega.

confiables y seguros; la
apuesta por la producti-
vidad, brindandoles a las
empresas y a sus trabaja-
dores tecnologias que ha-
gan mas eficienciay eficaz
su labor; y la ingenieria
mediante la cual atienden
las necesidades de sus
clientes con productos y
servicios hechos a la me-
dida.

Para Garcia Vega, hay
un asunto que no se nego-
cia: la seguridad, y ese es
el principal aporte que sus

Crecimientoy
consolidacion
La empresa se ha con-

et
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ANDI SECCIONAL SANTANDER
Maria Juliana Remolina, geren-
te de la seccional Santander
de la Andi.

minero energético.

¢Qué limita la competitivi-

dad del departamento?

Tenemosretos enmateriade

infraestructura y logistica (te-
rrestre, férrea y fluvial), lo cual
limita nuestra competitividad

con respecto a otros actores lo-
caleseinternacionales. Lainfor-

malidad también ha venido au-
mentando por diversos temas,

como la situacién migratoria.

¢Coémo esta conformado el
tejido empresarial?
En Santander contamos
conempresaslocales con pla-
nes de expansién y moderni-
zacion de plantas de produc-
cion en sectores como la

metalmecanica y de agroali-
mentos, proyectadas para en-
trar en operacion en 2023,

como Penagos Hermanos'y Pro-
ductos Vicky, entre otros.

LAURA MELISSA JIMENEZ

lauramelissajimenezb@gmail.com

prosperd en el sector de la
construccion, surgié como
una solucién para el alqui-
ler de andamios, y con el
tiempo diversificéd su por-
tafolio; le afiadié primero
los servicios metalmecani-
cos y después la construc-
cion en aceroy metalica.

Tras superar momentos
adversos, como la crisis de
finales del siglo pasado y
comienzos del presente,
que afecto al gremio cons-
tructor, Garcia Vega supo
salir adelante y hoy ha
consolidado su operacion
en cuatro ciudades: Buca-
ramanga, Barrancaberme-
ja, Bogota y Medellin, co-
mentd Fabio Garcia Vega,
hijo del fundador y actual
gerente.

En la ultima década,
y tras fortalecer su area
de alquiler de andamios,

solidado en su segmento
como uno de los princi-
pales proveedores del
pais. Esto le ha permitido
proyectar su expansion,
primero en el territorio
colombiano y luego en el
internacional.

Recientemente, Garcia
Vega comenz6 a atender
en la regién Caribe con la
aperturade su primera ofi-
cina comercial en Barran-
quilla, pero el gran objeti-
vo para 2023 es la entrada
al mercado de Estados
Unidos. Fabio Garcia dijo
que tienen “el producto,
la ingenieria y la persona-
lizacion” para cumplir con
esa meta.

Son tres los pilares que
se destacan en el servicio
que brinda Garcia Vega: la
dignificaciéon de la vida,
por ello sus productos son

equipos les entregan a sus
clientes.

Algunos de los proyec-
tos mas relevantes en
los que esta empresa ha
participado han sido la
construccion del Centro
Comercial Parque Cara-
coli, en Bucaramanga; el
Centro Comercial Jardin
Plaza, en Culcuta; las na-
ves del puerto Impala, en
Barrancabermeja, ademas
de venderle accesos a em-
presas icénicas del pais,
como Ecopetrol.

“Nos diferenciamos por
escuchar a los clientes y
entender sus problemas. A
partir de eso, no escatima-
mos en ingenieriay busca-
mos las mejores solucio-
nes para que ellos estén
tranquilos y confien en lo
que hacemos”, sefiala el
gerente.
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HACIENDA. EL ALCALDE
DE BUCARAMANGA, JUAN
CARLOS CARDENAS REY,
HIZO UN BALANCE DE LAS
OBRAS QUE SE HAN HECHO
DURANTE SU GESTION Y
DESTACO QUE LA CIUDAD ES
LA DE MENOR DESEMPLEO

BOGOTA
Bucaramanga cumple 400
afiosylaocasionespropiciapara
pensar en cuanto ha avanzadola
ciudad. Poresoconsultamosalal-
calde, Juan Carlos Cardenas,
quien destaco el bajonivel de de-
sempleo, la protecciéon hecha a
Santurbany el alto nivel de com-
petitividad que tiene la ciudad.

La ciudad cumple 400 aiios
¢Cudl es el mejor regalo?

El mejor regalo que han teni-
do los bumangueses ha sido sa-
lir de 1a crisis econémica, tener
la certeza de que no se quedaran
sin agua porque impedimos que
exploten Santurbany mas de 700
obras que estamos ejecutando
contransparenciaparaconstruir
una ciudad de oportunidades
paratodosytodas. Lograr que mi-
les familias salieran de situacio-
nes dificiles con mas empleo y
que tuvieran platica en sus bol-
sillos, ha sido fundamental. Lle-
vamos 2022 siendolaciudad con
menordesempleode Colombiay
latinicaquetiene cifrade unsolo
digito. Ademas, conlasobrasque
estamos haciendo hemos gene-
rado cerca de 40.000 empleos.

Dimos apertura a espacios
comolaUnidad deBienestar Ani-
mal y la Casa Buho, reconstrui-
mosmasde100parquesymasde
60 colegios, tapamos mas de
60.000 huecos en las vias y aho-
ra asumimos el reto de llegar a
100.000, le devolvimos la Feria
Bonita a los bumangueses con
mas de 1 millones de visitantes
y mas de US$20 millones en in-
gresos; ha sido un afio de millo-
nes de regalos para todos.

¢Como esta el alto costo de la
vida en Bucaramanga?

Sin duda, es un tema que ha
afectado a todo el pais y que nos
preocupa. Todas las semanas
saco espacio para revisar las ci-
fraseconémicas,lasdel Daneyto-

mar decisiones que beneficien
la economia de la gente de cada
barrio, alos zapateros, todalaca-
denadeproducciéon de manufac-
tura, tenderos, duefios derestau-
rantes y demas. Hemos tratado
de generar y promover miles y
miles de empleos.

¢ Qué estrategias se estan eje-
cutando desde la Alcaldia para
disminuir la inseguridad?

Lasaccioneshansido contun-
dentes. Se han desarticulado 46
bandas criminales en lo que va
del afio, es decir, cada semana
desarticulamos unabanda, cada
hora y media capturamos un de-
lincuente, diariamente incauta-
mos mas de 50 armas blancas 'y
seguimos fortaleciendo con tec-
nologia y reconocimiento facial
lasherramientasdela Policia. Los
homicidios en Bucaramanga se
han reducido 20%. Las acciones
investigativashan permitidoque
la ciudad tenga una tasa de es-
clarecimiento del delito de 53%,
la mejor del pais.

El alcalde de
uc?ﬂ'?n'!ﬂ!a, '

arlos

er Tl S

e

40.000

EMPLEOS SE HAN
CREADO DURANTE LA
GESTION DEL ALCALDE
CARDENAS POR EL
AVANCE EN OBRAS.

¢Qué tareas le quedan pen-
dientes por hacer?

Hay dificultades enmovilidad

y seguridad, pero no se solucio-

nan solo con la potestad de un

alcalde, deben solucionarse en

equipo con el Gobierno Nacional.

¢Qué resalta de su gestion?

No bajamos la guardia en la
defensaamuerte porlapreserva-
cion del Paramo de Santurban.
Ratificamos siempre nuestra
oposicidn a proyectos megami-
neros que quieren explotar la
zona que abastece de agua a mas
de dos millones de las personas
en la region. Hemos comprado

predios con la plata de los bu-
mangueses que suman 550 hec-
tareas para preservarlos, cuidar-
los e impedir su explotacion.
Ademas, estamos sembrando
2.000 frailejones para que sigan
siendo estas tierras esponjas de
agua. Sembramos vida para los
préximos 10.000 afios.

En nuestro gobierno realiza-
mos mas de 700 obras. El mane-
jo eficiente de los recursos pu-
blicos ha permitido el
saneamiento de las finanzas. Te-
nemos la maxima calificacion
crediticia otorgada por Fitch Ra-
tings. Tenemos el nimero mas
alto de proponentes en contra-
tacion publica con mas de 80,
esto demuestra transparencia
absoluta en la contratacion, cero
politiqueria y cero corrupcion.

Bucaramangapasédelpuesto
17 altercero en elranking de ciu-
dades y territorios inteligentes
delpais. Durante nuestro gobier-
no entregaremos 20.000 compu-
tadoresaestudiantes. Pasaremos
de 11 a 3 nifios por computador.

ALCALDIA DE BUCARAMANGA

¢{Ayuda que se retome el co-
mercio con Venezuela?

Bucaramanga es puerta eco-
némica para el comercio con Ve-
nezuela y esti abierta y con dis-
ponibilidad paraavanzaren este
proceso. Se quiere priorizar el
trabajo articulado para generar
riqueza y bienestar social. Con
eltiempo seremoslaventanadel
intercambio econémico.

Por su relativa cercania, San-
tander y Bucaramanga constitu-
yenunodelosterritorios conma-
yor presencia y circulacion de
ciudadanos venezolanos. Elre-
porte mas reciente de Migracion
preciso que 77.457 personas es-
tanradicadasenel areametropo-
litana de Bucaramanga. Es de
anotarqueenlapresentegestion
se cred el primer Centro Intégra-
te del pais para migrantes (este
afiosehanatendidomasde 5.000
personas), ubicado en el Centro
Cultural del Oriente de Bucara-
manga.

VANESSA PEREZ DiAZ
vperez@larepublica.com.co

Emprendimiento y tecnologia dinamizan la ciudad

BOGOTA
El alcalde de Bucaramanga,
Juan Carlos Cardenas Rey, in-
siste en que una de sus mejo-
resestrategiashasido concretar
diversos esfuerzos para dinami-
zar la economia de la ciudad.
“Bucaramanga es la ciudad
con menor desempleo en el
pais, segtin el Dane, conunatasa

de 8,9%. Las diferentes estrate-
gias que lideramos, de la mano
con emprendedores, empresa-
rios y gremios en general, han
propiciado la dinamizacién de
la economia”, indico.

El mandatario local explico
que desde el Instituto Municipal
de Empleoy Fomento Empresarial
de Bucaramanga (Imebu) se si-

guen consolidando herramien-
tas tecnologicas para fortalecer
las ventas en los diversos sec-
tores, priorizando los procesos
a través de plataformas digita-
les, paramarcasdelaregion, con
iniciativasinnovadoras como el
MarketPlace Somos Locales BGA
(somoslocalesbga.com.co).

“Después de pandemia fueron

cientos de empresas las que se
formalizaron. Bucaramanga es
unaciudad deemprendedoresy
emprendedoras, de gente berra-
ca echada parlante que le gusta
trabajar 24/7. Aqui es el mejor
lugarparaque cualquier empre-
sa invierta”, dijo.

VANESSA PEREZ DiAZ
vperez@larepublica.com.co
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Por negocios
o placer, el

turismo crece
en Santander

TURISMO. SE HAN
PRIORIZADO PROYECTOS
DE CONECTIVIDAD PARA
APOYAR A ESTA ACTIVIDAD,
APROVECHANDO EL
SISTEMA MULTIMODAL

E IMPULSANDO EL
TRANSPORTE SOSTENIBLE

BOGOTA

El departamento de Santan-
der se consolida como uno de
losdestinosinsignias anivel na-
cional para realizar reuniones,
conferencias y exposiciones.
Asiloindican las cifras delaac-
tividad turisticareveladas porla
Secretaria de Cultura y Turismo
de esta zona del pais.

Seguln este reporte, durante
el primer semestre del afio, el
turismo de negocios ha dejado
30% mas de ingresos que el va-
cacional a este departamento.

Para apoyar este importante
renglén de la economia, 1a ad-
ministracion departamental ha
priorizado proyectos de conec-
tividad que aprovechan su sis-
tema multimodal e impulsan el
transporte sostenible.

Mery Luz Hernandez Lopez,
secretariade Culturay Turismo
de Santander, explic6: “Entre
las iniciativas turisticas que se
adelantan estan la postulacion
del Canoéon del Chicamocha
como geoparque antela Unesco,
el cual tendra unos lugares con
paisajes gestionados desde una
perspectiva holisticade protec-
cién, educacion y desarrollo
sostenible”.

Ademas, preciso, que con el
proyecto de avistamiento de
avesse planteauna estrategiade

Mery Luz
Hernandez Lopez

Secretaria de Culturay
Turismo de Santander

“La administracion
departamental ha
hecho una inversion
de $380 millones para
beneficiar a todos los
renglones turisticos”.

420

MILLONES DE PESOS ES
LA INVERSION HECHA
POR EL DEPARTAMENTO
PARA LA PROMOCION
DE RUTAS AEREAS.

conservacion de las 971 espe-
cies quealberga Santandery del
ecosistema, asi comotambién el
desarrollo ecoturistico para for-
talecerla parte rural, por eso, se
handisefiadounasrutasdeacti-
vidades de naturismo como son
lasdeYariguiesaSan Vicente de
Chucuri, El Carmen-Puerto Wil-
chesyel Distrito Especial de Ba-
rrancabermeja, entre otras.

En cuanto alapolitica de tu-
rismo, la administracién de-
partamental ha hecho una in-
version importante de $380
millones, para beneficiar a to-
dos los renglones turisticos,
para que tengan una hoja de
rutaparaestablecer planes, ac-
ciones, programas y proyectos
que resuelvan las necesidades
actuales de la comunidad.

La oferta ecoturistica

1 €| departamento de Santander se observa una creciente
oferta turistica en destinos de naturaleza, como la Provincia
de Vélez, segun indico Olga Lucia Barrera, directora ejecuti-

b va de Cotelco de esta regién del pais. Su geografia Unica y

muy particular, explico Barrera, ofrece verdaderos tesoros que se

esconden en la montafiosa geografia de esta region: el Hoyo del

Aire en La Paz, las Ventanas de Tisquizoque en Florian y las cavernas

de El Pendn, por citar algunos. Ademas, crece la difusion de desti-

nos ecoturisticos de gran riqueza como Gambita, Suaita Guadalupe

y Simacota en la provincia Comunera, Charald y Mogotes en la Gua-

nentina, y el rosario de poblaciones de Soto Norte, como puerta de

entrada al santuario del paramo de Santurban.

CIFRAS DE TURISMO EN SANTANDER 2022

| 2021 2022 (Ao acumulado®)
*Afio acumulado sequn ltimo mes disponible.

O Var% Ultimo mes

Area aprobada bajo licencia de construccion con destino hotelero (m2)

Pasajeros aéreos internacionales

- 20.882

3.482 Agosto
18.547 Septiembre

648.382 95,3 Agosto

28.681 37,3 Agosto

Fuente: Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Informacion: Perfiles Econdmicos Departamentales.
Perfil econdmico: Departamento de Santander. Oficina de Estudios Econdmicos. Octubre 2022/ Gréfico: LR-ER

Con el programa de “Los Al-
pes alos Andes” se ha desarro-
llado el turismo de montafia,
paralo cual se hadestinado mas
de $160 millones. En la promo-
cion de nuevas rutas aéreas in-
ternacionales seinvirtieron mas
de $420 millones, los cuales se
utilizaron paraimpulsarlosvue-
los directos de la aerolinea Spi-
rit Arlines entre Bucaramanga
con la ciudad de Fort Lauderda-
le, en Estados Unidos.

Nancy Yaneth Calderén, ge-
rente administrativadelaAgen-
cia de Viajes Santander al Extre-
mo, sefial6 que entrelas nuevas
opciones turisticas que tiene
esta zona de Colombia para los
visitantes, estan el plan a GAm-
bita, San José de Suaita, Oiba,
Guadalupe y Vélez.

También esta la oferta turis-
ticaen Sabana de Torres, San Vi-

cente de Chucuri, el Embalse
TopocoroylaCuevadelosAvio-
nes, como novedades.

Destaco que haynuevosope-
radores del sector que hanllega-
do, para reforzar o ampliar el
serviciodelos queyaseencuen-
tran, entre esos estan: Huellasen
San José de Suaita; en Bucara-
manga selocaliza Weekend San-
tander, Bucaraplan y Santander
al Extremo, entre otros.

Agregd que actualmente se
viene desarrollando un proyec-
to turistico importante por par-
te de los empresarios del café y
los turoperadores, para promo-
cionar el plan denominado
“Café: Sendero y Sombra”, que
pretende vincular a las hacien-
das cafeteras de Santander con
esta iniciativa.

JOSE MAURICIO HIGUERA
josemahig@gmail.com

Alfonso Avila, presidente de
Easyfly, destaco que las nuevas
rutassonun hito paralaempresa.

La aerolinea
Easyfly conecta
a Paipa con
Bucaramanga

BOGOTA

La aerolinea de bajo costo
Easyfly contintia consolidando
su plan de expansion comercial
durante 2022 y lo hizo con la
apertura de dos rutas las cuales
conectaran a Paipa con las ciu-
dades Bucaramangay Medellin.

Desde mitad de afio, la ruta
Bucaramanga - Paipa - Bucara-
mangaarranco operaciones con
frecuenciaslos diasjuevesydo-
mingo. Lo mismo se activé para
la ruta Medellin- Paipa - Mede-
1lin, perolasfrecuencias en este
caso se activaron para los dias
lunes, miércoles y viernes.

De esta manera el departa-
mento de Boyac4, segtininformo
laaerolineadebajo costo, tendra
por primera vez servicio aéreo
comercial en esta zona.

“Nos sentimos muy compla-
cidos de contribuiral desarrollo
del departamento con el servi-
cio eficiente que ofrece una
compaiiia aérea como Easyfly”,
destaco el presidente delaaero-
linea, Alfonso Avila Velandia.

CRISTINA ESTRADA
cestrada@larepublica.com.co
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Los servicios financieros que
apalancan y promueven al agro

AGRO. TRES DE LAS
ENTIDADES QUE ATIENDEN
EN EL DEPARTAMENTO
CUENTAN CUALES SON

LAS OPORTUNIDADES QUE
LES PERMITEN IMPULSAR SUS
DIFERENTES ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

BOGOTA

La diversidad de pisos térmi-
cosqueposee el territorio santan-
dereano, conalturasquevandes-
de los 100 metros sobre el nivel
del mar (msnm) hasta los 4.200
msnm, asi como la variabilidad
desustemperaturas, que oscilan
entrelos 9 °C y 32 °C,lo convier-

.
|

o

e Ea<MNT Gilberto José
La ‘Fﬁ? Il'._{% ,  Gomez
t"'{ =7 Gerente
de Garantisa

“Nuestras garantias

son disefiadas

de acuerdo con

las necesidades

y el modelo de negocio
que desarrollan los
agricultores de la zona”.

Socorro
Neira Gomez

Presidenta ejecutiva
de Comultrasan

“Hemos colocado

en los tltimos cinco
afos un suma de
$177.612 millones

en las diferentes lineas
de crédito dirigidas al
sector agropecuario”.

ten en un departamento con un
gran potencial para desarrollar
actividades agropecuarias.

Para apalancar la formaliza-
cion, la consolidacion y el creci-
miento de las cerca de 111.388
unidades productivas agrope-
cuarias que operan en Santander
(Encuesta Nacional Agropecua-
ria, 2019), asi como fortalecer
sus capacidades, algunas de las
principales entidades financie-
ras presentes en la region han
creado varias lineas de produc-
tosyservicios dirigidas en espe-
cifico al sector.

Mauricio Osorio, presidente
de Crezcamos, afirmé que en su
caso el foco ha estado puesto en
los pequeiios productores,
aquellos que cuentan con bajos
niveles educativos y de adop-
cion tecnologica, que han desa-
rrollado su actividad de forma
ancestral.

Su entidad ha identificado
algunas vulnerabilidades en
esta poblacion, asociadas a los
riesgos del cambio climético, y
por eso ha creado algunos pro-
ductos en alianza con asegura-
doras, como seguro contra llu-

CREDITOS OTORGADOS POR LAS ENTIDADES FINANCIERAS Y
FINAGRO A LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS DE SANTANDER

Periodo 2021-2020 (corte a octubre)

W Cifras en millones de pesos

Total enero 2021-octubre 2022

vias, para amparar a los
usuarios ante posibles afecta-
ciones, como las que muchos
estan padeciendo en esta tem-
porada invernal.

CREDITOS Y MICROCREDITOS

Por su parte, Socorro Neira,
presidenta ejecutiva de la coo-
perativa Comultrasan, sostuvo
quegranpartedelaestrategiaso-
cial de su entidad se apoya en el
fortalecimiento del ahorro y el
apoyo al financiamiento del sec-
tor. Algunas de las lineas que
ofrecen en su portafolio son los

Fuente: Finagro/ Gréfico: LR-ER

CANTIDAD VALOR CREDITO
56.901 2.724.050

créditos con recursos de redes-
cuento Finagro, paraapalancaral
pequeiio, el mediano productor
o0 la Pyme en la cadena de valor
del segmento agropecuario, con
beneficiosentasassubsidiadase
incentivos de capitalizacion ru-
ral,yel créditomicroempresarial
FAG / Pyme FAG, el cual esta di-
rigidoaproductores queno cum-
plen con los requisitos de la li-
nea Finagro y son respaldados
con el Fondo Agropecuario de Ga-
rantias (FAG).

“También tenemos el micro-
crédito productivo 2x3, con el
cual financiamos actividades
agropecuarias de corto y media-
no rendimiento, asi como activi-
dades industriales, comerciales
o de servicios que se desarrollen
en el sector rural, y Plan de Aho-
rro Programado rural, disefiado
para las comunidades y empre-
sarios del campo que necesitan
ahorrar segtin sus ciclos produc-
tivos”, agrego6 Neira.

Otradelasentidadesfinancie-
ras de Santander, Garantisa, se
la ha jugado por crear un porta-
folio de garantias que se activan
como una herramienta que mi-
tiga el riesgo de crédito, como un
complemento a la financiacion,
sefiald su gerente Gilberto José
Gomez.

SEBASTIAN AGUIRRE
aguirresebasprensa@gmail.com

111.388

UNIDADES
PRODUCTIVAS
AGROPECUARIAS
OPERANEN
SANTANDER.

177.612

MILLONES DE PESOS
HA COLOCADO EN LOS
ULTIMOS CINCO ANOS
COMULTRASAN EN
LINEAS DE CREDITO.

COMERCIO. INICIO EXPORTACION DE CARNE BOVINA SIN HUESO Y CONGELADA

Desde Bucaramanga, Minerva Foods
envio su primer despacho a Chile

BOGOTA
Laempresade exportacion de
carne bovina y carne procesada
Minerva Foods realiz6 su primer
despacho de carne 100% colom-
biana a Chile desde su planta en
Bucaramanga, Santander.
Leandro Protzen, COO de Mi-
nerva Foods, destac6 la luz ver-
de queles dio la autoridad agri-
cola y ganadera de Chile y

asegur6 que esunrespaldoa Co-
lombia. “Es un gran aval al tra-
bajo que venimos realizando
desde Minerva Foods con altos
estandares de calidad que ga-
rantizan lainocuidad y salubri-
dad denuestros productos. Nos
enorgullece llevar la carne co-
lombiana al mundo y esta vez
aunmercado tan exigente como
el chileno”, afirmoé.

Este permiso de exportacion
de carne que se firmo por dos
anos, se suma al que ya tiene la
compaiiia brasilefia en la plan-
ta de Ciénaga de Oro, Coérdoba.
Lasautoridades chilenasle per-
mitiran a la empresa exportar
carne bovina sin hueso, refri-
gerada y congelada.

MARIA CAMILA GIL
mgil@larepublica.com.co

MINERVA FOODS
El permiso de Minerva Foods para exportar a Chile es de dos afios.



INFORMACION INSTITUCIONAL

Tetra Pak abre primer centro de
dcopio de sus envases posconsumo

La compaiiia espera
gestionar, a través del
proyecto ReSiclamos,
500 toneladas de este
material al afio, de la
mano de Eko Red.

La multinacional sueca
Tetra Pak abrié en Bucara-
manga el primer centro de
acopio de sus envases pos-
consumo en Colombia, con
el cual espera incidir en el
incremento de las tasas de
recoleccion de este mate-
rial, al gestionar al afio cer-
ca de 500 toneladas para
generar nuevos productos
a partir de su aprovecha-
miento.

El proyecto, denomina-
do ReSiclamos, es operado
por Eko Red, una filial de
la empresa Enka de Colom-
bia, y ademas de tener un
componente ambiental y
productivo, pretende im-
pulsar y visibilizar la labor
de los recicladores, propi-
ciando mejores condicio-
nes de formalizacion, con-
solidacion y crecimiento
de su actividad.

Moénica Montes, gerente
de Sostenibilidad de Tetra
Pak para Colombia y Perd,
indicé que el objetivo de
esta multinacional, lider
en soluciones de proce-
samiento y envasado de
alimentos, es articular es-
fuerzos de manera que se
mejoren los indices de reco-
leccion de residuos solidos
en Bucaramangay laregion
nororiental de Colombia.

“De acuerdo con el ul-
timo informe del Plan de
Gestion Integral de Resi-
duos Solidos (Pgirs) de Bu-
caramanga, entre los afios
2020 y 2021 se dispusieron
188.189 toneladas de ma-
teriales; sin embargo, de
esta cifra, solo 7.157 tone-
ladas fueron aprovechadas
(3,8%). Este estudio resalta
la importancia de la con-
cientizacion y el manejo de
residuos solidos para la ar-
ticulacion de esfuerzos que
garanticen el correcto re-
ciclaje de estos materiales
posconsumo”, dijo Montes.

Mediante laoperacionde
Eko Red, Enka de Colombia
le ha apostado desde hace
varios afios a la economia
circular y al reciclaje como
un modelo de negocio ren-
table que en la actualidad

A
Re clamos

Acciones

)

-

TETRA PAK

Tetra Pak y Eko Red lanzaron recientemente este proyecto en Clcutay Bucaramanga; con él buscan impactar inicialmente

los Santanderes.

le permite a la compafiia
fabricar 54% de sus produc-
tos a partir de materias pri-
mas recicladas.

Esta experiencia es fun-
damental para respaldar
las actividades de ReSicla-
mos, que recibirda de forma
directalos envases poscon-
sumo que se recolecten en
Bucaramanga y municipios
cercanos, y gestionar el
proceso logistico para su
traslado hasta las plantas
transformadoras ubicadas
en Medellin y Buga, de don-
de saldran convertidos en
nuevos productos para su
aprovechamiento y comer-
cializacioén.

“Este centro se suma al
trabajo que hemos desa-
rrollado con Tetra Pak para
laindustria nacional del re-
ciclaje. Este proyecto, que
Ileva mas de dos afios de
planeacion, no solo como
un centro de acopio sino
como acciones conjuntas
para recoger envases pos-
consumo de Tetra Pak, bus-
ca generar una propuesta
disruptiva para el mercado
que nos pone como ejem-

plo de alianzas empresa-
riales para el beneficio del
reciclaje en el pais”, comen-
té Juan Carlos Gutiérrez,
gerente de Eko Red.

Tres décadas de presencia
en Colombia

De acuerdo con Ménica
Montes, con la apertura de
este centro de acopio, que
se enmarca en la iniciativa
30 Acciones por Colombia,
Tetra Pak conmemora tres
décadas de operaciones
en el pais; desde 1992 ha
trabajado de la mano de
sus clientes y proveedores
para brindar al mercado
productos seguros e inno-
vadores, al tiempo que bus-
ca apoyar a los reciclado-
res en el pais e incentivar a
que mas personas puedan
darles un cierre de ciclo a
sus productos posconsu-
mo, generando un aporte
a la proteccion del medio
ambiente.

ReSiclamos  pretende,
ademas, favorecer a los
recicladores de oficio me-
diante la implementacion
de un plan de beneficios e

incentivos que les ayude a
mejorar las condiciones en
las cuales desempefian su
labor y también su calidad
de vida.

En este orden de ideas,
se les hara entrega de ele-
mentos para el ejercicio de
la recoleccién del material
reciclable, como motoca-
rros, carretas, maquinas
compactadoras y dotacién
general. También se les
ofreceran capacitaciones
en temas comerciales, ma-
nejo de los productos, cali-
dad del servicio y apoyo en
el transporte del material
gestionado dentro de sus
organizaciones.

Tetra Pak y Eko Red tie-
nen la expectativa de vin-
cular a cerca de 40 aliados,
entre organizaciones de
recicladores, bodegueros,
estaciones de clasificacion
y aprovechamiento (ECA),
gestores y transformado-
res,y propiciar un impacto
positivo, mediante la com-
pra de material aprovecha-
ble, para mas de 900 reci-
cladores de la zona.

“La invitacion que que-

remos hacer con este pro-
yecto es paraque mascom-
pafilas decidan apostarle
a la creacion de alianzas
que aporten al cuidado del
medioambiente. Asimismo,
incentivaraque mas ciuda-
danos de la regién conoz-
can todo el proceso que
I[leva consigo la recolec-
cion de materiales aprove-
chables y puedan cooperar
con su correcta separa-
cién, contribuyendo a los
esfuerzos de cada uno de
los recicladores de oficio
que dia a dia trabajan para
evitarqueresiduos aprove-
chables lleguen a vertede-
ros”, finaliza Montes.

La multinacional sue-
ca Tetra Pak ocupa mas
de 25.000 empleados en
160 paises donde tiene
presencia, destacandose
como una compafiia que
le apuesta al liderazgo in-
dustrial responsable con
enfoque de negocio soste-
nible a través de su prome-
sa “Protege lo bueno” que
plasmasucompromisoy su
vision por elaborar alimen-
tos seguros.
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El gran reto

es fortalecer la
infraestructura
vial y multimodal

COMERCIO. SEGUN
DESTACO EL DIRECTOR DE
LA SECCIONAL DE FENALCO,
LA CAPITAL DE SANTANDER
ES CONSIDERADA COMO
UNA DE LAS MEJORES
CIUDADES DE LA

REGION PARA INVERTIR

BOGOTA
Santander se establece como
uno de los departamentos mas
pujantesde Colombia, graciasa
la riqueza contenida en sus 87
municipios, que hoy le permi-
ten ser la décima regién expor-
tadoradel paisylograruna par-
ticipacion en el PIBnacional de
6,29%. Justamente, para ahon-
dar sobre su comercio y econo-
mia, conversamos con el direc-
tor ejecutivo de Fenalco
Seccional Santander, Alejandro
Almeyda Camargo, quien hizo
un balance de la actividad co-
mercial tras los efectos de la
pandemia del covid-19.

Después de la pandemia
¢{Comosehavenido comportan-
do el comercio?

Halogrado un crecimiento de
9,5% en el PIB, durante el primer
semestre de 2022 en compara-

cién con elmismolapso de2021.
Pero se espera un aumento de
12% durante la temporada de-
cembrina, conrelaciénalafioan-
terior, ya que en el departamen-
to la industria manufacturera,
lideradaporlaconfeccion, el cal-
zado,lamarroquineria,lajoyeria
ylabisuteria, esfuerteenlagene-
racion de empleo y oferta de alto
valor agregado.

¢(Cuantas empresas se han
creado este afio en Santander?

Entre eneroyjunio se crearon
8.424 empresas en 79 de los 87
municipios. De estas, 76,3% se
ubicoenelareametropolitanade
Bucaramangay23,7% enlas pro-
vincias. Los activos totales de es-
tosnegocios suman un valor cer-
cano a los $85.000 millones y
estan focalizados en los sectores
de: minas (46,7%), agropecuario
(29,1%), hoteleria y gastronomia
(12,0%) e industria (4,8%)”.

¢Cudles son los sectores que
mas aportan a la region?

Sin duda, el sector de la fabri-
cacion de productos de larefina-
cion del petrdleo y, también, el
comercio, los servicios publicos
y privados. A este renglén tam-
bién se ajustalaindustria manu-

FENALCO SANTANDER

El director ejecutivo de Fenalco Seccional Santander, Alejandro
Almeyda Camargo, destacé el auge de las exportaciones.

facturera, el sector de la salud, el
de transporte y el hotelero.

Pero, ;Qué es lo que mas se
produce en el departamento?

Productos agricolas, entre
ellos: pifia, cafia panelera, pla-
tano, guayabay café. Pero tam-
bién somos lideres en la parte
avicola, con mas de 50% de par-
ticipacion a nivel pais; cacaote-
ra (mas de 45%) y de aceite de
palma africana, con 40%.

¢Cuales son los principales
productos de exportaciéon?

Petroleo refinado, café, carne
bovinacongelada, citricosfrescos,
cacao en grano, hilos, cables coa-
xiales, centrifugadoras, margari-
na, hidrocarburosciclicos, cueros
y pieles curtidas, tubos y acceso-
rios, articulos para el transporte,
envasados y tabaco en rama.

¢A cuanto ascienden las ex-
portaciones de Santander?

Representaron un alza de
64,2% entre 2020y 2022. Esteaio
semantieneunatendenciaal cre-
cimiento de 25,6%, con respecto
a2021.Anivelnacional, el depar-
tamento participacon2,4%delas
exportaciones nacionales.

¢Cudl es el mayor reto que
hoy afrontan los comerciantes?

Seguir avanzando con los
proyectos paralizados por la
pandemiayenlainnovacion de
servicios y productos para el
consumidor. Sin embargo, ne-
cesitamos que se fortalezca la
infraestructura vial y multimo-
dal, para convertirnos en el
nodo logistico mas importante
del oriente nacional.

CLAUDIA CRISTINA GARCES
claudiagarces173@gmail.com

Javier
Diaz Molina

Presidente
de Analdex

“Santander tiene el reto de
avanzar a la diversificacion
de exportaciones, para no
depender tanto del petréleo
y el café expuestos a la
volatilidad de los precios
internacionales”.

El reconocimiento
que se hara a los
mejores del sector
en diciembre

— | proximo 1 de diciembre
|__ Fenalco Santander hard la

ceremonia oficial de la
b entrega de reconoci-
miento a los mejores del sector.
Los galardones llamados “No-
che de los mejores” tendran al
menos ocho categorias, las cua-
les son: Mercurio de oro, Reco-
nocimiento a la santanderiani-
dad, Mujer insignia empresarial,
Innovacion tecnoldgica, Fideli-
dad fenalquista, Responsabili-
dad social empresarial, Toda
una vida dedicada al comercio
y Emprendimiento destacado.
Las postulaciones estuvieron
abiertas mediante la pagina
web del gremio.
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EN EL PROGRAMA
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Toda nuestra bueneé
energia para Santander
y toda Colombia.

-ﬁ L B

Nitro

energy




Volkswagen le apuesta a un concepto nunca
antes visto con una nueva mirada al futuro,
inaugurando el primer City Store de Colombia.

En Promotores del Oriente (Bucaramanga) tenemos la
primera tienda concepto de Volkswagen que ofrece una
manera diferente de comercializar vehiculos, con ello, la
marca le apuesta a Santander a traves de una propuesta
innovadora para generar experiencias inolvidables.

|  PROMOTORES

WwWw.promotores.com.co

Visitanos en la Carrera 27 No. 52-25

Contactanos: {9322 7327076



INSCRITAFOGACOOP

SUPERSOLIDARIA

VIGILADA

Vo /1 E 1] a(Fe=F COTUNTRASAI

Cemstruimos |

f.'f

Conoce el video
escanenado el
siguiente codigo.

” Alix Antolinez
Ama de casa de familia agricultora

Contact Center: 01 8000 938 088 | Bucaramanga: (607) 680 30 03
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