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;Qué hace de Santander un
d m mpetitivo?
epartamento competitivo:
INDUSTRIA. LOS DIRECTORES DE LAS ENTIDADES PROSANTANDER Y PROBARRANCABERMEJA ANALIZARON
CUALES SON LAS FORTALEZAS Y QUE TEMAS SE DEBEN MEJORAR EN EL SECTOR PRODUCTIVO DEL DEPARTAMENTO
Prosantander Probarrancabermeja

CUATRO INGREDIENTES
PARA EL CRECIMIENTO

BUCARAMANGA

Son cuatro los aspectos que
han jalonado el crecimiento
econdémico del departamento
enlosultimos afnos, segtin deta-
116 Prosantander. Estos pueden
dividirse en dos etapas: una,
que va desde 2006 hasta 2014,
en la que Santander crecia por
encima del promedio nacional,
yotradesde 2015 hastalafecha,
en la que lo ha hecho por deba-
jo de ese promedio.

Juan Pablo Remolina, direc-
tor ejecutivo de Prosantander,
explica cuales son esos cuatro
ingredientes y cuales son las
principales fortalezas en cada
uno: “El primero es el tejido em-
presarial y el espiritu emprende-
dor, con empresarios convenci-
dos de la importancia de crear
empresa, de generar trabajo y
prosperidad para la region. Lo
vemos en el sector agropecuario
condiferentes cultivosyelde hi-
drocarburos conun centrodein-
novaciénydesarrollocomoloes
el Instituto Colombiano del Petré-
leo. En el sector de servicios, la
salud es muy importante, sobre
todo la de alta complejidad”.

Elsegundoingrediente,segin
el director, es el talento huma-
no: “Tenemos colegios, univer-
sidades e institutos tecnolégicos
acreditados de alta calidad, a lo
que se suman los centros de in-
novaciony desarrollo comoloes
el Parque Tecnoldgico de Guatigua-
rd”, comento el director.

El tercer aspecto es la inter-
vencion y el empoderamiento
de la ciudadania, teniendo en
cuenta que la participacion
electoral en Santander es mayor
ala de otros departamentos.

“Como cuarto eje fundamen-
tal del crecimiento econdémico
tenemos un territoriobiodiver-
S0, que genera grandes oportu-
nidades en materia de turismo,
con tres pueblos patrimonio y
una diversidad de pisos térmi-
cos, lo que genera diferentes
paisajes y contrastes, desde el
Paramo de Santurban hasta el

Infraestructura e
internacionalizacion,
los grandes retos

egun el director de Prosantander, hay diferen-
tes aspectos susceptibles de mejora para se-
guir potenciando la competitividad del de-
partamento. “Tenemos grandes desafios, en-
tre los cudles debemos mirar cémo aumentamos
las exportaciones, como hacemos que haya mas
formalidad y cémo mejoramos la infraestructura de
transporte en el departamento, pues pese a ser la
cuarta economia en el pais, ocupamos el puesto 24
en el estado de vias primarias en buen estado. Tam-
bién debemos potenciar el bilinglismao’, dijo.

rioMagdalena”, dijo el director, Juan

quien también afirmé que de- Pablo

bajo del suelo hay grandes re- Remolina,
cursos naturales, conunagran director
riqueza en oro y en hidrocar- ejecutivo de
buros, cuyaexplotacionyapro- Prosantander.

vechamiento se deben conciliar ~ PROSANTANDER
con la proteccion y la conser-

vacién del medio ambiente, que

también es muy importante

para el departamento.
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EL TALENTO HUMANG,
UNA DE LAS FORTALEZAS

BUCARAMANGA

Uno de los principales polos
de desarrollo de Santander es
Barrancabermeja, ciudad que
hace un aporte considerable al
PIB departamental. En ese mar-
co, Probarrancabermeja trabaja

Susana poreldesarrollosostenible dela
Meza, ciudad de cara al departamen-
directora toy al pais.
ejecutiva de Susana Meza, directora eje-
Probarranca- cutiva de Probarrancabermeja,
bermeja. explicolavision quesetienedel

PROBARRANCABERME/A  crecimiento departamental y

Garantizar la conectividad,
el punto de mejora
mas urgente

egun la directiva, son varios los elementos
que se deben considerar cuando se trata
de competitividad, pero, en el caso de
Santander, el mejoramiento de la infraes-
tructura es el mas urgente: “Una de las misiones
del departamento es hacer de Barrancabermeja
un nodo logfstico multimodal, pero aun se debe
mejorar la conectividad de la ciudad, potencian-
do la via férrea, el transporte fluvial, el aeropuer-
toy las vias terrestres. Es importante que se cul-
minen proyectos estratégicos en ese sentido’.

de como contribuye el munici-
pio a ese desarrollo: “Nosotros
vemos el crecimiento empresa-
rial como unaoportunidad para
diversificar la matriz econémi-
ca de Santander, pues vemos
que se esta incursionando en
nuevos sectores ymercadosin-
ternacionales. En Barrancaber-
meja, puntualmente, se esta
fortaleciendo el entorno para
hacer negocios en el distrito,
motivando que se creen nuevas
empresas”.

Enese sentido, la ciudad fue
declarada como Zona Econo-
micay Social Especial, lo cual
se traduce en que a las empre-
sasselesbrindaelbeneficiode
0%enimpuestoderenta duran-
te sus primeros cinco afnos, y
50% de descuento en los cinco
afios siguientes.

Respecto a las ventajas del
departamento en materia com-
petitiva, la directora comenté
queeltalentohumanoesunade
las principales fortalezas. “San-
tander siempre se ha destaca-
do en ese aspecto, lo cual se evi-
dencia en el tltimo informe del
Indice Departamental de Com-
petitividad, conunosbuenosre-
sultados que lo respaldan. En
Barrancabermejael enfoque del
talentohumano es precisamen-
te hacia los bienes y servicios
que tiene el Distrito”, comento.

Deigual forma,lainnovacion
es otra de las grandes fortale-
zas de Santander: “El departa-
mento se ubica en la quinta po-
sicion en innovacion en el pais,
gracias a los avances en inves-
tigacion y en registros de pro-
piedadindustrial. Dentro de ese
desarrollo, Barrancabermeja,
como Distrito, aporta un por-
centaje muy significativo al PIB
departamental, dado que las
empresas asentadas en el distri-
to no sélo le ofrecen servicios a
la industria petrolera sino a
otros sectores eindustrias cone-
xas”, afirmo la directora.
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