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EDITORIAL

Una propuesta seria que beneficia a Santander

En un contexto en el que el crecimiento economico de Santan-
der esta por debajo del promedio nacional, una transforma-
cion integral del Idesan es una oportunidad impostergable, dado
que si se implementan estas reformas, esa entidad podria retomar
el papel para el que fue concebida. ’9

vos de Santander al gobernador Ju-

venal Diaz Mateus de revisar y re-
formar el Instituto Financiero para el De-
sarrollo de Santander, Idesan, es una ini-
ciativa que merece un respaldo absoluto,
entre otras cosas porque surge como una
respuesta a las dificultades econ6micas
que enfrenta el departamento, cuyo cre-
cimiento desde 2015 ha estado por deba-
jo del promedio nacional (1,7% frente al
2,6%) y en esto es evidente que, en lugar
de ser el motor de desarrollo que Santan-
der tanto necesita, el Idesan se ha conver-
tido en un obstaculo para el progreso re-
gional.

Los gremios de Santander han expre-
sado con claridad que es urgente una
entidad que se especialice en la finan-
ciacién, estructuracion, gestion y eje-
cucién de proyectos estratégicos de de-
sarrollo, pues, en lugar de una renova-
cion superficial, los lideres gremiales
estan exigiendo una reforma integral
que recupere al Idesan como factor cla-
ve en la reactivacion econ6mica del de-

La solicitud de los gremios producti-

partamento, y que lo haga bajo princi-
pios de transparencia y eficiencia, con
un enfoque de largo plazo que trascien-
da los mandatos de los gobernantes de
turno.

Una de las propuestas mas destaca-
das es la modificacion del gobierno cor-
porativo del Idesan, siguiendo las direc-
trices de la OCDE para empresas publi-
cas. Para garantizar independencia y
profesionalismo en su gestion, es nece-
sario que los miembros del Consejo Di-
rectivo sean seleccionados por su ido-
neidad y no por afinidades politicas, lo
que fortaleceria la institucion y permiti-
ria establecer una vision de desarrollo
que no esté sujeta a los caprichos de la
politica, asegurando la imprescindible
continuidad en los proyectos.

Otra recomendacién pertinente que
han hecho los voceros gremiales es la
eliminacion de funciones y activos que
desvien el enfoque del Idesan hacia
areas no alineadas con su mision, para
que la entidad deje de otorgar créditos
y se concentre en proyectos estratégi-
cos, lo cual es, sin duda, una propuesta
que permitiria que la institucion se en-
foque en alianzas pfblico-privadas
(APP), especialmente en aquellas inicia-
tivas que tienen el potencial de trans-
formar las condiciones de infraestruc-
tura y servicios en los municipios del
departamento.

Ademas, la sugerencia incluye la
apertura de un debate publico sobre la
reforma al Idesan que retina actores
clave de la sociedad, incluidos ciudada-

nos, alcaldes, académicos y expertos
del sector privado, pues esta participa-
cion diversa y democratica garantizaria
que las decisiones reflejen las expecta-
tivas de todos los santandereanos.

En un contexto en el que el creci-
miento econémico de Santander esta
por debajo del promedio nacional,
una transformacion integral del Ide-
san es una oportunidad imposterga-
ble, dado que si se implementan es-
tas reformas, esa entidad podria re-
tomar el papel para el que fue conce-
bida como palanca para el desarro-
llo, la sostenibilidad y el progreso del
departamento, es decir, poner al Ide-
san como punta de lanza de una nue-
va era de crecimiento para Santan-
der.

En pocas palabras, los gremios han
hecho un llamado claro y contun-
dente y es el momento de que las au-
toridades y todos los actores sociales
y econdémicos respalden esta iniciati-
va para que el Idesan sea, finalmen-
te, un verdadero pilar de desarrollo.




