)

=1 -

JUAN PABLO REMOLINA 453”

jpremolina@gmail.com ‘Ag.
Confianza

onfianza fue el tema central del
Clanzamiento del Informe Nacional

de Competitividad 2023-2024 reali-
zado esta semana por el Consejo Privado
de Competitividad (CPC). Junto con el
tradicional analisis sobre las diferentes
dimensiones del desarrollo, el CPC pu-
blic6 una separata especial denominada
“Confianza para crecer: una red invisi-
ble que transforma la sociedad”.

No pudo ser mas acertado particular-
mente en una coyuntura de polarizacion
y estancamiento econdmico. Para los ex-
pertos, la principal razé6n de estar al bor-
de de una recesidn es la caida de la in-
version privada que precisamente de-
pende de la confianza. Segtin el CPC este
término hace referencia a la expectativa
de que los demas actuaran de manera
honesta, justa y cooperativa, es decir,

que no van a actuar

de manera oportu-
66 Lades- nista. Un sentimien-
confianza se to que es la base de
convierteen la competitividad, el
eclevados cos- crecimiento 'y la
tos que dis- cohesion social.
traen la aten- De acuerdo con el

. expositor principal
fCllJ?lIéZ?ll])é[e]tlg?] del evento, Carlos
NO en vano e's Scartascini, la con-

. fianza en América
considerado Latina es la mas baja

uno delosma- en el mundo y viene

YOres Impues- - cayendo desde 1990,
fOS en una SO- lo que tiene una rela-
ciedad 929 cién respecto a in-
greso per capita. Por
ejemplo, mientras
que en paises como
“Noruega o Suecia,
mas del 60% de los encuestados en la
Encuesta Mundial de Valores estan de
acuerdo en que la mayoria de las perso-
nas pueden ser confiables, en el otro ex-
tremo, en Colombia, Brasil, Ecuador y
Perti, menos del 10 % piensan que este
es el caso” (CPC).

La desconfianza se convierte en eleva-
dos costos que distraen la atencion so-
bre lo fundamental. No en vano es con-
siderado uno de los mayores impuestos
en una sociedad. Los esfuerzos en alar-
mas, camaras, tramites, regulaciones,
pleitos juridicos, entre otros, que bus-
can garantizar un comportamiento ho-
nesto por parte de los demas, se po-
drian dedicar a invertir, innovar, investi-
gar y mejorar la productividad. De he-
cho, hoy Colombia evidencia el nivel
mas bajo de productividad laboral entre
los paises de la OCDE.

Para resolver esta problematica, Scar-
tascini sugiere transparencia y cumplir
las promesas. Informar y comunicar los
propositos y lo que se hace, asi como el
empoderamiento de los actores para
hacer realidad los compromisos. Por lo
tanto, la confianza debe convertirse en
un objetivo de politica ptiblica y en el
interior de las organizaciones. Un pro-
posito que los nuevos mandatarios de-
berian incorporar en sus planes territo-
riales de desarrollo.



