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A la Vanguardia

El pasado jueves se llevaron a cabo los
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Reconocimientos a la Vanguardia

2024. Una gala en la que anualmente
se premia la labor empresarial y el talento
de Santander. He tenido la oportunidad de
ser miembro del jurado en las Gltimas dos
ocasiones y ha sido fascinante conocer las
miiltiples postulaciones y darse cuenta de
todo lo que las empresas estan haciendo
para ser mas productivas, innovadoras, so-
lidarias, sostenibles e internacionales. Son
empresas de todos los tamafios. De ahi que
por mas retadora que sea la coyuntura, ge-
nera esperanza y orgullo tanto empuje y
persistencia por hacer de Santander una
region referente de prosperidad, inclu-
sién, sostenibilidad y desarrollo.

El proceso de seleccion no fue facil. De
192 candidaturas, se escogieron los siguien-
tes ganadores: Nuevas Empresas (Palone-

gro Ecoparque), Im-
(14 Emprende pacto Social (Proyecto
doresyempre- Soto Norte), Impacto
sarios,nodu-  Ambiental (Udes), Or-
den en caca- gullo Empresarial (Es-

rear el impacto Pumas  Santander),
queestanlo- ~ Mérito Pyme (Choco-

- nato), Nuevas Tecno-
%g?;?oe};é?anﬁ_o logias (Fundacion de
d alg la Mujer), Internacio-

OVAOrapPro- - pajizacion (Expogana-

yeedores, tr_aba— dos), Talento Ejecuti-
]adOFGS, dCdO-  vo (Fernando Villa-
nistas, alos real, gerente de la Cli-
clientesyala  nica Urgencias Buca-
comunidad. 99 ramanga), Mujer Eje-

cutiva (Maria Alejan-
dra Tarazona, gerente de OSYA), Empresa-
rio del Afio (Fabio Gonzalez, gerente de
Palmas del Cesar), Vida Empresarial (Jai-
me Liévano, presidente de Aliar), Mérito
Educativo Colegios (Divino Nifio y Escuela
Normal de Bucaramanga) y Mérito Educa-
tivo Universidades e IES (Eforsalud y UTS).

Segtin Winston Churchill: “Algunos ven
la empresa privada como un tigre depreda-
dor al que hay que matar. Otros, como una
vaca a la que se puede ordefiar. Muy pocos
la ven como lo que realmente es: el fuerte
caballo que tira la carreta donde vamos to-
dos”. Asi es, sin empresas no hay impues-
tos, no hay empleo, no hay bienestar, no
hay valor. Estos premios, mas alla de ser
una cita anual que convoca a 400 perso-
nas, deberia convertirse en un hito en el
marco de un gran movimiento que valore
y promueva el desarrollo empresarial al
que todos debemos aportar y que debe
empezar desde una edad temprana. Por
ejemplo, junto con algunos municipios del
area metropolitana, Prosantander, la Ca-
mara de Comercio y la Andi estan disefian-
do un programa para volver a reactivar las
visitas de los colegios a las empresas. Asi
hay muiltiples iniciativas que es necesario
articular.

Emprendedores y empresarios, no du-
den en seguir participando de los Recono-
cimientos a la Vanguardia. No duden en
contarle al mundo la increible labor que
hacen. No duden en cacarear el impacto
que estan logrando y como estan generan-
do valor a los proveedores, a los trabajado-
res, a los accionistas, a los clientes, a la co-
munidad y al medio ambiente. No duden
en contar lo que estan haciendo para ser
mas incluyentes y participativos. La socie-
dad necesita escuchar su voz.



