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REGION DE PROGRESO Y AVENTURA

Referente de competitividad
e innovacion

El departamento combina una economia diversificada con un entorno empresarial dindmico y un compromiso con la
sostenibilidad. La cooperacion entre el sector publico, empresarial y académico es clave.

Para Santander, la compe-
titividad no es solo una meta,
es parte integral de su esen-
cia, v lo que le ha permitido
demostrar ser un referente
de crecimiento y desarro-
llo sostenido. Este departa-
mento, con su diversidad de
paisajes y riqueza cultural,
ha logrado destacarse en el
Indice Departamental de
Competitividad (IDC) 2024,
el cual ofrece una mirada ge-
neral del desempefio en ma-
teria de competitividad de
los 32 departamentos mads
Bogota.

De acuerdo con Andrés
Trillos Celis, director ejecu-
tivo de la Comision Regional
de Competitividad e Innova-
cion de Santander, el depar-
tamento se encuentra dentro
de las cinco primeras posi-
ciones en seis de los 13 pi-
lares, entre ellos, el experto
menciona algunos que pue-
den ser considerados princi-
pales factores a los cuales se
atribuyen los buenos resulta-
dos en competitividad.

- Educacion basica y me-
dia: en este se obtiene la
posicion dos, siendo la me-
jor posicion para el depar-
tamento con un puntaje de

8,47 sobre 10, gracias a los
buenos resultados y posicio-
nes en todos los indicado-
res de cobertura neta en los
niveles de educacion desde
preescolar hasta la media.

- Educacion superior y for-
macion para el trabajo: en
este pilar el departamento
mejoré de la posicién cin-
co a la posicién dos con un
puntaje de 6,04, resaltando
indicadores como “Gradua-
dos en posgrado” en el que
se mantiene la posicién dos,
“Cobertura bruta en forma-
cién técnica y tecnologica”
en la que también ocupoé
la posicién dos, y en “Pro-
porcion de estudiantes en
IETDH matriculados en ins-
tituciones certificadas” ocu-
pa la posicién cinco.

- Salud: en este, ocupa la
posicion cinco con un pun-
taje de 6,24, resaltando los
buenos resultados en los in-
dicadores de “Mortalidad in-
fantil”, “Expectativa de vida
al nacer” y “Comunidad de
la salud”, indicadores en los
que se ocupa la posicion tres.

- Innovacion: ocupa la po-
sicion cuatro con un puntaje
de 4,51, resaltando el exce-
lente resultado en el indica-

dor de “Patentes” en el que
se mantiene la primera posi-
cién a nivel pais, e “Investi-
gadores per capita” en el que
se ocupa el puesto cinco.

- Adopcion TIC: logré la
posicion cinco con un pun-
taje de 4,51, resaltando los
buenos resultados en los in-
dicadores de “Ancho de ban-
da de internet” y “Graduados
en programas TIC” en los
que se obtiene la posicion
cinco a nivel pais, y los indi-
cadores de “Penetracion de
internet banda ancha fija” y
“Uso de Internet” en los que
se ocupa el puesto 6.

Una economia robusta

Debe resaltarse que el de-
partamento se posiciona
como la cuarta economia mas
grande de Colombia. Asilo ha
sefialado Trillos, quien ade-
mas sostiene que, la mayor
participacién en el Producto
Interno Bruto, (PIB), proviene
del sector servicios, con un 33
por ciento, seguido por la in-
dustria con un 17,9 por ciento,
el comercio con un 13,8 por
ciento, y el sector agropecua-
rio con un 7,6 por ciento. Esta
diversidad sectorial es clave
para su solidez econémica.

Y es que, segliin el exper-
to, Santander se destaca por
exportar servicios como ‘call
centers’, salud, administra-
cion, disefio arquitecténico
y desarrollo de aplicacio-
nes, que generan ingresos
y empleo de calidad, con-
solidando el departamento
como un ‘hub’ de servicios
especializados a nivel na-
cional e internacional. En el
sector agropecuario, produc-
tos como café, cacao y carne
son fundamentales para las
exportaciones y la econo-
mia local. La industria en
sectores como metalmeca-
nica, quimicos, moda y avi-
cola impulsa la innovacion
y competitividad. Ademas, la
construccioén fortalece el po-
sicionamiento de Santander
como un referente nacional
e internacional, configuran-
do una economia robusta y
diversificada que asegura su
papel clave en la economia
colombiana.

Por otro lado, desde Pro-
santander se ha detallado
que son cuatro los aspectos
que han jalonado el creci-
miento econdémico del de-
partamento en los ultimos
afios. Juan Pablo Remoli-

na, director ejecutivo de
la entidad, explica en qué
consisten: el primero es el
tejido empresarial y el es-
piritu emprendedor, con
empresarios convencidos
de la importancia de crear
empresa, de generar traba-
jo v prosperidad para la re-
gion; en segundo lugar esta
el talento humano; tercero,
la participacién y empode-
ramiento de la ciudadania;
finalmente, un territorio
biodiverso que ofrece gran-
des oportunidades turisti-
cas, con paisajes variados y
recursos naturales como oro
e hidrocarburos, cuya explo-
tacién debe equilibrarse con
la conservacién ambiental.

De igual manera, segin
el directivo, hay diferentes
puntos en los que se puede
trabajar para seguir poten-
ciando la competitividad del
departamento. “Tenemos
grandes desafios, entre los
cudles debemos mirar como
aumentamos las exporta-
ciones, como hacemos que
haya mads formalidad y c6mo
mejoramos la infraestruc-
tura de transporte. También
debemos potenciar el bilin-
gliismo”, apunta.
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La economia santandereana, una de

las mas representativas del

Dais

Solo en mayo, Santander reporta un crecimiento de 4,8 por ciento en produccion, mientras
que en las ventas tuvo un aumento de 4,5 por ciento, segun el Dane.

El departamento de San-
tander se posiciona como la
quinta economia mas gran-
de por regiones, con una par-
ticipacion promedio en el
Producto Interno Bruto (PIB)
nacional de 6,4 por ciento, lo
que le ha permitido en los
ultimos 15 afios consolidarse
como una de las mdas impor-
tantes del pais.

Segun Farid Jones Zarate,
presidente del Comité Inter-
gremial de Santander, “nues-
tra industria manufacturera
y el comercio, incluido el
turismo y el agro, son piezas
fundamentales para el PIB
de nuestra nacion”.

Ademads, reconocio du-
rante el Foro Econémico
Regional y Empresarial de
Santander (Feres) 2024, or-
ganizado por la Universidad
de Santander, que el dina-
mismo empresarial del de-
partamento permite un alto
nivel de empleabilidad.

Como €l asegura, Santan-
der presenta un panorama
economico de desacelera-
cién menor que el resto de la
nacion, porque el crecimien-
to acumulado del PIB es de
1,7 por ciento frente al uno
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El dinamismo
empresarial del
departamento de
Santander permite
un alto nivel de
empleabilidad.

La diversidad industria es la mayor fortaleza de
la economia santandereana. / Foto:iStock.

por ciento del nacional.

Este comportamiento es
fruto de los avances regis-
trados en textiles, productos
quimicos y pldsticos. “Lo
que da tranquilidad a la eco-
nomia santandereana es que
no depende de un solo sec-
tor, esto nos protege frente a
los choques externos, rece-
siones y cambios de precios,
ya que no dependemos de
un solo articulo, indica Jo-
nes”.

Del mismo modo, el co-
mercio registra incrementos
del 6 por ciento en las ven-
tas nominales, impulsado
por productos alimenticios,
bebidas y farmacéuticos. El
sector agropecuario también
presenta crecimientos supe-
riores al 20 por ciento.

Por su parte, el director del
Centro de Estudios Econémi-
cos Regionales (Ceer), Jaime

Bonet Mordn, preciso que “el
departamento ha tenido un
comportamiento economi-
co mejor que la tendencia
nacional; sin embargo, los
indicadores se han venido
deteriorando desde el 2015 y
se acentuaron con posterio-
ridad a la pandemia”.

De otra parte, la Encuesta
Mensual Manufacturera con
Enfoque Territorial de mayo,
revelada por el Departamen-
to Administrativo Nacional
de Estadistica (Dane), in-
dica que Santander es una
de las regiones del pais que
obtuvo resultados positivos
en la produccion, ventas y
generacion de empleo, al re-
portar una variacion de 4.8
por ciento en produccién en
mayo; en cuanto a las ven-
tas, tuvo un aumento de 4,5
por ciento y no hubo ningtn
cambio en el personal ocu-

pado. Entre enero y mayo
de 2024, se registré un com-
portamiento positivo frente
al mismo periodo de 2023,
con una variacién de 1,1 por
ciento en produccién, mien-
tras que en ventas tuvo un
avance del 2,8 por ciento.

Retos y oportunidades

Para Juan Pablo Remolina,
director ejecutivo de Prosan-
tander, la realidad que ha
venido presentando el de-
partamento en los ultimos
10 afios ha sido un estanca-
miento econdmico, donde
se observa un debilitamien-
to de sectores importantes
como hidrocarburos, que ha
visto disminuida su produc-
tividad.

Desde la entidad se han
asignado recursos a pro-
yectos de infraestructura
en transporte, teniendo en
cuenta que tiene grandes de-
bilidades en esa materia, con
el fin de reactivar el panora-
ma econdémico del departa-
mento.

“Desde Prosantander he-
mos impulsado la navega-
bilidad por el rio Magdale-
na, porque permite unir al
pais, ya que Santander es el
corazon logistico de Colom-
bia, porque por aci pasa la
principal via férrea, fluvial y
carretera que es la Trocal del
Magdalena, que requiere in-
versiones importantes”, dice
Remolina.

A esto, se ha se ha pro-
puesto al Gobierno Nacional
el debate permanente con
las comunidades, sobre los
recursos minero-energéticos
y la soberania energética del
departamento. Cabe recor-
dar que Santander dispone
de otros recursos para apo-
yar la transicion energética,
con la produccion de hidré-
geno verde y azul, y 1a elabo-

Solicitudes
empresariales

Enla encuesta Ritmo
Empresarial ERE | Semestre
2024, realizada por la Cdmara
de Comercio de Bucaramanga,
la transformacion digital se
posicion6é como un tema de
gran importancia para los em-
presarios locales conun 37,5
por ciento, quienes consideran
importantes las politicas para
apoyar la adopcién al apoyo
para la adopcién de tecno-
logias digitales, innovacion
continua y analisis de datos.

La innovacion también se
mencioné como un tema
destacado para para abordar
en las politicas de desarrollo
por parte de la administracion
local, de acuerdo con el 34,1
por ciento de los encuestados.
El apoyo a los emprendedo-
res fue igualmente calificado
como un asunto vital por el
88,4 por ciento.

De otro lado, el 41,3 por ciento
de los empresarios locales con-
sideraron relevante el fortale-
cimiento de clusteres, comuni-
dades empresariales y cadenas
productivas, mientras que el 91,2
por ciento resalto el alto valor
de los programas de impulso a
la productividad. Bucaramanga
se destaca como la ciudad con
mejor calificacion en este dltimo
aspecto, entre las cinco principa-
les metrépolis del pais.

La sostenibilidad ambiental
también se posicioné como un
tema de gran relevancia para
los encuestados con un 91,2
por ciento. Asi mismo, la inclu-
sion, laigualdad y la producti-
vidad son aspectos valorados
positivamente por la mayoria
de los productores locales.

Mineria: innovacion y sostenibilidad para un futuro equilibrado

Santander, con su rica di-
versidad natural y su vasto
potencial minero, enfrenta
un reto crucial: encontrar un
equilibrio entre el desarrollo
econdémico y la preservacion
ambiental. En un momento
en que la sostenibilidad se ha
convertido en el eje central
del progreso, la mineria en
la region debe replantearse
desde una perspectiva mads
responsable y consciente.

Esta es una region tradicio-
nalmente mineray, de acuer-
do con Estefanny Pardo, se-
nior counsel en Holland &
Knight, puede decirse que
en este departamento se en-
cuentran familias con mas
de 100 afios de practica en el
sector. Hoy, de los 387 titulos
mineros que registra el de-
partamento, 228 son proyec-
tos de pequefia mineria 'y 129
de mediana, seglin cifras de
la autoridad minera.

“A nivel pais, la mineria
aporta el tres por ciento del
PIB per cdpita. A pesar de
que esta cifra puede resultar
no tan significativa, el im-
pacto que tiene a nivel so-
cial, econémico y ambiental
es mucho mads relevante res-
pecto a otras industrias. El
Norte de Santander aporta el
14 por ciento de las regalias
del sector minero y genera
cerca de 30 mil empleos en
la regién, pues 18 municipios
participan en la actividad
minera”, resalta Pardo.

Acciones que hablan

por si mismas

En este escenario, el Pro-
yecto Soto Norte (PSN) se
presenta como una pro-
puesta innovadora que bus-
ca transformar la manera
en que se realiza la mineria,

priorizando la sostenibilidad
social y ambiental. Desde
su concepcién, el proyec-
to ha destacado por tener
como eje central la conser-
vacion del agua, un recurso
vital para la region y para el
bienestar de sus habitantes.
“Cada decision técnica y so-
cio-ambiental que subyace
a este proyecto tiene al agua
como guia e inspiracion”,
afirman desde el PSN.

Desde aqui, ya se ha gene-
rado un impacto significativo
en la region, invirtiendo mas
de 50.000 millones de pesos
desde el afio 2007 en progra-
mas de fortalecimiento para
las comunidades locales.
Estas inversiones, realizadas
en alianza con la academiay
gremios locales, son un claro
ejemplo de c6mo la mineria
puede ser un motor de desa-
rrollo anticipado que no solo
impulsa la economia, sino
que también preserva y enri-
quece el patrimonio cultural
y social de la region.

El enfoque del PSN tam-
bién introduce un nuevo
modelo de compensacion
ambiental, que va mds alla de
las practicas tradicionales de
la mineria. En lugar de iniciar
actividades extractivas de in-
mediato, primero se centran
en la recuperacion de zonas
previamente afectadas por la
intervencién humana. Como
parte de esta iniciativa, el
proyecto ha puesto en mar-
cha un plan de reforestacion
que, hasta la fecha, ha logra-
do la plantacién de mas de
86.000 arboles.

Lo ancestral toma

un nuevo rumbo

Otro de los casos mds em-
blematicos en este proceso

La mineria en Santander esta en un proceso de transformacion, buscando
alternativas que permitan el desarrollo econémico, pero sostenible. / Foto:iStock

es Calimineros, el primer
caso de éxito en la forma-
lizaciéon minera en Santan-
der. Esta iniciativa ha logra-
do transformar la mineria
ancestral en una actividad
legal que cumple con altos
estindares ambientales vy
sociales.

“Calimineros es una em-
presa con sentido social, que
demuestra con su labor que
las actividades mineras tam-
bién son responsables con
el medioambiente”, afirman
desde la organizacion, y des-
tacan que en respuesta a los
desafios ambientales que

>
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86.000 drboles
se han plantado gracias
a un nuevo modelo de
compensacion
ambiental.

plantea la mineria, en los
ultimos afios se han imple-
mentado diferentes estrate-
gias que ayudan a equilibrar
el desarrollo econémico y la
conservacion ambiental.

Entre estas, esta la sosteni-
bilidad ambiental, regulada
por la Ley 99 de 1993, que
exige estudios de impacto
ambiental (EIA) antes de
aprobar cualquier proyecto
minero, lo que garantiza la
mitigacién de efectos nega-
tivos sobre la biodiversidad.

Asimismo, la zonificacion
del territorio identifica areas
ecoldégicas de alto valor,
como Parques Nacionales y
Reservas Forestales, donde
la mineria estd prohibida o
severamente limitada para
proteger ecosistemas fragiles
y especies en peligro de ex-
tincion.

No menos importante,
destaca la entidad, esta el
avance tecnoldgico, el cual
ha permitido una regulacion
efectiva, con practicas como
la mineria subterrdnea que

reduce la deforestacion y
técnicas de rehabilitacion
ambiental.

No se debe dejar por fuera
que la inclusion de las muje-
res en la mineria ha apalan-
cado este sector en Santan-
der. De acuerdo con Pardo,
se estima que mas del 70 por
ciento de la fuerza laboral
en la mineria pequefia esta
compuesta por mujeres. “El
reconocimiento del rol de la
mujer en esta industria ha
impulsado las buenas practi-
cas en materia de seguridad
minera e higiene laboral. El
medioambiente y el fortale-
cimiento del relacionamien-
to social han sido las accio-
nes mas importantes para
etiquetar a la mineria como
sostenible”, agrega.

Con todo ello, es viable
afirmar que la mineria en
Santander estd en un pro-
ceso de transformacion,
buscando alternativas que
permitan el desarrollo eco-
nomico sin sacrificar la sos-
tenibilidad.



— TURISMO

El turismo sostenible busca
minimizar el impacto negativo
del turismo en el medioam-
biente, la cultura y economia
de los destinos visitados, mien-
tras promueve beneficios para
las comunidades locales y los
visitantes.

En ese sentido, de acuerdo
con Tomas Leén Mendoza, se-
cretario de Cultura y Turismo
de Santander, este departa-
mento cuenta con un potencial
turistico inmenso.

“Cada uno de los 87 munici-
pios tiene una riqueza natural
y cultural que ofrecer a los tu-
ristas, y desde esta Secretaria
estamos trabajando de manera
articulada con los entes muni-
cipales, con el animo de poder
contar con un inventario tu-
ristico real del departamento
para asi apoyarlos en sus pro-
cesos de conservacion, gestion
y promocioén de destino a tra-
vés de los diferentes operado-
res y/o agentes turisticos”, se-
fala Leon.

Este planteamiento ha sido

/ Foto: Jaime Moreno.

Embalse
Topocoro:

Se desarrollan experien-
cias de deportes nauticos,
ecoturismo y avistamiento
de aves y especies de la
naturaleza.
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sustanciado a partir de las poli-
ticas publicas sectoriales como
la politica de turismo soste-
nible o la politica de turismo
cultural, que generan acciones
de sostenibilidad social y eco-
nomica, teniendo en cuenta
los criterios ambientales y la
divulgacion de conductas y
mejores practicas del turismo
responsable, inspiradas en los
Obijetivos de Desarrollo Soste-
nible de la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU).

Ademas, desde todos los
sectores se estd buscando de-
sarrollar un turismo compro-
metido con la sociedad, con el
medioambiente y con el bien-
estar de todos los santanderea-
nos y de sus visitantes.

“Desde la Administracion
de ‘Es Tiempo de Santander’,
estamos estructurando la po-
litica publica de turismo del
departamento, la cual estara
alineada con la politica publi-
ca de turismo sostenible del
Gobierno Nacional ‘Unidos por
la Naturaleza’, con el danimo

/ Foto: EL Tiempo.

Pueblo de
Barichara:

Es ideal para explorar la
arquitectura colonial y su
cultura. Ofrece actividades
como talleres de artesania
local, que abarca la fabricacion
de papel o ceramica. También
se destacan rutas de sende-
rismo.

Turismo

de garantizar siempre la pro-
teccion y cuidado de los dife-
rentes atractivos naturales, asi
como de la protecciéon de los
valores y tradiciones culturales
de las comunidades”, agrega el
Secretario.

Estrategias

Voceros del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo
sefialan que hay varias estra-
tegias de valor que se vienen
implementado para fortalecer

/ Foto: Jaime Moreno.

Cafion del
Chicamocha:

Es ideal para los amantes
de la naturaleza, quienes
pueden participar de sen-
derismo y actividades como
el 'rafting’. Ademas, algunas
mujeres rurales del cafion
trabajan por la sostenibilidad
y la seguridad alimentaria.
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Segun expertos, los mayores atributos turisticos de este
departamento son de cardcter natural.

el turismo sostenible en este
territorio.
La primera es la divulgacion

e = 5

/ Foto: Archivo particular.

Red de caminos
historicos y
patrimoniales:

Se destaca la red de ca-
minos de Geo Von Lengerke
como mecanismo de apro-
piacién social del patrimonio
para la conservacion, uso y
aprovechamiento sostenible
y responsable de la oferta
cultural y de naturaleza del
departamento.

y socializacién de las politicas
publicas sectoriales, que se
convierten en un argumento

/ Foto: Mario Hernandez.

Bucaramanga,
‘ciudad bonita 'y
destino turistico
inteligente’:

Es la ciudad perfecta para
urbanitas vy viajeros com-
prometidos con el desarrollo
sostenible y responsable. Alli
se despliegan grandes ofer-
tas en comercio, gastrono-
mia, diversioén y recreacion,
academia, cultura y artes de
diversa expresion.

colectivo en defensa del espa-
cio, del patrimonio natural y
cultural, y del uso y aprovecha-

/ Foto: Andrea Moreno.

Serrania de los
Yariguies y su
memoria ancestral
indigena:

Los caminos de antiguas
rutas comerciales y la pro-
puesta de conservacion de
la diversidad natural como
compromiso de las comuni-
dades rurales campesinas,
en San Vicente de Chucuriy
El Carmen de Chucuri.

Se estructura una
politica publica
de turismo del
departamento,
alineada con

la publica

de turismo
sostenible del
Gobierno
Nacional, en
pro de proteger
los atractivos
naturales.

/ Foto:iStock.

miento sostenible y responsa-
ble de sus recursos.
Asi como el crecimiento y

/ Foto: Vanexa Romero.

Pueblos riverefios
del rio Grande de
la peninsula de
laMagdalena:

Se desarrollan propuestas
de turismo nautico, turismo
de naturaleza y turismo de-
portivo, mirando al rio como
sujeto de derechos y eje
articulador de las acciones
de conservacion.

de aventura, ademas sostenible

cualificacién de la oferta em-
presarial con una base fortale-
cida.

“Esta es una acciéon de gran
valor estratégico, pues fomen-
ta la capacidad del sector pro-
ductivo de hacerse notable y
representativo en el ejercicio
de la gobernanza del turismo.
En este sentido, el crecimiento
economico comienza a con-
solidarse como un importante
resultado de esta arista de la
sostenibilidad, a 1a vez que les

/ Foto: Guillermo Ossa.

Las Quinchas:

Compromiso territorial
de los municipios del sur
en la Provincia de Vélez (La
Belleza, El Pefidn, Bolivar y
otros). Ideal para apreciar la
identidad, el cuidado de la
naturalezay la construccion
de la paz.

otorga a los actores regionales
un espacio de representacion
territorial en la toma de de-
cisiones”, seflalan desde esta
entidad.

Otra linea estratégica, segin
esta cartera, es la de fortale-
cimiento del talento humano
para el turismo que, tanto des-
de lo publico como desde lo
privado y empresarial, contri-
buye a la cimentacion de nive-
les altos de conciencia por el
cuidado del territorio y por el
crecimiento economico, con
trabajo digno y formacién pro-
fesional adecuada a las condi-
ciones del desarrollo regional.

Ademads, la estrategia del pro-
ducto turistico regional apunta
a diversificar y especializar las
ofertas en los mercados turisti-
cos nacional e internacional.

Varios proyectos de soporte
estan en curso, como ‘Pueblos,
caminos y oficios tradicionales
de Santander’, ‘La Ruta Liber-
tadora’ (municipios de Pincho-
te, Charala y Socorro) y la ‘Ruta
Comunera’.

/ Foto: EL Tiempo.

Ruta del rio
Suarez:

Se destaca el rio como
sujeto de derechos con acti-
vidades en Barbosa y otros
municipios a lo largo de su
recorrido, en materia de avi-
turismo, turismo de deportes
y aventura y ecoturismo.

“Este ultimo serd el eje de
una iniciativa que actualmen-
te se trabaja como implemen-
taciéon de un laboratorio de
disefio y turismo con la Uni-
versidad de los Andes y el Mi-
nisterio de Comercio, Indus-
tria y Turismo, con el propaésito
de generar nuevas narrativas y
miradas mucho mas llamati-
vas en los productos regiona-
les, fuertemente estructurados
a partir de sus redes de cami-
neria, la actividad deportiva
y de aventura, la produccion
artesanal, los hechos de rele-
vancia histérica, la memoria
comunera e independentista
y la magnifica oferta de turis-
mo de naturaleza”, agregan los
vocCeros.

Destinos imperdibles

Este departamento cuenta
con un sinnumero de atracti-
vos naturales para visitar, pero
sin duda alguna los imperdi-
bles en una visita, segiin Ro-
dolfo Gutiérrez, profesional en
Turismo Sostenible, son:

/ Foto: Mario Hernandez.

Paramo de
Santurban:

Se destacan experiencias
de turismo comunitario para
la conservacion y preserva-
cion del medio ambiente.

—> DESARROLLO SOSTENIBLE

Practicamente el 50 por
ciento del territorio de San-
tander son dreas protegidas,
y mds de 190.000 hectareas
corresponden a ecosistemas
de paramos protegidos, asi lo
indican los datos del Informe
de Sostenibilidad Ambiental
de Prosantander. A pesar de
esto, el panorama de la con-
servacion del medioambiente
enfrenta desafios. En pala-
bras de Juan Pablo Remolina
Pulido, director ejecutivo de
Prosantander, “los ecosiste-
mas estratégicos en Santan-
der evidencian grandes ame-
nazas como la deforestacion,
el turismo invasivo, el desa-
rrollo indiscriminado del sec-
tor agropecuario, la mineria
informal con mercurio, y la
falta de gestion del riesgo de
desastres”.

Paramos, zonas dridas y se-
midridas, humedales, dareas
de bosque altoandino y bos-
ques de niebla, entre otros,
“ademds de poseer una rica
biodiversidad y abundantes
recursos hidricos, albergan
también una gran poblacién
humana con diversas carac-
teristicas sociales y economi-
cas, creando espacios socioe-
condomicos singulares y una
compleja realidad social”, se-
fiala Raul Duran Parra, direc-
tor general de la Corporacién

Auténoma Regional del San-
tander (CAS).

Retos y oportunidades

Asi pues, desde la Secreta-
ria Ambiental del departa-
mento se han adelantado las
gestiones técnicas y adminis-
trativas para aunar esfuerzos
entre la CAS y la Corporacion
Auténoma Regional para la
Defensa de la Meseta de Bu-
caramanga (CDMB), para im-
plementar proyectos que per-
mitan seguir avanzando en la
disminucién de la deforesta-
cion, y en la preservacion y
conservacion de ecosistemas
estratégicos en regiones de
paramo.

“Por otra parte, dentro del
Plan Departamental de De-
sarrollo, en el eje de sosteni-
bilidad, se estableci6 el pro-
grama de biodiversidad y sus
servicios ecosistémicos y ges-
tion integral del recurso hi-
drico, estos programas estan
enfocados en restaurar ecolé-
gicamente ecosistemas estra-
tégicos y adquirir predios de
importancia ambiental para
el departamento a partir de
los recursos de destinaciéon
especifica que quedaron es-
tablecidos en el plan de de-
sarrollo”, afirma Miguel Angel
Castafieda Acosta, secretario
ambiental de Santander.

Conservacion ambiental:
iniciativas y desafios

La rigueza y biodiversidad del departamento genera un potencial importante de progreso social y

Otro proyecto estratégico
que vale la pena mencionar

granja solar en el munici-
pio de Cimitarra, que prevé

es la construccion de una

la instalacion y operacion

economico. De ahi la necesidad de proteger y gestionar sus recursos naturales.

de 403.375 mddulos fotovol-
taicos para generar energia
eléctrica con una potencia

El departamento tiene una gran variedad
de ecosistemas estrategicos, como
paramaos, zonas aridas y semiaridas,
humedales, areas de bosque altoandino y
bosques de niebla, entre otros.

Los ecosistemas
estratégicos

en Santander
evidencian grandes
amenazas como la
deforestacion, el
turismo invasivo,

el desarrollo
indiscriminado del
sector agropecuario
ylamineria
informal. / Foto:
iStock.

instalada de 200 megavatios
(MW), segun sefala la Auto-
ridad Nacional de Licencias
Ambientales (Anla).

A su vez, desde la CAS abor-
dan cuatro desafios ambien-
tales, sociales, econdmicos
e institucionales: la insus-
tentabilidad de los sistemas
productivos; la pérdida de la
capacidad de soporte de los
ecosistemas vitales; el au-
mento de los conflictos so-
cioambientales; y la pérdida
de legitimidad y confianza en
el sistema ambiental.

Liderazgo en

sostenibilidad

A nivel institucional, el mu-
nicipio de Vetas muestra bue-
nas practicas en materia de
mineria responsable y turismo
sostenible. “Empresas como
Ganaderia Manzanares siem-
bra mads de 50.000 arboles al
afio. El Café Mesa de Los San-
tos proviene de un ejemplo
de cultivo agroforestal. Desde
Barrancabermeja, se le viene
apostando a la navegabilidad
por el rio Magdalena que dis-
minuye en 60 por ciento las
emisiones de gases de efecto
invernadero”, destaca el direc-
tor ejecutivo de Prosantander.

Se propone una accion inte-
gral y conjunta con diferentes
sectores hacia un desarrollo
mads sostenible: constructoras
como Marval han sido cata-
logadas como referentes en
sostenibilidad; Ecopetrol aca-
ba de lanzar en Piedecuesta
el Instituto Colombiano del
Petréleo y Energias de la Tran-
sicion (ICPET); instituciones
como la Universidad Indus-
trial de Santander, la Universi-
dad Auténoma de Bucaraman-
ga (Unab) y la Universidad de
Santander, entre otras, han
fortalecido sus programas de
formacion e investigacion en
energias renovables y sosteni-
bilidad.

La expansion urbanay el cambio climatico también representan desafios significativos,
poniendo en riesgo la capacidad de estos ecosistemas. / Foto: Mario Hernandez.

Bucaramanga, una
(K8 ‘biodiverciudad’

La octava edicién de los

integran la biodiversidad

premios del Smart City Expo
Latam Congress, que se rea-
liz6 en México en 2023, des-
tacé a Bucaramanga en la
categoria Desarrollo Urbano
Sostenible y Movilidad, que
reconoce la preservacion del
medioambiente, especifica-
mente por la proteccion del
paramo de Santurban.

Las biodiverciudades, se-
gun el Ministerio de Ambien-
te y Desarrollo Sostenible,

y sus beneficios hacia un
desarrollo urbano sosteni-
ble, con el fin de: mejorar la
calidad de vida y garantizar
el bienestar, asi como la
equidad vy la inclusién social;
promover el desarrollo
urbano con bajas emisiones
de carbono; y contribuir a
la adaptacion y resiliencia
climatica.

En este aspecto, “lograr
que la capital de Santander

avance hacia una ciu-

dad inteligente, implica el
desarrollo de estrategias
para resolver problemas
que hoy enfrenta la ciudad
y también el departamento,
como la gestion integral de
los residuos sélidos que
exige mejorar los niveles de
aprovechamiento y mitigar el
impacto que genera la mala
disposicién de los residuos”,
apunta el Secretario Am-
biental de Santander.
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"Renovar’” es la premisa de los centros

comerciales del depa

‘tamento

Fortaleciendo su apuesta por mejores y mayores dreas de entretenimiento, gastronomia,
oferta comercial y experiencias, revitalizan su marca y trdfico.

La ola de renovacion esta
en los centros comerciales
de Santander. Y es que como
lo asegura Carlos Herndn Be-
tancourt, director ejecutivo
de la Asociacién de Centros
Comerciales de Colombia
(Acecolombia), aunque es-
tas plataformas comerciales
en la region son unas de las
mads jovenes del pais, 1a re-
novacion no solo arquitec-
ténica, sino de experiencia,
oferta comercial y de servi-
cios, siempre serd muy im-
portante para evolucionar
en conjunto con los consu-
midores, sus necesidades y
las nuevas exigencias y de-
mandas del mercado.

Y es que el empefio de
renovarse es una necesidad
evidenciada, ya que el 46
por ciento de los centros co-
merciales del departamento
se encuentra realizando o
tiene planeado ejecutar una
remodelaciéon o ampliacion
en los préximos cinco afios.
“Somos una industria que
constantemente se evalia e
innova para aportar al creci-
miento de nuestras marcas,
la satisfaccion del cliente y el
mejoramiento de la calidad
de vida de las comunidades
que nos rodean”, recalca Be-
tancourt de Acecolombia.

Para entender un poco
el impacto que los centros
comerciales en Santander
tienen en la economia y
progreso del departamen-
to, es importante destacar
que segun la clasificacion
internacional de centros co-
merciales basada en su ta-
mafio (m2 disponibles para
la explotacion comercial),
esta region tiene hoy, 61 por
ciento de centros comercia-
les pequeiios (desde 5.001
m2 — hasta 20.000 m2), 31
por ciento medianos (desde
20.001 m2 — hasta 40.000
m2) y 8 por ciento grandes
(desde 40.001 m2 en ade-
lante), segtin informacién de
Acecolombia.

Actualmente el departa-
mento cuenta con 13 centros
comerciales, de los cuales el
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En Cafiaveral se invierten $140.000 millones de pesos en la construccion de

parqueaderos automatizados, la zona gastronomica “Calle Gourmet”, un parque de
diversiones, locales nuevos y hasta un centro empresarial, entre otros. / Foto:iStock.

61 por ciento estd ubicado
en Bucaramanga y su area
metropolitana, que operan
en un marco promisorio si
se tiene en cuenta que el de-
partamento, segtin el Estudio
Global Plan Santander, de la
Camara de Comercio de San-
tander, se consolida como la
cuarta economia mas im-
portante del pais, antecedida
por Bogotd, Antioquia y Va-
lle del Cauca, y de acuerdo
con el Indice Departamental
de Competitividad 2024 del
Consejo Privado de Compe-
titividad, es la séptima re-
gion mas competitiva.
Inclusive, la visién del Plan
Regional de Competitividad
2018 — 2032 plantea que, en
solo ocho afios, el departa-
mento se habrd constituido
en uno de los principales
atractivos turisticos de Co-
lombia y serd uno de los tres
lideres en la oferta de proyec-
tos estratégicos atractores de
la inversion extranjera para
la region, especialmente en
nuevos sectores economicos
(Industrias 4.0). Esto necesa-
riamente habla de un creci-
miento y oportunidades para
los centros comerciales, que
deben responder con una re-

configuracion que les permita
ser atractivos y creadores de
valor para el departamento.

El objetivo serd siempre
responder a las demandas
del mercado y de los clien-
tes, que varian de manera
importante en cada centro
comercial, sin embargo, esta
es una region, que segun el
director ejecutivo de Aceco-
lombia, se encuentra apos-
tdndole fuertemente a la
oferta de entretenimiento y
a generar facilidades en co-
nexiones, estacionamientos
y espacios de interaccion
para los ciudadanos. Porque
como en cualquier otro mer-
cado, permanecer vigentes
en las nuevas tendencias es
muy importante, mas aun,
en una industria que es alta-
mente dindmica.

Ademads, hay un énfasis
especial en trabajar bajo el
marco de la sostenibilidad,
donde los centros comer-
ciales del pais, son un ejem-
plo de trabajo e inversiones.
Para el caso de Santander,
vienen realizando accio-
nes y proyectos ya hace un
buen tiempo, que tienen que
ver con este compromiso, a
través de la integracion de

fuentes renovables y limpias
en generacion de energia,
donde mads del 30 por cien-
to de los centros comerciales
tienen implementado o se
encuentran implementando
paneles solares.

“También se han realiza-
do proyectos para la gestion
eficiente de los residuos pos-
consumo a través de la cam-
pafia Comercio Sostenible, y
la alianza que Acecolombia
ha desarrollado en conjunto
con el Grupo Retorna y se-
guimos caracterizandonos
como una industria respon-
sable con el cumplimiento
de todas las exigencias nor-
mativas, licencias, y estian-
dares operativos, buscando
siempre reducir el impacto
de nuestras operaciones en
materia ambiental”, recalca
Betancourt.

R
A
Se evidencia crecimiento
y oportunidades para
los centros comerciales.
Deben ser mds atractivos y

creadores de valor para el
departamento.

Apuestas de
impacto

Un ejemplo de esas
renovaciones o revitaliza-
ciones que se estan dando
en Santander, es el Centro
Comercial Cafaveral, que
ha hecho una apuesta con
inversiones que superan
los $140.000 millones de
pesos representados en la
construccion de 41.000 m2
nuevos para brindar 711 par-
queaderos automatizados;
una oferta gastrondmica bajo
el concepto de Calle Gourmet
de 3.200 m2 que albergaran
marcas de comidas tradicio-
nales, locales y regionales;
una terraza de entreteni-
miento de 4.000 m2 para un
parque de diversiones al aire
libre; 119 locales comerciales
nuevos; 18 escaleras eléctri-
cas y 11 ascensores, asi como
un Centro Empresarial HUB6
All Business, con 23 oficinas
de mediano y gran formato,
complementado con zonas
coworking y un auditorio
multifuncional para 400 per-
sonas a lo que se suma que
sobre la cubierta del séptimo
piso instalaran 2.900 m2 de
paneles fotovoltaicos que
proveeran la energia para
la iluminacion de las zonas
comunes y el transporte
vertical.

"“Esperamos fortalecer
la oferta de servicios del
centro comercial, aumentar
el trafico vehicular e impac-
tar de manera positiva el
sector de Canaveral, como un
centro econémico financie-
ro, comercial y de servicios,
otorgando 30 afios mas de
vigencia al centro comercial.
Hoy ya hemos entregado
20.000 m2 de los 41.000 m2
proyectados”, comenta Mar-
tha Leyder Bautista Lasprilla,
gerente del Centro Comercial
Canaveral.

Desafios y oportunidades de la educacion superior

Dentro del Marco Nacional
de Cualificaciones, el Gobier-
no Nacional ha venido identi-
ficando importantes brechas
de talento humano en secto-
res como: tecnologia, agroin-
dustria, salud y energia, lo que
indica que se requiere fortale-
cer la oferta educativa.

“De igual forma, en el
marco de estrategias de ar-
ticulacion universidad-em-
presa-Estado, hemos identi-
ficado que existe un desfase
entre los perfiles que se es-
tan formando y las necesida-
des especificas del mercado
laboral, o en algunas de las
competencias requeridas:
se buscan programadores y
personal que domine el in-
glés como lengua extranjera;
por lo cual las instituciones
educativas tienen el desa-
fio de ajustar sus curriculos
para responder con agilidad
a estas demandas, lo que im-
plica una estrecha colabora-
cién con las industrias y la
participacion activa en redes
de innovacién regional”, se-
fiala Cesar Augusto Serrano
Novoa, vicerrector de Ense-
fianza de la Universidad de
Santander (Udes).

Por otra parte, la calidad de
la educacion se convierte en
un tema crucial para el desa-
rrollo regional. En Santander,
y segtin datos del Sistema Na-
cional de Informacion de la
Educaciéon Superior (Snies),
del Ministerio de Educacion
Nacional, ocho universidades
cuentan con acreditacion de
alta calidad. De estas, siete
son privadas y una publica.

De acuerdo con Daniel Sie-
rra Bueno, vicerrector acadé-
mico de la Universidad In-
dustrial de Santander (UIS),
la calidad de la educacion
superior en el departamento
estd alineada con las necesi-
dades del pais. “Santander se
ha destacado por ser un clus-
ter de desarrollo académico
muy importante, con resul-
tados cruciales, tanto a ni-
vel de basica media como a
nivel de educacion universi-
taria; ademads contamos con
instituciones acreditadas
en alta calidad”, comenta.
Lo anterior, permite que la
oferta de formacion sea per-
tinente y brinde oportunida-
des para el desarrollo de las
comunidades v el territorio.

“Nos compete ofrecer una
formacion pertinente de alta
calidad, al tiempo que estar
atentos al sector producti-
vo, a las comunidades y a
los territorios que deman-
dan talento humano con
determinadas condiciones.
No solamente hablamos de
empresas, sino también del
sector gubernamental, las
poblaciones y las diferentes
zonas de la regién. Sincro-
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La academia cubre
necesidades laborales locales
mediante colaboracion con el

sector empresarial y oferta
de programas de formacion
continua.

nizando eso es que se logra
tener una oferta pertinente,
actualizada y en continua
autoevaluacion”, menciona
el experto.

Los desafios

La calidad del sistema edu-
cativo de una region es uno
de los factores que deter-
minan su nivel de desarro-
llo social y econémico. Para
Serrano, de la Udes, los retos
de la calidad de la educacion
superior en Santander estan
relacionados con los siguien-
tes aspectos:

- Necesidad del fortaleci-
miento de la investigacion
y la innovacién en las insti-
tuciones educacién superior
(IES). Ademas, estas deben
asegurar que sus docentes
estén bien preparados y ac-
tualizados en las areas del
saber de los programas ofre-
cidos.

-Enlacalidad delos apren-
dizajes, las instituciones de-
ben trabajar por fortalecer
los logros de los estudiantes
en términos de competen-
cias genéricas, evaluadas por
las pruebas estandarizadas
del ICFES.

- La oferta de educacién de
alta calidad esta concentrada
en la ciudad capital, es nece-
sario fortalecer la diversifi-
cacion de la oferta para fa-
cilitar el acceso y cobertura,
especialmente en territorios
con dificiles condiciones
geograficas o de disponibili-
dad tecnologica.

Por su parte, el rector de
UTS menciona que las IES

-~ J
La clave esta en mantener una comunicacion continua y efectiva
entre las IES y las empresas para asegurar que la educacion esté
en sintonia con el contexto actual. / Foto:iStock.

requieren de infraestructura
adecuada y recursos educa-
tivos fisicos y tecnolégicos
que permitan ofrecer pro-
gramas dotados con tecnolo-
gia de vanguardia.

Innovacion académica

Cada uno de los programas
de formacion debe reconfi-
gurarse teniendo en cuenta
los grupos de interés. Los Co-
mités Universidad Empresa
Estado (CUEE) son cruciales
para los diferentes sectores; al
tiempo que las alianzas con
Camaras de Comercio, em-
presas y diferentes institucio-
nes de diferente indole son
importantes. “Esto permite
alinear los intereses y actua-
lizar la oferta de formacion”,
apunta Sierra, de la UIS.

De igual forma, la capaci-
dad de las IES para adaptarse
y alinearse con las deman-
das del mercado laboral es

un aspecto decisivo para el
desarrollo econémico y de
talento humano de la region.

Para cumplir con las prio-
ridades de educacién regio-
nal, instituciones como la
Universidad de Santander
son parte de la Corporacion
Red de Instituciones de
Educacioén, Investigacion y
Desarrollo del Oriente Co-
lombiano (Unired), donde
se establecen acciones con-
juntas para fortalecer la ca-
lidad y la innovacion de las
organizaciones.

Esto permite reorientar los
modelos educativos hacia
el aprendizaje experiencial,
“que suma al enfoque de
desarrollo de competencias
para contribuir al desarrollo
regional, desde el diagnosti-
co de necesidades sociales y
productivas hasta definir las
competencias de los estu-
diantes”, concluye Serrano.
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Cafe, palma
de aceite vy
calzado: 1A

Los cdficultores confian en cerrar el afio con una cosecha

extraordinaria, los productores de calzado seguir con la
senda de recuperacion y los palmicultores mantener el
crecimiento que han tenido.

La industria del sector del calzado
es una de las mds representativas en
el departamento de Santander, al
ser uno de los sectores que genera
empleo y un motor de crecimiento
econdmico de esta zona del pais.
Fuentes del Instituto Municipal de
Empleo y Fomento Empresarial de
Bucaramanga (Imebu), comentan
que el apoyo a los emprendedores
del calzado es vital para fortalecer la
ocupacién laboral y fomentar el de-
sarrollo sostenible de esta actividad
productiva.

Wilson Gamboa Meza, presidente
de la Asociacion de Industriales del
Calzado y Similares, de Colombia
(Asoinducals), reconoce que este
renglén productivo no ha sido ajeno
a la recesion que existe en la econo-
mia tanto nacional como interna-
cional.

El gobernador de Santander,
Mayor General (r) Juvenal Diaz,
observé durante el quincuagésimo
segundo Congreso Nacional de
Cultivadores de Palma de Aceite
2024, que se realiz6 en junio en
Bucaramanga, que el cultivo de
palma de aceite ha demostrado ser
un pilar fundamental en la genera-
cion de empleo y en el impulso del
desarrollo econémico de la region
y del pais.

“La palma de aceite aporta el 17
por ciento al producto interno bru-
to (PIB) agricola nacional, generan-
do 191.000 empleos entre directos
e indirectos, de los cuales 85 por
ciento son formales. En Santander
tenemos 100.000 hectareas de
palma sembradas”, precisé Diaz.

Cabe indicar que, para la econo-
mia santandereana, la palmicultura
representoé en el 2023 el 14,6 por
ciento dentro del PIB agricola de
Santander. Segun la Federacion
Nacional de Cultivadores de Palma
de Aceite (Fedepalma), en este
departamento hay actualmente

“En el primer semestre de este
afio tuvimos una produccién entre
un 40 y 50 por ciento, con respecto
a lo que tradicionalmente se genera
en esta temporada, ya que el sector
estuvo paralizado, hasta que se vol-
vid a reactivarse con la Feria Inter-
nacional del Cuero y del Calzado Ex-
poasoinducals 2024, que se efectué
en julio en la ciudad de Bucaraman-
ga”, indicé Gamboa.

El cultivo de café es otro de los
productos destacables de esta re-
gion del pais, hasta el punto que se
ubica como el sexto departamento
en drea y en produccién a nivel na-
cional, al tener 55.420 hectdreas las
cuales estan ubicadas en 74 munici-
pios.

Santander también se caracteri-
za por tener una de las caficultoras
mas jovenes y productivas del pais.

ﬁ;% La palma de aceite

1.186 palmicultores, de los cuales
el 67,7 por ciento corresponden a
productores de pequefia escala,
nueve plantas de beneficio y mas
de 94.000 hectareas sembradas,
que generan 31.367 empleos entre
directos e indirectos.

En cuanto al balance que tiene
Fedepalma, de la produccién de
aceite de palma en esta zona, el
reporte indica que, pese a que se
evidencia una tendencia decre-
ciente en el ultimo trimestre, en lo
corrido del afo ha crecido un 3 por
ciento frente al mismo periodo del
2023.

Nicolas Pérez Marulanda, pre-
sidente ejecutivo de Fedepalma,
resalté que el 30 por ciento de la
produccion y area esta certificado
bajo alguin estandar de sostenibi-
lidad. Destacé que en un afio de
implementacion del certificado
APSColombia, ya presenta re-
sultados concretos, logrando 310
palmicultores certificados, de los
cuales 70 por ciento corresponde a
productores de pequefia escala.

Proyectos productivos impulsan el
crecimiento rural y economico

Una de esas iniciativas es la que
trabajé la Agencia de Desarrollo Ru-
ral (ADR) de la mano con 115 familias
campesinas del municipio de El Car-
men de Chucuri, para la implemen-
tacion de un proyecto productivo
que busca fortalecer la produccién y
comercializacion de cacao. Cabe indi-
car que este es uno de los productos
insignia de la region. La inversion en
el proyecto fue superior a los 1.500
millones de pesos.

Esta alianza entre la ADR vy las or-
ganizaciones sociales potencia aun
mas los proyectos productivos de las
familias, desde una visién integral en
la que se hace acompafiamiento para
fortalecer la asociatividad, la produc-
cion, la comercializacion, la adecua-
cién de tierras y la entrega de activos
productivos.

Estos tltimos incluyen los insumos
para la rehabilitacion de los cultivos,
por ejemplo, plantulas y fertilizantes,
pero también un camién para la dis-
tribucion. Ademas, insumos de ofici-
na y aportes para el recurso humano,
en busca de garantizar condiciones
dignas para el desarrollo de las acti-
vidades diarias en sus cultivos tradi-
cionales.

Precisamente, el pasado 28 de junio
se entregé un camion con capacidad
para cinco toneladas. Esta adjudica-
cién es una de las mads significativas
que la ADR, le hizo a la Corporacion

Tierras para la Paz del Magdalena Me-
dio (Cortipaz), previo al cierre de un
proceso que ya ha recogido las pri-
meras cosechas.

Por su parte, la Secretaria de Desa-
rrollo Econémico de San Gil llevo a
cabo la entrega inicial de 117 camu-
ros a 13 de las 40 mujeres beneficia-
rias del proyecto ‘Alianza Productiva
Ovino Caprina. Quedan pendientes
243 que comprende el proyecto. So-
fia Santana, secretaria de Desarrollo
Econdmico de San Gil, expres6 que
con esta iniciativa se esta generando
un apalancamiento en la economia
de estas familias beneficiadas.

También, la Cdmara de Comercio
de Bucaramanga (CCB) brinda a los
empresarios espacios para poten-
cializar e impulsar sus negocios con
muestras comerciales, feria financie-
ra, formacion empresarial y asesorias
de expertos en finanzas, transforma-
cion digital y ventas.

Juan Carlos Rincén Liévano, pre-
sidente ejecutivo de la CCB afirma:
“Mas del 96 por ciento de los em-
presarios que componen el tejido
empresarial de nuestro departamen-
to son micro, pequefias y medianas
empresas, por lo que hemos enfoca-
do importantes esfuerzos en apoyar
la economia popular de la region, a
través de eventos como estos, que
tienen como objetivo fortalecerlos y
hacer visible sus negocios”.
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Elapoyo alos emprendedores del calzado es vital para fortalecer 1a ocupacion laboral
y fomentar el desarrollo sostenible de esta actividad productiva. /Foto:iStock.

En la actualidad cuenta con cerca de
33.780 familias cafeteras ubicadas
en cerca de 38.000 fincas, generan-
do mas de 42.000 empleos directos
en las zonas rurales, indica un re-
porte de la Unidad de Planificacién
Rural Agropecuaria (Upra).

El café representa el 23 por cien-
to de la produccién agricola de-
partamental, convirtiéndose en el
producto con mayor exportacion
del sector agropecuario en el de-
partamento. Néstor Serrano Capa-
cho, director ejecutivo del Comité
de Cafeteros de Santander, precisa
que este afio se ha observado que la
produccion del departamento se es-
pera que sea un poco superior a las
450.000 cargas de café.

Por tanto, los caficultores de
Santander esperan cerrar con una
produccion buena, porque confian
tener una cosecha extraordinaria,
por consiguiente, hay entusiasmo
en el sector con estos prondsticos,
de ahi que los productores se es-
tdn preparando para recoger la co-
secha. Serrano reconoce también
que existe algo de preocupacion
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El cultivo de café
es otro de los productos
destacables de la
region al sumar 55.420
hectdreas.

en el sector, porque la mano de
obra pueda escasear en un mo-
mento dado, llegando a afectar la
recoleccién del grano, no obstante,
en Santander por ser tan concen-
trada la cosecha, esta situacién no
puede ser tan significativa como
en otros departamentos.

Cabe indicar que el Gobierno Na-
cional, a través de la Upra, viene de-
sarrollando en los departamentos
lideres de produccién nacional de
café como Huila, Caldas, Cauca, An-
tioquia, Santander y Tolima, talleres
de levantamiento de costos, produc-
tividades y precios para la evalua-
cién financiera del cultivo del grano.

Mas de 50 anos uniendo familias

Estufas de Sobre Mesa
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Cocora

Facil limpieza
Resistencia
Calidad Insuperable

+15.000 unidades vendidas en Santander

+ 95.000 estufas de sobremesa producidas
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