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Alianza integrada por las 11 PRO regionales que articulan
organizaciones representativas del sector privado nacional
para la incidencia en la creacion de valor publico.

NUESTRO OBJETIVO

Promovemos el bien comun con una perspectiva no gremial,
apartidista y con énfasis en la construccion de una vision de
desarrollo econdmico y social de largo plazo para el pais

y las regiones.
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541 miembros conforman la REDPro
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licOMo
ACTUA LA
RED PRO?

Articulamos y movilizamos
capacidades, recursos y
conocimiento de los sectores
publico, social, académicoy
privado para acelerar el desarrollo
de Colombia desde las regiones

INCIDENCIA
NACIONAL
REPRESENTANDO
LAS REGIONES

FUENTE DE
INFORMACION

VOZ DE LAS
REGIONES

Para cuidar las instituciones y el modelo de
desarrollo econémico y social establecido
en la Constitucion Politica

Para el reconocimiento del papel la empresa
en pro del desarrollo econémico y social del
pais.

Para cualificar la conversacion
nacional y regional, asi como la
toma de decisiones en lo publico.

Haciendo incidencia nacional sobre los
retos, proyectos e iniciativas estructurales
para el desarrollo econdmico y social de
las regiones en la agenda nacional.
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JES DE
TRABAJO DE
LA RED PRO

Posicionar la RED PRO como plataforma regional
gue articula capacidades, recursos y conocimiento de
empresas e instituciones por el desarrollo del pais.

Hacer voceria nacional e impulsar los proyectos
regionales estratégicos parala competitividad
nacional, el desarrollo regional equitativo y la gestion

publica eficiente.

Defender e incidir sobre el rol de la Empresa Privada
en el desarrollo del pais.

Promover una agenda de desarrollo nacional
desde las regiones con vision de largo plazo para el
desarrollo del pais.



Reivindicamos el rol de la Empresa Privada en la
agenda de desarrollo econdmico y social del pais.

Creemos que el desarrollo de Colombia pasa
por el desarrollo con equidad de sus regiones.

Estamos comprometidos con la veracidad,
la honestidad y la transparencia.

Defendemos la democracia liberal y la libre empresa
como vehiculo para el desarrollo regional y nacional.

Respetamos y trabajamos por el fortalecimiento
de las instituciones quienes definen las reglas de
juego que deben permanecer en el tiempo.

Creemos en las alianzas publico-privadas
y sociales para la creacion de valor.
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(CUALES SON
LOS PRINCIPIOS
3RO

DE LA RED
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Criterios para el ingreso de las Pro tvcoemoP RO

FUNCIONAMIENTO
» El objeto en los estatutos debe incluir trabajar DE LA RED PRO

en el desarrollo sostenible e impacto en la
calidad de vida de los ciudadanos.

« Tener al menos un ano de constitucion.

* Los aportes o donaciones recibidos deben
ser mayoritariamente del sector privado.

* No tener mayoria de representantes del
sector publico en los 6rganos de gobierno.

No participar en campafas politicas o
electorales.




Esquema de gobierno
corporativo de la RED PRO

Pleno de las partes

Presidencia

Vicepresidencia

Secretaria técnica

Comités técnicos

Todas las instituciones PRO que cumplen con los
criterios de ingreso para pertenecer a la RED

ncoenmoP RO

Todas las PRO

Representante de la alianza y vocero lider, delegado en la
direcciéon de una de las Pro pertenecientes a la Red.

PROANTIOQUIA

Vocero adjunto para colaborar en la coordinacion de esfuerzos y
apoyar en la representacion externa en ausencia de la
presidencia

rd
ProPacifico
I

Organo de apoyo que facilita la coordinacion,
seguimiento y ejecucién de las decisiones adoptadas
por el pleno de las partes y la Presidencia.

PROANTIOQUIA

Grupos de trabajo enfocados en dirigir y materializar la
agenda RED en dos ejes tematicos: 1) Comunicaciones
y 2)Agenda estratégica

Fecha de inicio del esquema de gobierno: 20 de noviembre




GOBIERNO CORPORATIVO
DE LA RED PRO

PRESIDENCIA

Designacion mediante votacion
posterior a postulacion
colegiada por el pleno de las
partes (Directores de la RED
PRO).

Periodo: un ano con derecho
a una reeleccion inmediata por
un ano mas

Funciones: representacion y
voceria de la RED PRO y

agenda estrategica.

VICEPRESIDENCIA

Designacion mediante votacion
posterior a postulacion colegiada
por el pleno de las partes
(Directores de la RED PRO).

Periodo: un afio con derecho a
una reeleccion inmediata por un
afno mas

Funciones: representacion y
voceria de la RED PRO (en
ausencia de la presidencia) y
liderazgo de alguno de los
comités teécnicos

ncoenmroP RO
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SECRETARIA TECNICA

Asegura que las estrategias,
politicas y acciones acordadas
se implementen de manera
eficiente y dentro de los plazos
establecidos. Integrado por el
equipo de la PRO que tiene la
presidencia

Periodo: un ano con derecho a
una reeleccion inmediata por
un ano mas

Funciones: coordinacion y
gestion de reuniones,
monitoreo de compromisos,
asesoria técnica a organos de
gobierno y planificacion y
coordinacion de proyectos
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La Red Pro es la suma de instituciones con la capacidad de ser puente
entre lo privado, lo publico y lo social, con el propésito de impulsar el
avance y la ejecucion de proyectos regionales con relevancia nacional, NARRATIVA
visibilizar y maximizar el aporte del sector privado al desarrollo de

Colombia y construir redes que faciliten el logro de los proyectos

estructurales que impacten positivamente a nuestra sociedad. DE LA

La Red Pro cualifica la conversacion nacional mediante la incidencia,
la divulgacion de informacion técnica, el ejercicio de la voceria de la
sociedad civil y de las regiones, y destaca el rol del empresariado y el
sector privado en la agenda de desarrollo nacional.

La Red Pro actua con independencia, aportando su sentido critico con
caracter técnico para construir soluciones a los problemas publicos de
Colombia. Sus posturas y pronunciamientos se nutren de los datos, la
evidencia y el conocimiento para construir un relato de futuro. La Red
Pro no representa postura ideologica alguna, no pertenece a partidos
politicos y no es un agente intermediario para la contratacion publica o
privada.

La Red Pro trabaja por el desarrollo de Colombia desde las regiones
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. IV GRAN
Cual es el futuro VGRANPRO

HACIA DONDE

- Bancadas parlamentarias VAMOS

« Comité de alcaldes

- Comité de gobernadores

 Intercambio de buenas practicas publicas y privadas

- Alianza de medios regionales
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