CORPORACION AUTONOMA DEL RiO GRANDE DE LA MAGDALENA —
CORMAGDALENA

ACTA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA No. 170

A los veinticinco (25) dias del mes de junio del presente afio, dos mil veinticuatro
(2024),contando con previa convocatoria realizada por el Doctor Alvaro Redondo, se
reunid la Junta Directiva de CORMAGDALENA en modalidad presencial en las
instalaciones del ministerio de transporte- en la ciudad de Bogota e igualmente virtual, a
través de la plataforma Microsoft Teams la cual facilita la comunicacion simultadnea y
sucesiva de todos los miembros, permitiéndoles intervenir, deliberar y decidir
vélidamente. De lo tratado en la Junta se deja expresa constancia en la presente acta.

|. VERIFICACION DEL QUOURUM

La Junta Directiva de CORMAGDALENA, cont6 con la asistencia y/o participacion de los
siguientes miembros:

MIEMBRO DE JUNTA AREA MODALIDAD
Presidente Junta Ministerio de
Directiva T " Presencial
William Camargo Triana ransporte
Viceministra de Ministerio de
infraestructura Transporte Presencial
Maria Constanza Garcia P
Ministra de Ambiente y . .
Desarrollo Sostenible M'n'SteBO de Ar|r|1b|ente y No asiste
Maria Susana Muhamad esarrolio
Viceministra de Minas y L :
Energia Mlnlsteélo de'Mlnas y Virtual
Johana Rocha Gomez nergia
Viceministra de Desarrollo o _
. Ministerio de Comercio, -
Empresarial Industrial y Turismo Virual
Camilo Viera Pérez y
Viceministra de Desarrollo
Rural Ministerio de Agricultura 'y Virtual
Lilia Maria Rodriguez Desarrollo Rural
Albarracin
Representante Ecopetrol .
Juan pablo Vélez Ecopetrol Virtual
Gobernador Bolivar Departamento de Presencial
Yamil Hernando Arana Bolivar esencia
Gobernador de Santander Departamento de Presencial
Juvenal Diaz Mateus Santander esencia
Gobernador de Huila Departamento de
Rodrigo Villalba Mosquera P . Virtual
Huila
Alcalde de Municipio de
Barrancabermeja Barrancabermeja, Presencial
Jonathan Vasquez Santander
Alcalde de Cimitarra | Municipio de Cimitarra, P ol
Luis Santa Maria Ariza Santander resencia
Alcalde de Honda Municipio de
Juan Enrigue Rondoén Garcia pio Presencial
Honda, Tolima
Alcalde de Tello . . .
Fernando Alipio Solano Municipio de Tello, Huila Presencial
Alcalde de Pinillos Municipio de Pinillos, p il
Carlos Tovar Quevedo Bolivar resencia
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Alcalde El Banco
Magdalena
Ronal Dario Florez
Delegacién del
Representante de los Representante navieros Presencial
Gremios de Navegacion
Juan Pablo Remolina
Director Cormagdalena
Alvaro José Redondo Castillo

Municipio El Banco,

Presencial
Magdalena

Cormagdalena Presencial

El director de Cormagdalena, el Dr. Alvaro José Redondo Castillo, procede a la
verificacion del quorum, confirmando la asistencia de los 17 miembros de Junta,
contando asi con el quérum deliberatorio y decisorio.

ll. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

El Dr. Alvaro José Redondo Castillo, cede la palabra a la viceministra de Infraestructura,
Maria Constanza Garcia, para que proceda con la lectura del orden del dia propuesto:

I. VERIFICACION DEL QUORUM.

Il. LECTURAY APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

I1l. APROBACION DEL ACTA DE JUNTA NO. 168 DEL 31 DE ENERO DE 2024 Y, NO.
169 DE 26 DE MARZO DE 2024.

IV. PRESENTACION DEL PLAN MAESTRO DE MANEJO INTEGRAL Y USO
SOSTENIBLE DE LA MACROCUENCA MAGDALENA-CAUCA (PMMIUS).

V. PRESENTACION DE AJUSTE EN LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA
CORPORACION AUTONOMA DEL RIO GRANDE DE LA MAGDALENA-
CORMAGDALENA.

VI. AUTORIZACION ENCARCARGO DE DIRECTOR EJECUTIVO DE LA
CORPORACION.

VII.PROPOSICIONES Y VARIOS

lll. APROBACION DEL ACTA DE JUNTA No. 168 DEL 31 DE ENERO DE 2024 Y NO.
169 DE 26 DE MARZO DE 2024.

Debido a problemas en la recepcion del acta anterior a algunos miembros de la Junta
Directiva, se decidi6é por unanimidad presentar esta aprobacion frente a la Junta No. 168
del 31 enero 2024 junto a la junta directiva No. 169 en marzo de 2024, la cual obtuvo la
aprobacion por el quérum.

IV.PRESENTACION DEL PLAN MAESTRO DE MANEJO INTEGRAL Y USO
SOSTENIBLE DE LA MACROCUENCA MAGDALENA-CAUCA (PMMIUS).

En este punto, el director de Cormagdalena, Dr. Alvaro Redondo, solicita la palabra.

Antes de iniciar su presentacion, el Dr. Redondo agradece a todos los miembros de la
Junta por el apoyo recibido durante el transcurso del afio.

Se inicio la presentacion con el plan maestro de manejo integral y uso sostenible de la

macrocuenca Magdalena-Cauca (PMMIUS), siendo este el resultado de la solicitud
recibida en la junta directiva desarrollada en la ciudad de Bucaramanga en el mes de
marzo del presente afio, donde los miembros de la junta han manifestado
reiterativamente en buscar una manera de integrar el rio magdalena; la Corporacion, ha

venido trabajando en este plan maestro a fin de construir una vision conjunta y de
convergencia de actores para formular he implementar accion que permitan al 2035 el
desarrollo de la cuenca de forma sostenible, garante de la justicia social y ambiental, el
cual cuenta con un ordenamiento juridico que obliga a CORMAGDALENA ser articulador
de estas diferentes acciones.
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Gréfica 1: Contexto PLAN MAESTRO DE MANEJO INTEGRAL Y
USO SOSTENIBLE DE LA MACROCUENCA MAGDALENA-
CAUCA (PMMIUS)

Construir una vision conjunta y de convergencia de actores para \
formular e implementar acciones que permitan a 2035 el
desarrollo de la cuenca de forma sostenible, garante de la justicia
social y ambiental.

CORMAGDALENA

. PMMIUS

| - Plan Maestro para el Manejo Integral Disponer de informacién para I
r las dindmicas de la “

| Entende 4 y Uso Sostenible de la Macro cuenca facilitar el monitoreo de todas |
\ cuencacomo una U“v'dad ‘ Magdalena - Cauca las actividades e impactos que /
natural, social y econdémica. se generan en la cuenca

Ley 161 de 1994

» —
Avrticulo 4o. Ordenamiento de —— = %% Articulo 60. Funciones y facultades... Elaborar
cuenca...Cormagdalena estard investida de las Miese—_G_—_T_ « los estudios y programas tendientes a la
facultades necesarias para la coordinacion y configuracién o complementacién de un plan
superwsson-del ordenam:lento hidroldgico y manejo general de ordenamiento y manejo integral de la
integral del Rio Magdalena.. cuenca...

Fuente: Cormagdalena

Con esta presentacion se busca la visualizacién desde sus inicios, con los avances desde
la corporacién, ademas de ellos las metas que se encuentran estipuladas, adicionalmente
el manifestar a la junta directiva como se considera que se puede articular, en busqueda
de que este plan maestro se convierta en politica publica de nuestro pais.

Grafica 2: Macrocuenca Magdalena-Cauca

Macrocuenca Magdalena Cauca ®
CORMAGDALENA

1.540 Km

257.438 km?
de - 25% del territorio

Agrupa 80% dela

del pais

Genera 86% del

nacional

70% dela

es generada por la cuenca

32.5M de personas y el
70% de la produccién agricola
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Fuente: Cormagdalena

D)

CORMAGDALENA

Antecedentes PMMIUS

Plan de Ordenamiento
y Manejo Integral de la Plan de Manejo de la Diagnéstico y Plan Maestro para el Manejo
Cuenca del Rio Grande Cuenca - PMC Actualizacién Integral y Uso Sostenible

de la Magdalena
oo del PMC PMMIUS

Acuerdo de Junta O"BMA t??%"fcfane de Cuenco
Directiva No. 131 de 2007 =3 | o RioMagdaiena

999 2003

————_———»

Fuente: Cormagdalena.

En Colombia tenemos cinco (5) macrocuencas: El Orinoco, amazonas, pacifico v,
magdalena cauca, teniendo dentro de esta mayor pluralidad, capital natural, social y
econdmico del pais la cuenca magdalena cauca; es decir, alli se encuentran agrupadas
el 80% de los del PIB, de igual manera se encuentra agrupado la mayor diversidad de
Colombia, esto convirtiéndola compleja en el sentido de poder, organizar y que sea una
cuenca debidamente sostenible. Este plan tiene su historia con mas de 20 afios,
inicialmente la corporacién la denomino entre los afios 1999 y 2023 como el plan de
ordenamiento y manejo integral de la cuenca del rio grande de la magdalena (POMIN) y
el plan de manejo de la cuenca (PMC), tuvo como sustento el centro de investigacion del
rio magdalena, teniendo personeria Juridica, encargada de estas investigaciones del rio.
Sin embargo, la forma de construir ese plan durante diez (10) afos, resaltando que el
PMC fue aprobado por la junta directiva No. 131 en el afio 2007 de manera enddgena,;
es decir se analizaba internamente para proyectar que debian hacer los actores.

Para el afio 2022 se realiz6 un cambio con el apoyo de varso interamericano y desarrollo
y se desarroll6 un plan que fuera exdgeno; es decir, como todos los actores de esa
macrocuenca ven que debe ser debidamente organizada, para que la corporacion
autonoma del rio grande de la magdalena un documento, en que se buscaba en un futuro
la politica publica para poder ordenar la cuenca.

Teniendo en cuenta lo anterior, se disefo el plan maestro para el manejo integral y uso
sostenible PMMIUS junto a una herramienta tecnoldgica siendo capaz de poder
monitorear lo que suceda en esas cuencas, siendo el observatorio de las cuencas.
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D)

Vision Integral de la Marcocuenca CORMAGDALENA

Sistema soporte de

Monitoreo y seguimiento Observar la Cuenca
decisiones

Indicadores por componentes Enfoque holistico para
ambientales, sociales y dinamizar interacciones y Pollticas, planes de accién y

econdmicos que permiten evaluar el resultado de las formulacién de proyectos
evaluar el estado actual e e e

Como todo plan, lo primero que debemos tener en cuenta es establecer cuales son los
indicadores claves que debemos medir en nuestra cuenca para poder monitorearla con una
frecuencia permanente, poder luego analizar y que el resultado de este analisis se llegue a
un sistema de soporte, de decisiones identificando las acciones, actividades y proyectos
gue se deberian implementar en la cuenca.

Lineas Programaticas, Metas e Indicadores
(QRMAQDALENA

PMMIUS OBMA

67 indicadores de monitoreo que se asocian
con 80 de las 202 metas del PMMIUS

Ambientales 21 ‘ Hidricos

« Navegacén
= Regimen fluvial

ANHAUNAP CMC, DANE, DNP, ENA-IDEAM, ICA, MADS. MINSALUD,
MENTRANSPORTE, PNN, SUPERSERVICIOS, UPME, UPRA, XM

Fuente: Cormagdalena.

Este plan al realizarse de forma exdgena , se analizaron 41 documentos que hoy se
encuentran vigentes de politica publica en el pais, todos relacionados con macrocuenca
Magdalena-Cauca, de ese analisis se logro identificar todos los actores, convergen ese
plan en que debe tener siete(7) ejes estratégicos : recurso hidrico, biodiversidad,
biodiversidad, actividades economicas, desarrollo  social , gestion del territorios , cambio
climatico vy, gestién del conocimiento , siendo que estos ejes convergen en 202 metas
para lograr que macrocuenca Magdalena -Cauca al 2035 sea mas sostenible y tengamos
un rio mas lindo , pero estas metas , no serian posible si de la mano no tenemos como
paralelo una herramienta de monitoreo de tecnologia, seguimiento y de control. Con el
apoyo de muchas entidades en el estado, de todas las carteras ministeriales , ellos han
monitoreado y cuentan con un significado estado en la cuenca , la corporacion realizo
alianzas para unificar en un observatorio que sucede en esta cuenca .Hoy ese
observatorio cuenta con 67 indicadores que permiten a ver seguimiento a 80 de las de
las 202 metas , aln tenemos un camino que recorrer para poder realizar el debido
seguimiento y monitoreo que requiere este plan maestro de cuenca ; 21 ambientales , 8
hidricos, 20 econémicos vy, 18 sociales .
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D)

CORMAGDALENA

Actores principales y metas - PMMIUS

“xf v Jecarlamerlo Nadonal
‘) de Planeacion - DNP

!

= o
\;) lransporte

14

-

)

CORMAGDALENA

kl) Comemo lndustru
y Turismo

Fuente: Cormagdalena.

Si miramos cada linea o programa estratégico del plan encontramos estos actores
principales, entendiéndose como actor como la entidad o cartera administrativa que a
realizado la iniciativa de disefiar una meta para la macrocuenca.

D)

CORMAGDALENA

Recurso Hidrico

Actores:

DISPONIBILIDAD

Principales metas:

Alcanzar a 2030 el 68% del tratamiento de las
aguas residuales urbanas domésticas.

2
H
5

A 2050 disminuir la contaminacién del sector
doméstico y de servicios para asegurar la
calidad del agua requerida por los
ecosistemas y por la sodedad en la Cuenca.
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D)

Recurso Hidrico
CO_RMAQDALENA

Alcanzar a 2030 el 68% del tratamiento de las
aguas residuales urbanas domésticas.

Ciudades capitales

36.17%
- Neiva:
BOLIVAR SANTANDER
e 100% de sus aguas
/ residuales al rio.
38.89% ‘ e 1.370 Us sin tratamiento.

BOYACA CALDAS Bogota:

Cobertura PTAR en los Vierte anualmente 537.000
municipios de estos toneladas de SST después de los
departamentos sistemas de tratamiento
actuales.

Si cogiéramos cada linea programatica, en ejemplo de ello es el recurso hidrico teniendo
en cuenta que su sentido de linea programatica es poder asegurar la cantidad y calidad de
recurso hidrico y, esto requiere unas metas muy claves, como la de tener al afio 2030 el
68% de tratamiento de las aguas residuales.

Observando en los municipios de Bolivar(36.17%), Santander(44.83%), Boyaca (38.89%)
y caldas(11.11%), los porcentajes de cobertura de planta de tratamiento de aguas
residuales de estos centros poblados, Desde ahi ya se puede analizar y observa que unos
de los proyectos o planes que debe tener prioridad en la linea programéatica de recursos
hidricos es poder llevar a través del ministerio de vivienda mas planta de agua residuales
a esos municipios de estos departamentos para mejorar la calidad del agua. Esto es lo que
se realiza en el observatorio.

Un punto clave por destacar; hoy la ciudad de Neiva tiene 1.370 vs de agua residuales que
vierte al rio, no cuenta con planta de tratamiento y Bogota aun asi con las plantas de
tratamientos que tiene, genera una disposicion de 537.000 toneladas de solidos
suspendidos en el rio.

Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos ®
CQRMAGDALEN_A

Actores:

MinAmbiente y sus entidades acscritas

DANE

ONC s

Sector Privado y Scciedad Civil (urbano, rurzl, grupos étnicos).

Metas relevantes:

Alcanzar al 2030 2 reduccidn de la tasa de deforestacién
pasando de 120000 Ha (2016) a 10.000 Ha. en los
hotspots de deforestacidn sefislados por ol IDEAM.

s Rtk G e

A 2050 disminuir un 50% y 2 2030 un 100% de
wbertwrs por tansferencia de recursos a los
municpios de pdramo y bosque altoandino que
conservan la cuenca.

El propésito de este eje es precisamente conservar y proteger nuestros ecosistemas
estratégicos. La cuenca Magdalena-Cauca alberga 32 parques naturales, nos
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encontramos dentro de tres (3) paramos que son los que aseguran la cantidad de nuestros
recursos hidricos. Es muy importante que nosotros protejamos nuestra cuenca. Este es
uno de los ejes con metas para cumplir al 2035.

Hoy hay una tasa de deforestacion en nuestra cuenca de 120.000 Ha, precisamente una
de esas metas es lograr que esa deforestacion se mitigue.

Este Documento es protegido por las politicas de seguridad de cormagdalena, no es permitido la divulgacidn del
archivo.



D)

Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos CORIASTARIR

g A 2030 se habra disminuido la tasa de deforestacidn de 50.000 ha a 10.000 ha en
s los hotspots de defarestacidn sefialados por el IDEAM

META
4,20 Mha en
50% de su temitorio

N. DE SANTANDER
1.75 Mhaen 7

) 78% de su territorio

En perdio 16 kha Para os departamentos del Meta, perdié 8,31 kha en

+10.7 Mton Co‘e Norte de Santander, Caguets, Antoquia | +4.93 Mton CO;E
{ v Bolivar son los que mayor
presentan on b

Tuenca

- g ANTIOQUIA
CAQUETA » 5,04 Mhaen
7,90 Mha en : o 81% de su territorio
5 88% de su territorio BOLIVAR perdié 25,9 kha en
En perdié 18,3 kha 1,72 Mha en +15,5 Mton COe
Mapa de ccb'et‘.u‘a +12.1 Mton COLe 67% de su territorio
% En perdié 13,6 kha
+7.46 Mton CO.e

Los de departamentos de Meta, Caquetd, Bolivar, Antioquia, Norte de Santander tienen las
mayores tasas de deforestacion en nuestra cuenca, Bolivar entre los afios 2010 a 2023
pedio 13, 6Kha. Estos analisis nos permiten tomar decisiones.

D)

Actividades Economicas commAGOALENA

ACTORES:

Cormagdalena

Metas priorizadas:

Aumentar la carga transportada en el rio
Magdalena en 2030 al mencs 8,3 Mt/ano.

Para 2035 el volumen de carga para la zona
portuaria de Barranquilla sera de 17.9 Mt/ano.

Es una cuenca que genera el 80% de PIB, y en este sector de navegabilidad y transporte
es importante que sigamos utilizando la hidrovia para carga pesada y podamos también
pasarnos a trasborde de pasajeros siendo esta una de las metas. En trasporte de pasajeros
tenemos una meta que es poder llegar a 3.7 y 4.5 millones de pasajeros para el 2035 en el
territorio.
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Actividades economicas ®
CORMAGDALENA

En el afio 2021 En el il

Para 2035 el volumen de carga para la zona portuaria de pasajeros fueron ' 2022
Barranquilla serd de 17.9 Mt/ano. movilizados por modo pasajeros fueron

fluvial a nivel nacional Movilizados en el rio
Magdalena.

Fuente: Poral Logistico de
3,7 y 4,5 millones de pasajeros para 2035 en todo el pais sin Colombie (PLC Fuente: OBMA
porcentaje especifico asociado a la cuenca del rio Magdalena.

En el afio 2023 el total de La carga transportada fue de
M en |la zona portuaria de Barranquilla, lo cusl corresponde al

0% aproximadamente de la meta establedda al afo 2035.

Con corte a Mayo de 2024 se ha transportado un volumen de

Mt

cargade 5.0 9 en la zona portuaria de Barranquilla. De
mantener la tendencia al cierre del afo, se alcanzaria la meta
establecida para el afio 2035 en esta zona portuaria.

En el afio 2021 en Colombia se transportaron 861.492 pasajeros los cuales fueron
movilizados por modo fluvial a nivel nacional, de estos 80.700 fueron movilizado en el rio
magdalena y, la meta dice que debemos llegar a 3.74 millones de pasajero, es decir nos
toca hacer un esfuerzo muy grande y aprovechar la hidrovia para el transporte de
pasajeros, por esta razén hace tanto sentido proyectos como el dragado del brazo de
Mompox, los puertos fluviales, para asi garantizar infraestructura que permita el transporte
de pasajeros para poder dinamizar esta meta.

D)

Desarrollo Social CORMAGDALENA

Ingresos economicos

Servicio acueducto

Metas relevantes:

Servicio saneamiento

A 2030 lograr que al menos el 92,6% de la poblacién tenga acceso
Servicio energlia a servicios de saneamiento e higiene adecuados.

A 2030, lograr que al menos el 99 % de la poblacidn esté
afiliada al sistema de seguridad social en salud.

i
z
3
g
:
g
3
:

Mejorar la cobertura y efidencia de los sistemas de
tratamiento de agua municipales.
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Desarrollo Social

A 2030 lograr que al menos el 92,6% de la poblacién tenga
S  acceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados.

Al afio 2021, municipios de
los municipios de la cuenca
presentan un porcentaje de

cobertura mayor o igual al

Esto quiere decir que se tiene una
cobertura de

Por lo tanto,
cada ano se tendra que trabajar
en 72 municipios para cumplir la
meta al afo 2030

se

D)

CORMAGDALENA

Mapa de Cobertura de
c0s de alcantanllado
por municipio OBMA
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En los 780 municipios que hacen parte de nuestra cuenca solamente tenemos cobertura
de alcantarillado de 36.666%. El manejo de las aguas residuales es muy importante para
nuestra cuenca, necesitando cobertura en alcantarillado haciendo un esfuerzo grande y el
Longman nos permite identificar donde hay que priorizar estas acciones.

D)

Gestion del Territorio CORMAGDALENA

5 Ministerios {[Ambiente, Agricultura, Vivienda, Defensa e Interior) Gobernabilidad
Departamento Nacional de Planeacion (DNP)

Corporaciones Autdnomas Regionales

Gobernaciones

Alcaldias Ordenamiento

territorial

En el ano 2022 haber formulado los planes estratégicos en
las cinco macro cuencas del pais.

A 2025 lograr el Fortalecdmiento de la gobernanza y la capacdad

institucional del sector para promover la economia circular en la

prestacidn de los servicios de acueducto y alcantarillado. Controly
seguimiento

Metas Principales

En 2022 haber Formulado el 100% de los POMCAS y
manejo de cuencas hidrogréficas en las cuencas priorizadas
en el Plan Hidrico Nacional. Gobernanza

D)

CORMAGDALENA

Gestidn del Territorio
Meta G7

»
Pl 5
Formular e implementar el 100% de los

POMCAS y manejo de cuencas En 2021 POMCAS

hidrograficas en las cuencas priorizadas - 3
en el Plan Hidrico Nacional - en diferentes fases

Actividades previas
. @ Aprestamiento
EL se @ Aprobado
encontraba en ~ Diagndstico
estado @ Formulacién
al afo 2021 p Prospectiva y zonifica.
@ Sin inicio

Fuente: OBMA Herramientas de planificacian y
ordenamicnts ambiental - 2021

Fuente: OBMA

Gestion del territorio ser& parte del plan nacional de desarrollo, el ordenamiento territorial y
la justicia ambiental. Es necesario que nuestros territorios converjan entorno a un
ordenamiento que priorice el recurso hidrico , siendo esta una de las metas o indicadores
gue mide el observatorio es ¢Cuantos ordenamientos de las cuencas hidrograficas del
pais se encuentran con un instrumento de control? ejemplo, son 158 cuencas que hacen
parte de tota la macrocuenca , pero para el afio 2021 no habia iniciado la ejecucion, aqui
necesitamos el apoyo de la gobernacién, de las corporaciones autbnomas para que esta
meta que viene a garantizar se pueda cumplir, ya que a medida que se logre organizar y
ordenar la cuencas, la macro cuenca entera se logra organizar.
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Cambio Climatico y Gestion del Riesgo

Actores:

Colombia ONGs

Jévenes Ambientalistas

Grupos étnicos Gobierno Nacional
Sociedad civil Empresa privada y gremios

Metas relevantes:

Desarrollar a 2030 acciones estructurantes y no estructurales
de gestidn del riesgo para la adaptacién al cambio climético en
el 30% de los municipios priorizados por susceptibilidad al
desabastecimiento por temporada seca y temporada de Uuvias.

En 2050 las emisiones de CO2 resultantes de la produccién
de energéticos tienen el potencial de estabilizarse o reducirse
con respecto al nivel observado en 2019,

En este punto la macrocuenca debe enfocarse en todos los actores y defensores donde
las metas siempre estdn enfocadas en poder reducir nuestras emisiones, adaptar a esas
comunidades que estan en amenazas o vulnerabilidad por cambio climatico y volverlas
mas resilientes a este cambio climatico que tanto nos aqueja. Dentro de estos se
encuentran municipios de Rivera, Valle, y Villarrica, los cuales cuentan con una amenaza
muy alta por el cambio climatico, en estos municipios es donde se deberia de pensar en
proyectos como: soluciones basadas en la naturaleza, soluciones de conservacion para
mitigar esa vulnerabilidad frente al cambio climético.

D)

CORMAGDALENA

Gestion del Conocimiento

Actores
5 Ministerios (Cultura, Minas, Ambiente, Ciencias, y Agricultura)
Departamento Nacional de Planeacién (DNP)
Unidad de Planeacién Minero Energética (UPME)
Institutos de investigacién y academia
Gobernaciones
Alcaldias

Metas principales:

Tasa de cobertura en educacién superior 80% al 2030.

Formular y aprobar el capitulo étnico del Plan Nadonal de Cultura
con la participacion de los representantes de los grupos étnicos.

Promover, investigar, proteger y respetar la cultura de los grupos
étnicos, incluyendo sus manifestaciones, cosmovisiones, modos de vida,
idiosincrasia y educacién propia.

Plan Naconsl de Cultura 2022- 2032
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Gestién del Conocimiento

departamentos,

v solo / tienen una
La Guajira,

’ tasa superior al
Casanare, Cordoba

ademas

y Sucre estan por :
de Bogota D.C.

debajo del

Fuente: Ministerio de educacion.

Si hacemos a nuestros campesinos que hacen parte de la cuenca mas conocedores de sus
actividades productivas podemos ser mas eficientes y tener mejor desempefio en nuestra
cuenca, en este sentido el observatorio analiza cuales son los niveles de educacion en la
cuenca, Guajira, Casanare, Cordoba y sucre cuentan con el 30% de cobertura en la
educacion. Es importante tener este tipo de indicadores y contar con esta linea estratégica,
de ahi poder aliarnos con el ministerio de educacién y asi llegar mas a los actores de la
cuenca.

D)

CORMAGDALENA

Hoja de Ruta - PMMIUS

Seguimiento al
cumplimiento

Informacién de la
cuenca disponible
y abierta

Monitoreo
periddico de
indicadores

Actores y Socios
Estratégicos

Acuerdos de
Cooperacion
Interinstitucional

Apoyo mediante
Cooperacion

Sistema de
Gestién
Integrado
Construccion
conjunta para un
Sistema Soporte
Decisiones

Documento de
Politica Publica
(CONPES)

Plan de Accién
Bienal

de metas

Conformacion
de Comité

Representantes
Sectoriales
Responsables de
las acciones

Internacional

Fortalecer OBMA

Inicialmente lo que debemos hacer es fortalecer la informacion disponible, poner la
capacidad y disponibilidad abierta a todos los actores, esto requiere fortalecer el
observatorio de la cuenca, debemos pasar de esos 64 indicadores a poder pasara 120 o
150 indicadores que permitan hacerle seguimiento a esas 202 metas , esto va a requerir
equipos, software , personal técnico , capacidades en la corporacion para desarrollar estos
indicadores de la cuenca. Necesitamos aliarnos con las carteras ministeriales, con esas
esas entidades adscritas a los ministerios para el compartimento de la informacion.

Hasta el 2020 funcion6 un concejo ambiental de la macrocuenca llamada el CARMAC, este
tiene establecido por decreto No.050 del 2018. Un concejo ambiental de la macrocuenca
de este hacen parte todas las gobernaciones , todas las corporaciones autbnomas , todos
los ministerios los cuales hacen parte de los actores , es muy importante poder reactivar
ese calmar y a partir de alli poder realizar seguimiento y monitoreo que se plantearon
mejorarlos para poder tomar decisiones en el , ya por ultimo constituirlo en un sistema
como se menciona en un sistema de analisis , monitoreo y decision continuo y poder
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transformarlo en un documento de politica publica , ya que esta macrocuenca a tenido tres
(3) a cuatro (4) planes en periodos anteriores Yy, precisamente el no tener documento de
politica publica que asegure los recursos para desarrollar esos proyectos y acciones que
se requiere seguira en los mismos niveles de indicadores que tenemos ahi
constantemente.

Hacia alld buscamos fortalecernos, organizarnos y constituirnos como un documento de
politica publica.

Tras concluir la presentacion del ingeniero, Jorge Tinoco, el ministro de Transporte, William
Camargo, procedi6 a plantear tres inquietudes, la primera en términos de la implementacién
y progreso de la participacion y vinculacion de los diferentes actores ¢cOmo se encuentra
previsto en ese sistema de participacion? Segundo, el tema con el ministerio de ambiente,
siendo este el protagonista de la mayoria de los indicadores y que ademas nos otorgoé a la
presentacion del documento y no nos acompafa. Tercero ¢ Como logran que lo que aqui
se acuerden adquiera un caracter vinculante y obtenga ademas del CONPES un
mecanismo como el SICE-TAC.?..

Como respuesta, el ingeniero Jorge Tinoco manifesté que al terminar la junta pasada se le
manifestd al equipo de la ministra de ambiente podernos reunir para iniciar a suscribir unos
acuerdos interinstitucionales de compartir informacion porque no podemos como
CORMAGDALENA desarrollar unos indicadores por nuestro lado, cuando por ejemplo hay
una politica nacional y el DNP manejan unas cifras y asignacion de vigencias futuras y
nosotros no podemos irnos como independiente. Entonces, primero es que el llamado a
articular y hacerle seguimiento por ley es CORMAGDALENA, Evidentemente la asignacion
de recursos no es nuestra, esto ya hara parte del CONPES, del DNP esa distribucién de
los recursos, pero el llamado a monitorear, a vigilar que todo se esté cumpliendo es
CORMAGDALENA .Entonces son tres cosas, quien vigilaes CORMAGDALENA, el de los
recursos es la naciéon el DNP, y en la instancia de participacion son estos acuerdos que
gueremos suscribir con todos los actores y ese CARMAC que desde el 2020 cuando llego
la pandemia se suspendié y hoy tiene un decreto que lo habilita pero no se ha puesto en
funcionamiento y ahi es donde se debe avanzar con el ministerio de ambiente.

La Viceministra de Transporte Maria Constanza Garcia manifiesta que , llama la atencion
gue en la junta del 26 de marzo se presentd por parte de CORMAGDALENA, un plan de
accion 2024-2026 donde se hablé de navegabilidad, componente ambiental, conectividad
de ciénagas, aprovechamiento de la energia, desarrollo e investigacion, fortalecimiento
institucional y finalmente, un tema de muelles y se generd discusion en el punto de
componente ambiental. En esta fecha no se menciondé el plan maestro, los 67 indicadores,
y considera que hay un elemento el cual se debe complementar, ya que efectivamente se
cuenta con una bateria de metas, indicadores y cuando se mira las funciones de
CORMAGDALENA el articulo de la Constitucion, aparece esa funciéon de articulador y
coordinador, pero cree que hay un elemento importante siendo el siguiente: si se mira los
recursos de CORMAGDALENA Son muy limitados de un 80% a 85% asociados a
navegabilidad y nos hemos tenido que ir a un tema de sedimentacién, de dragados y
encontramos que temas como la temporizacion, tienen una relacion directa con la
sedimentacion.

hay una serie de sus 67 indicadores que quisiera valorarlos, priorizarlos y ponerlos en este
plan de accion con 2024- 2026.

La viceministra pide que adicionalmente se explique a los miembros si dentro de este plan
de accién 2024-2026 si se considera que la forma en que se estan formulados los
indicadores, la metas que hay, los planes que hay es suficiente, solicita igualmente se
informe, cémo logramos nosotros contener esa realidad de sedimentacién asociado a este
componente ambiental. Sefiala que habra cosas que superan a la Corporacion de lejos;
Por ejemplo, el tema del saneamiento basico, son tareas que dependen si o si de otros
ministerios, pero considera que CORMAGDALENA tener un rol més alla de la coordinacion
y solicita particularmente ajustar las metas para garantizar la Navegabilidad,

Como respuesta, el director de Cormagdalena Alvaro Redondo Castillo sefiala que la
entidad requiere de un instrumento que permita entregarle esas herramientas a este
proyecto que estamos presentando hoy, he insiste en sefialar que con el ministerio de
ambiente es posible fortalecer este proceso y de igual forma encontrar este mecanismo y
camino expedito para que esto se convierta en realidad,

Referente a la repuesta a la intervenciéon de la viceministra, el Director Alvaro Redondo
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inicia resaltando que la entiende, dando mencidn que al inicio el ejercicio de plan de accién
y el presupuesto del 2024 siempre entendimos que el recurso solamente lo carneamos en
temas de navegacion, pero comenzamos a entender el proceso en este plan maestro
CORMAGDALENA cuenta con 7 metas, incluidas en ellas todo el trabajo ambiental que
estd haciendo de descontaminacion en Barrancabermeja, que SOn UNOS recursos
importantes a fin de descontaminar todos los cuerpos de agua de Barrancabermeja, el
Director safala que tendra presente las inquietudes de los miembros de la junta con el fin
de seguir fortaleciendo este plan de la cuenca, siendo este un instrumento que estamos
sofiado para ver integralmente nuestra cuenca- Magdalena- Cauca.

V. PRESENTACIQN DE AJUSTE EN LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA
CORPORACION AUTONOMA DEL RIO GRANDE DE LA MAGDALENA-
CORMAGDALENA.

Se presenta a la junta directiva, entendiendo primero la responsabilidad respecto a las
acciones del plan de accién presentado, con lo que estamos visionando obtener, pasar de
una planta bastante obsoleta, que lamentablemente nuestro grupo técnico demuestra que
no cumple con lo minimo requerido para desarrollar nuestras actividades.

el Director de CORMAGDALENA presenta una primera fase, todo esto ajustado al
presupuesto con que hoy cuenta la entidad, refiere que en ningln caso se solicitara
recursos nuevos y por este mismo tema financiero no limita a esta primera fase.

Ademas de esto indica, que desde el afio 2019 la Contraloria General de la Nacion viene
realizando hallazgos en que nos dice que debemos organizar la planta y entendemos que
este gobierno le apuesta a la formalizacion del empleo.

D)

CORMAGDALENA

Justificacion Juridica

Decreto 790 de 1995 Por el cual se aprueban los estatutos de la Corporacion Auténoma
Regional del Rio Grande de la Magdalena-Cormagdalena:
Art. 14, Funciones de la Junta Directiva:
“2. Determinar la planta de personal, dictar el reglamento interno y el manual de funciones”.

Decreto 1083 de 2015 Decreto 1800 de 2019

Ley 909 de 2004

Art 46. Reformas de plantas de
personal. Las reformas de plantas de
personal de empleos de las
entidades de la Rama Ejecutiva de
los drdenes nacional y territorial
deberan motivarse, fundarse en
necesidades del servicio 0 en
razones de modernizacion de la
Administracién (...).

Disminucién de la contingencia
judicial.

| Art. 2.2.12 2 Motivacion cde la medificacion
de una planta de emplzos: Se entiende

| que la modificacién de una planta de

| empleos estd fundada en necesidades del

| Servicio 0 en razones de modernizacon de

| la administracon (.): Mejoramiento o

| introduccién ce procesos (...)

| Redistribudién de funciones y cargas de

| trabajo. Cumplimiento de planes

| programas o proyectos (.

| de los niveles de eficacia, efi

| economia y celencad ce las en

| publicas

Art 1. "Adicionar el Capitulo 4 al Titulo 1
de la Parte 2 del Lioro 2 del Decreto 1083
e 2015: Articulo 2.2.1.4.1. Actualizacion
tas de empleo. Pardgrafo 1. Si

uados los andlisis anteriores se

mina que hay faltantes en la planta
de personal, la entidad adelantara el
respectivo estudio técnico que soporte la
ampliacion de La planta de personal,
revisando las posibles fusntes de
financiacién y presentaria a las
autoridades competentes a nivel nadonal
o territorial para su estudio
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Estructura modificada ®

CORMAGDALENA
ASAMBLEA CORPORATIVA
JUNTA DIRECTIVA
\sesor Técnico '

Jefe Oficna
19 - Empleo

SECCIONAL
HONDA

Justificacion Teécnica

CQ‘RMA.GD'ALENA
Cormagdalena se viene proyectando como una Entidad capaz de atender los retos misionales
que demanda la Cuenca del Rio Magdalena, por lo que requiere seguir avanzando

institucionalmente frente al Proyecto del Rio Magdalena, su aumento de presupuesto y lo méas
importante, la atencién a las necesidades de nuestras comunidades riberenas.

|  Funciones | Objetivo
Funciones Propordonar a Lz Direccion Ejecutiva soludiones rovedosas y creativas a traveés del uso de las
administrativas y TICs y de metodologias de inncvacién, para resolver problemdticas plblicas desde una
legales perspectiva centrada en los ciudadanos

Liderar ¢l componente ambiental de La Corporacidn, para dar cumplimiente a las macrometas
del Gobierno nacionzl y Sectorial, a través ce herramientas como el PMMIUS
Art. 331 ON.
Liderar el Centro de Investgacion e Ingenieria de Cormagdalena para consolidar 2 la Entidad

dministrat compo lider en nvestigeaddn, innovacion y desarrollo del ric Magdalena
administrativas ART. 8 LEY 161 DE 1994.

Funciones técnico-
ambientales

Funciones técnico-

Jefe de la Oficina de Cumplimiento a la Ley 87 de 1993, relacionados con la dependencia de Control
__ControlInterno__ Interno de obligatorio cumplimiento para todas Las entidades del Estado colombiano.
| Apoyo en la oficina Dadaz |a naturaleza del cargo del Jefe de Ofidina, de libre nombramiento y |
Profesional| de control interno remocion, se considera pertinente que las actividades transversales sean ejercidas
creada por un profesional de carrera administrativa (empleo joven).
Apoyo a los movimientos terrestres del personal involucrado en la operacion de los
equipos de dragado y monitoreo del Proyecto del Rio Magdalena

Directivo

Asistencial | Conductor mecanico

D)

CORMAGDALENA

Justificacion Administrativa

/" CUMPLIMIENTO \ = / REDISTRIBUCION DE ™\,
/ POLITICAS DE 4 ../ CARGAS LABORALESY |
/ GOBIERNO VOCACION DE
\ PERMANENCIA EN EL \
Empleo joven, Memoria SERVICIO Plan de
garantizar al menos Institucional mejoramiento

- i Disminucion de riesgos CGR
10% en la vinculacion psicosociales- /

¢ de la planta 7 A mejoramiento del clima
\,\permanente o temporal / s X laboral- incentivos y
) eficiencia

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPU1BLICA
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Justificacion Financiera

Presupuesto 2024

Nivel y cargo

. No. Asignacion | T
G IngosI mensual I

otal Gastos de
personal

Asesor (Libre nombramiento y remocién)

Asesor Centro de Investigacion

1020-09

$9.037.880 $127.020.625

Asesor Técnico

1020-09

Asesor Administrativo

1020-09 |

$9.037.880]
€9.037.880

§90.729.018
$30.729.018

Subtotal nivel asesor

$308.478.661

Asistencial (Carrera Administrativa)

Conductor mecénico

Subtotal nivel asistencial

>38,580.767
$38.580.767

Profesional (Carrera Administrativa)

Profesional de Control Interno

$26.566.781

Subtotal nivel profesional

$26.566.781

Directivo (Libre nombramiento y
remocién)

Jefe Oficina Control Interno

0137-19

S$10.998 808 S177.174.292

Subtotal nivel directivo

Total nuevos cargos

| $177.174.292

$550.800.501

D)

CORMAGDALENA

Presupuesto requerido:
$550.800.501

Fuente: Recursos propios
Concepto: Derecheos econdmicos

por el uso de recursos naturales

Solicitud de creacion empleos @
temporales

o Asesor Técnico 1020 - 09

Proyecto Rio
Magdalena

—

1 Profesional Universitario 2044 -

1 Conductor Mecanico 4103 - 20

2 Operador Calificado 4169 - 20

2 Ayudante Fluvial 4069 - 08

5 Técnico Operativo 3132 - 17

@ Ayudante Fluvial 4069 - 07

Justificacion Juridica

10

CORMAGDALENA

D)

CORMAGDALENA

Decreto 790 de 1995 Por el cual se aprueban los estatutos de la Corporacion Auténoma
Regional del Rio Grande de la Magdalena-Cormagdalena:

Art. 14, Funciones de la Junta Directiva:

“2. Determinar la planta de personal, dictar el reglamento interno y el manual de funciones”.

Ley 909 de 2004

Ley 50 de 1990

Circular Conjunta
No. 100-005 2022

Circular Conjunta
No. 01 2023

Art. 21, Empleos de
caracter temporal. (...) Su
creacion deberd
responder a una de las
siguientes condiciones
Cumplir funciones que no
realiza el personal de
planta por no formar
parte de las actividades
permanentes de la
administracion. {(...)

Art 1, que modifica el Art
23 del CST: Contrato de
trabajo: actividad
personal, subordinacion y
salario.

Creacién de plantas
temporales en equidad,
con criterios
meritocraticos y vocacién
de permanencia. Elaborar
los estudios técnicos
requeridos y establecer la
planta temporal de
personal necesariay
suficiente....

Crear y proveer la planta
temporal necesaria y
suficiente para suplir las
necesidades misionales y
administrativas que han
sido provistas a través de
contratos de prestacion
de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion.
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D)

CORMAGDALENA

Justificacion Tecnica

Proyecto: Mantenimiento canal navegable Rio Magdalena: Recuperar el rio Magdalena
como la principal arteria fluvial del pais para el desarrollo socioecondmico a traves de la
conectividad, el transporte de mercancias, pasajeros y carga

Draga Cormagdalena 1

A Mantenimiento en el W ) N > - Draga de corte y succion
W brazo de Mompox =) 'y Bamranczbermeja -

Barranguilla
v Capacidad de 450 m3/hora

600 m de tuberia
o e O : v Profundidad maxima de dragado: 13

v
Q Plan para la recuperacién )F - A a 15 metros
- fs’“ st ::;e"‘? ® ) F 180.000 m3 dragzados, en promedio,
P a0 r arranca meja J -
b 99 anualmente

Justificacion Financiera

Presupuesto 2025

| 4169-20 | | NE S | « Presupuesto requerido: $1.995.452.907
4069-07 | Sl | 1 |

| 2069-08 | 1

| 410320 | 1 | { - | = Proyecto de inversién: Recuperacion de la

Fuente: Inversion

navegacion
Ingresos proyectados, dependiendo del

cupo definido por el MHCP

| $1.995.452.907 |

El ministro de Transporte, Wiliam Camargo presenta para consideraciéon de la Junta
Directiva la creacion de los cargos y de la planta temporal, presentado por el director de
Cormagdalena, Alvaro Redondo Castillo, preguntando si existen dudas y comentarios
frente ella.

La viceministra de Transporte, Ing Maria Constanza Garcia, realiza la siguiente pregunta,
en el caso de los empleos temporales la creacion seria para el afio 2024, 2025, 20267 el
cual la junta directiva respondi6 en conjunto que si, después de la respuesta; la viceministra
agrega otra pregunta, relacionada con el procedimiento a seguir para conseguir la
formalizacién de la creacién de la planta temporal formalizar

A la cual se responde por parte de xxxxx, lo siguiente: al estar frente a la creacion de plantas
temporales se reporta la ejecucion a la comisién nacional del servicio civil toda vez que la
planta conforme a lo establecido en la Ley 909 del afio 2004 se crea para desarrollar un
proyecto por un tiempo determinado por funciones que no tengan los funcionarios adscritos
hoy a la planta de CORMAGDALENA. Entonces con base a estos requisitos no se hace
necesario reportar la comision nacional de servicio civil ya que los empleos que se van a
creer tienen vocacion de permanencia, sin temporales y se encuentran amarrados a un
proyecto denominado recuperacion de la navegacion.

Son 20 empleos temporales que generan una planta temporal asociada para cumplir los
retos establecidos en el proyecto; una vez aprobado este proyecto se remite la Comision
Nacional del Servicio Civil, se reporta si existe lista de elegibles para la fecha de su
presentacion. Los demas cargos que hablan de los 3 asesores expuestos en la
presentacion corresponden a nombramiento primario; es decir, son de libre nombramiento
y remocion ni requiere reporte a la comision nacional de servicios civil, sin embargo, si se
realiza un reporte a la funcién publica
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La viceministra formula otra pregunta manifestando ¢, la naturaleza de CORMAGDALENA
no requiere hacer este tipo de consultas y tramites? se le respondio: a la entidad le costé
trabajo emitir un concepto del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, el cual
conceptud obedeciendo a la naturaleza juridica de CORMAGDALENA, ya que es un 6rgano
autébnomo de creacion constitucional, que no pertenece a la rama ejecutiva ni a su sector
central ni descentralizado de servicios, cuenta con autonomia total administrativa y
financiera, y en los términos establecidos por el DAFP no requiere autorizacion; indica que
el Director de manera directa tiene competencia y su Junta Directiva para presentar el
proyecto y los competentes son ustedes a la luz del Art. 14 numeral 2 del decreto 790.

El Ministro manifiesta tener una inquietud frente a los estudios técnicos y los documentos
soporte en base a las buenas practicas tenemos nos dan cuenta de que evidentemente la
informacion es suficiente.

El Director de Cormagdalena sefala que existe un informe técnico que cuenta con 75 o 80
paginas donde intentamos ir a todos estos estudios que nos llevan a la ley que debemos
cumplir para asi poder avanzar en este sentido adoptado al tema financiero, a la necesidad
de servicios, que no existan personas vinculadas y realicen las mismas funciones.

Conforme al Decreto 1083 del 2015 corresponde a las entidades autonomas
independientes establecer un estudio técnico el cual solo debera contener la necesidad del
servicio, identificando de esta manera los cargos necesarios y las funciones a realizar s, se
informa que en el correo de la citacién se encuentran los anexos correspondientes tantos
de estudio técnico como analisis de carga laborales, igualmente de conformidad con el art
14. del Decreto 790 corresponde a la Junta Directiva establecer reglamento interno y por
eso se presenta

Se destaca que CORMAGDALENA cuenta con concepto de la funcién Publica lo cual
genera la tranquilidad.

Respecto a las plantas temporales se encuentran en el correo anexo, estan son plantas
temporales que estaran amarradas a un proyecto que va a desarrollar la entidad, en linea
con el plan de accién que se presentod y aprobo la junta Directiva que va del 2024 al 2026.
En ese orden de ideas se genera la tranquilidad de que se hizo por parte de la Secretaria
General de Cormagdalena, el estudio juicioso antes los organismos pertinentes para
generar las necesidades especiales, especificas y la viabilidad financiera para poder apoyar
al proyecto. Se resalta que, si financiamiento sera con recursos propios, la entidad hoy
cuenta con los recursos establecidos para la planta temporal y para el proyecto de
recuperacion de la navegacion.

Una vez dada por terminada la ilustracion e intervenciones, se somete a aprobacion por
parte del ministro a los miembros del concejo directivo el ajuste de la estructura
administrativa de CORMAGDALENA, contando con 15 votos positivos y una abstencion por
parte de Dr. Juan Pablo Remolino

MIEMBRO DE JUNTA | VOTO OBSERVACIONES

Presidente Junta
Directiva Aprobado
William Fernando Camargo
Triana
Viceministra de Aprobado Con una recomendacion,
infraestructura frente a la revision
Maria Constanza Garcia seguimiento de la formalidad
Alicastro para lograr la creacion.
Ministra de Ambiente y Aprobado
Desarrollo Sostenible
Maria Susana Muhamad
Viceministrade Minas y
Energia
Johana Rocha Gémez
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Viceministra de Desarrollo
Empresarial
Camilo rivera Pérez.

Aprobado

Viceministra de Desarrollo Aprobado
Rural
Lilia Maria Rodriguez
Albarracin
Representante Ecopetrol Aprobado
Juan pablo Vélez
Gobernador Bolivar Aprobado
Yamil Hernando Arana
Gobernador de Santander Aprobado
Juvenal Diaz Mateus
Gobernador de Huila Aprobado
Rodrigo Villalba Mosquera
Alcalde de Aprobado
Barrancabermeja
Jonathan Vasquez
Alcalde de Cimitarra Aprobado
Luis Santa Maria Ariza
Alcalde de Honda Aprobado
Juan Enrique Ronddn Garcia
Alcalde de Tello Aprobado
Fernando Alipio Solano
Alcalde de Pinillos Aprobado
Carlos Tovar Quevedo
Alcalde El Banco Aprobado
Magdalena
Ronal Dario Florez
Delegacién del
Representante de los Se abstiene

Gremios de Navegacion
Juan Pablo Remolina




VI. AUTORIZACION ENCARGO DIRECTOR EJECUTIVO.

ENCARGAR FUNCIONALMENTE a partir del 02 de julio al 22 de julio de 2024 inclusive,
del cargo de Director Ejecutivo, cédigo 0015, Grado 25, a la Doctora MARIA PAULA
GUERRERO CHALELA, identificada con cédula de ciudadania No 1.047.426.912
expedida en Cartagena, quien desempefia el empleo denominado Subdirector, codigo
0040, grado 20; adscrito a la Subdireccion Desarrollo Sostenible y Navegacion - en la
Planta de Personal de la Corporacion Autonoma Regional del Rio Grande de la
Magdalena - CORMAGDALENA, sin desprenderse de las funciones propias de su
cargo, mediante acuerdo N°278 del 20 de junio del 2024.

VII. PROPOSICIONES Y VARIOS

El ministro de Transporte, William Camargo, concluye la reunién agradeciendo tanto a los
gobernadores por su compafia, como a los alcaldes por sus compromisos Yy el esfuerzo
presencial que realizan en este concejo directivo los demas de actores y el equipo de
CORMAGDALENA por el acompafiamiento junto al director.

No habiendo mas asuntos que tratar, y habiéndose mantenido el quorum deliberatorio
durante la junta, el sefior Director de Cormagdalena Alvaro Redondo da por terminada la
tercera Junta Directiva Del 25 de junio de del 2024.

Para constancia firma la presenta acta el ministro de Transporte Dr. William Fernando
Camargo Triana y el Director Ejecutivo de Cormagdalena Dr. Alvaro Redondo Castillo.

~ Firmado
— — —_— ] digitalment
‘T\.‘x ' { \ I ' ( SAW Ly, pglt:Lr\r/]:;oe
Y N JOSE REDONDO
«_&‘k‘b ' K 8y, L/ CASTILLO
LETAM FERNANDO CAMARGO TRIANA ALVARO REDONDO CASTILLO
Presidente secretario

Este Documento es protegido por las politicas de seguridad de cormagdalena, no es permitido la divulgacidn del
archivo.



