Prosantana

Trabajando en la construccion y
ejecucion de una vision compartida
de largo plazo para el desarrollo

de Santander
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;. Quiénes somos?
Centro de incidencia y de movilizacion de

capital (empresarial, intelectual y social) que

pusca construir un Santander prospero, desde

la voceria empresarial, la defensa de la libertad

econdmica y la construccion de instituciones

;. Como lo hacemos?

Movilizando actores Identificando y promoviendo Contribuyendo a la
alrededor de una visidn de Iniciativas y proyectos que asignacion de recursos
largo plazo capaz de detonar permitan mejorar la hacia inversiones
accion colectiva. competitividad del productivas.

departamento. prosantander



Voceria e

Largo plazo

Tiguetes de

nuevos futuros

Jjopendiy

Voceria e incidencia / Largo plazo / Articulador

1.Empresarios

Conscientes

2. Estado eficiente

v bienes publicos

3. Tiguetes de

nuevos futuros

Informe de Desarrollo de Santander

Receta para el Desarrollo Sostenible de Santander

lnfraestructura

Promocion y generacion
de orgullo de un
empresariado consciente
en la region, que impacta
positivamente a los
diferentes  grupos de
interés (proveedores,
trabajadores, clientes,
accionistas y

comunidad).

- IDESAN

« Alianza Por Santander:
(Bucaramanga - Bogotd; via
Yuma; Navegabilidad del rio
Magdalena; Troncal del
Magdalena; La Virgen - La
Cemento; La Dorada —
Chiriguana; Bucaramanga-
Pamplona)

Desarrollo ambiental
* PTAR Rio de Oro

Coordinacion Metropolitana
* Fortalecimiento del AMB

e Bucaramanaa Metropolitana

* Promocion de la
transicion energética.

« Formacion técnica.

* Conectividad digital

(vias digitales)

Cdédmo Vamos

prosantander



"No hay empresas exitosas

en sociedades fracasadas"
Stephan Schmidheiny

a7
e X
N !’

prosantander




Valores

1.Participacion: estratégica del empresariado por el desarrollo regional.
2.Interés general: primero la region, segundo la region, tercero la region.
3.Neutralidad: no se toman posiciones electorales.

4.Independencia: autonomia en la toma de decisiones.
5.Complementariedad: no duplicidad de funciones con otras entidades.
6.Inclusion: empresarial, generacional y de género.

7.Dialogo: permanente con instituciones y actores del desarrollo.

8.Riqurosidad: argumentos sustentados en cifras.

No es una entidad gremial

No se promueven intereses particulares

|

No es una organizacion politica

prosantander

No es una veeduria



Codmo empezamos:

Iniciamos con 12 miembros en 2019
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Asi vamos:

Ahora somos 82 miembros de Prosantander

82 miembros de Prosantander
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Estructura organizacional

Asamblea (82)

Revisoria Junta Directiva (14) Comite Empresarios
fiscal Conscientes

/  Comité Estado

Direccion Ejecutiva
Eficiente y Bienes

\ Publicos

Coodinacion Asistente

Coordinacion de Asistente de

Empresarios Comunicaciones B Administrativo y

proyectos Direccion

Conscientes financiero

prosantander



Junta Directiva Prosantander
2024 - 2026

Presidente - Marval Rector - Universidad Auténoma de
Bucaramanga

Yaneth Mantilla Guillermo Ledn Adolfo Botero Andrés Novoa Pineda Patricio Lépez R°d°lf_° Castillo juan Carlos Rincén Camilo Parada Martin Pinto
Vicepresidenta de Valencia Presidente - Presidente - Rector - Presnde.nte i Presidente Ejecutivo Rueda Representante
asuntos estratégicos- Gerente - Grupo OBA Ventanar Universidad de icoharinas - Camara de Gerente General - Legal - Fuller Pinto
Proyecto Soto Norte  Electrificadora Santander Comercio de Assear S A

de Santander Bucaramanga

Invitado
especial

Miembros
iIndependientes

Nelson Castaneda Luis Fernando Ramirez Carlos de Hart
Presidente Ejecutivo Campetrol Presidente y CEO Yellowstone Gerente General - Promipalma
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Historia

Armando Puyana Puyana
Presidente de Junta Directiva
desde 1986 hasta 2006

Historia

1986

Constitucion de

1993

Informe de Actividades: Fondo
Icetex - Prosantander;
Proyectos Prioritarios, entre
otros

b

I 'e"

2005 - 2006

Reconstruccion de los

Prosantander

Santanderes - Ola invernal

Rafael Marin Valencia
Presidente de Junta Directiva
desde 2020

2019 - 2024

Relanzamiento de Prosantander, eleccion de
nueva Junta Directiva; conformacion del equipo
de trabajo y 76 miembros activos

O O

I & T

1989 1997 &

Fondo Icetex - Prosantander /
Apoyo al ICP; Carbon;
Industrias Petroquimicas; Expo
Stder.

Comité apoyo al amb; Convenio
Artesanias de Colombia;
Pavimentacion circuito turistico;
Convenio Corpes - Prosantander

Directores Ejecutivos

Alberto Montoya Puyana
1986 - 1988

Cecilia Reyes de Leon
1988 - 1993

Felix Jaimes Laspriella
1993 - 1995

2006 - 2018

Periodo de Inactividad

Luis Gustavo Alvarez

Rueda
1995 - 2006

O

Juan Pablo Remolina
Pulido
2020 - Acte.

Juan Camilo Montoya
Bozza
2006 - 2020



Santander en medio de dos historias

15
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

— Santander

- — Promedio
Santander

2015 2016 2017

— Colombia

- = Promedio
Colombia

2018

2019

2020p

2021p

2022pr

-9.1%

P: Provisional

Pr: Preliminar

Fuente: DANE , Cuentas
Nacionales (2024)

prosantander



Evolucién de las clases sociales en el Area Metropolitana de Bucaramanga (2012-2023)

Cambio de metodologia

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2020 2021 2022 2023

) Fuente: DANE - Gran Encuesta
— Media — Pobre — Vulnerable — Alta Integrada de Hogares (2012 - 2023)

prosantander



Impacto colectivo

“Los problemas de gran escala requieren para su solucion

un esfuerzo colectivo, en lugar de esfuerzos aislados”

Condiciones basicas

1.Agenda comun.

2.Sistema de medicion compartido.

3.Actividades que se refuerzan
mutuamente entre los actores.

4.Comunicacion continua.

5.Una organizacion que haga las veces de

columna vertebral.

John Kenia y Mark Kramer




prosantander

Lecciones aprendidas




Principales proyectos

* Infraestructura: (Via Bucaramanga - Cucuta por

el alto del escorial; Puente Yondo -
Barrancabermeja)
e Salud: (Jornadas médicas)

* Cultura: (Fundacion musical para Santander;

~undacion para el pensamiento radical Aquileo

Parra)

* Turismo de aventura en San Gil

* Educacion: (Fondo Prosantander - ICETEX)
* Energia: (Termoeléctrica de San Luis)

* Asistencia humanitaria: (reconstruccion de

viviendas afectadas por la ola invernal en el

2005)




Fortalezas Debilidades

* Junta Directiva de alta * Baja rotacion en el liderazgo del
representacion:(ex ministrosy presidente de la Junta Directiva
grandes empresas) * Falta de apertura hacia el

* Infraestructura robusta: (Sedes en empresariado
Bucaramanga y Bogota) * Falta de una estrategia de

financiamiento sostenible

prosantander




Prosantana

;. Qué hemos realizado durante

estos cuatro anos?



19 publicaciones gue orientan la toma de decisiones basadas en la evidencia
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Participacion en mas de 80 espacios de dialogo con:

 Gobierno Nacional

e Bancada Parlamentaria

* Alcaldias de los municipios de Santander

* Dirigentes gremiales

 Asamblea departamental y concejales
municipales

« Academia

 Empresarios

Reunion con el presidente de la republica Ilvan Duque
Ciudadania 1 de febrero de 2022



Prosantander hace parte de las siguientes instancias de representacion:

Junta directiva de Cormagdalena:
representacion de los gremios de la

navegacion fluvial

Comité directivo del convenio 1113 del
Programa Vias de la Cigarra: con voz y sin
YoV

REDPro

Mesa de conectividad y aérea: liderando la
submesa de infraestructura y movilidad
Mesa estratégica de accion unificada

Comitée de Gremios

Convenio 1113 Programa Vias de las
Cigarras con la comunidad del Norte



Linea estratégica Proyecto

T e Se contribuyo a la
conectividad sl e
Vaodaiera Medlo T oen dela ¥ia Yuma e doble calzada Incorporacion de 26
Intervencion de la Via Curos - Malaga
Construccién de la doble calzada Barbosa - prOyeCtOS propueStOS
Fortalecimiento de Pledecuesta, dentro del corredor Barbosa -
la conectividad Bucaramanga Construccion doble calzada

"eon venezueia cpaauis - Barboss en el PND 2022 -2026

Ruta del Cacao (Bucaramanga - Barrancabermeja -
Yondd) Intervencidn Yarima - Rancho - Camacho -

/
L2 Vrgen por un valor de mas de
ﬂsmacﬁ de Promocién del embalse de Topocoro como
er Ccomo
e atractivo turistico y de desarrollo multipropésito $1473 1721
sostenible Intervencién Via Dultama - Charala - San Gil
Planta de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR) .
Ordenamiento del Rio de Oro De los 11 proyectos mencionados, 8
territorial y agua
I3 vid Pargue tecnologico de aprovechamiento de .
pare 8 ves residuos para el AMB fueron adicionados en la segunda
Donde nacié el
Desarrollo de encadenamientos productivos del e =
mnaumﬁn;amna SaChor Deo o0 ¥ fortalcmiento version del PND 2022 - 2026.
Lo eroetica de fertilizantes

y consolidacion CTel

prosantander




Plan Plurianual de Inversion Santander 2023 - 2026

Proyectos estratégicos para el departamento de Santander

Proyecto

Transformaciones

Promocidn del embalse de Topocoro como atractivo turistico y de
desarrollo multipropdsito

Transformacion productiva, internacionalizacion y accion climatica

Culminacion de la via Yuma en doble calzada

Convergencia regional

Otras transformaciones: Derecho Humano a la Alimentacion,

Seguridad Humana y Justicia Social

Intervencion Yarima - Rancho - Camacho - La Virgen

Convergencia regional

Otras transformaciones: Derecho Humano a la Alimentacion

Ruta del Cacao (Bucaramanga - Barrancabermeja - Yondd)

Convergencia regional
Otras transformaciones: Derecho Humano a la Alimentacion,

Seguridad Humana y Justicia Social

Transversal del Carare

Convergencia regional
Otras transformaciones: Derecho humano a la alimentacion;

Seguridad humana y justicia social




Prosantander ha

[{@ contribuido en la

ejecucion de 10 provectos
0 Via Yuma: ejecucion del tramo 1 (4.8 km) por $42 MM,
@) Construccion del puente Peatonal Natura: $1.912 M.
e Construccion del puente Peatonal Zona Franca: S1.789 M.
a Retorno de Newport: Asignacion de $4.350 M en el
marco del contrato de intervencion del corredor
Bucaramanga - Zipaquira (5308900 M).

9 Programa Vias de la Cigarra: Inversiones en ejecucion por
~ $185 MM (incluye par vial de Rionegro).

Q Renovacién del Convenio 1113 ($1.4 B).

0 Construccion de la cubierta de la rampa del aeropuerto
Palonegro de Bucaramanga: S70 M.

@ Construccion del Anillo Vial Externo Metropolitano: $480
MM.

e Aprobacion de Barrancabermeja como Zona Econdmica y
Social Especial (ZESE): A feb. 2024, 84 empresas se han
registrado en la Dian como empresa ZESE y han sido
beneficiarias de cero Impuesto de renta por 10 anos y el
50 % los siguientes cinco afos.

Navegabilidad del rio Magdalena: Defensa de la
L asignacién presupuestal por $2.2 B.

No es solo la incidencia

en los instrumentos de

politica publica sino en
la ejecucion de proyectos

prosantander



prosantander

Alianzas




RED PRO |
SANTA o= SOCIEDAD &
Q.’ : o /\ "
!I\lllAR'!'A ) &’ BE",’,'%%{‘,{‘SA a/t ProTolima PROBOYACA PBARRAR“QUILLA

L e B B ¥ %R B WM L .
PRORISARALDA Asociacion para el Desarrollo del Tolima

' 'E LA CIUDAPD

E X i _— .
ProPacifico @OANT'OQU'A ". seomemensas PROBOGOTA (LiBMPETITIVO Prosantander

Fundacién para el progreso de la Region

La RED PRO es una alianza de instituciones PRO cuyo propodsito es generar incidencia a nivel
nacional en temas comunes de accion y asuntos estratégicos de agenda de pais, promoviendo

el bien comun en las regiones de accidon de los PRO con una perspectiva no gremial y vocacion

de largo plazo, gue demuestren la responsabilidad y el compromiso del sector privado.
prosantander



Compromiso de la RED PRO

Programas y Acciones

* Programa nacional lucha contra el

nambre
* Fortalecimiento formacion para el
trabajo

 Empleo y emprendimiento

 Educacion

e Creacion de confianza
prosantander
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Beneficios de ser parte de Prosantander

1.Hacer parte de un grupo de empresarios de avanzada que inciden en la gestion de lo

publico para transformar a la region.
2.Actualizacion constante de temas de region.
3.0portunidades de relacionamiento con distintos actores relevantes a nivel local y nacional.
4.Contar con un equipo de alto desempeno y conocimiento sobre los retos complejos que
afronta el departamento.
b.Visibilidad como empresa socialmente responsable.

6.Beneficios tributarios.

prosantander



Categoria de miembros y sus respectivos aportes

Categoria Valor de la cuota Rango de ingresos operacionales (en millones de pesos)
1* $8'069.000 <2.303
2 $ 16'155.000 = 2.303 hasta < 68.380
3 $ 32'309.000 = 68.380 hasta < 274.572
4 $51'694.000 =274.572
*Miembro Aliado: Voz v Sin Voto
prosantander PROANTIOQUIL ’E"“n !39&?16 F,?,G;o ;S?lé ;:Pacifico
Minimo 8.0 22 31 66
Maximo 51,6 650 226 110
Patrimonio 1.207 16.000 No tiene 12.000




"Ir juntos es comenzar.
Mantenerse juntos es progresar.

Trabajar juntos es triunfar."
Henry Ford

prosantander




Prosantana

Gracias




