Fecha Septiembre 24 de 2024

Formacidn de docentes en actualizacion guia 39 catedra de emprendimiento.

Se generd un espacio para organizar la capacitacidon de docentes en la actualizacion de la
guia 39 catedra de emprendimiento con S-Innova de la Cdmara de Comercio liderando esta
iniciativa con el apoyo del experto German Acevedo Rodriguez, Consultor en Negocios
Sostenibles Creatividad aplicada a los negocios Master en Innovacién y Gamificacion

El formato establecido que se concertd con el experto se basoé en:
1.Innovacion Frugal.

La innovacion frugal se trata de «hacer mds con menos»: encontrar soluciones creativas y
rentables para abordar los problemas del mundo real. Ya sea que se trate de crear productos
asequibles, optimizar procesos o encontrar nuevas formas de llegar a los clientes, la
innovacioén frugal es una mentalidad que permite a las empresas lograr una mayor eficiencia
sin comprometer la calidad.

El concepto de la frugalidad viene aplicAndose en multiples dominios, que van desde la
atencidon médica y el transporte hasta la energia y la fabricacion (Dabic et al., 2022); y puede
ayudar a fomentar la sostenibilidad y abordar los desafios globales, como generar
crecimiento econdmico, abordar diversas necesidades sociales y proteger el medio
ambiente (Albert, 2022).

https://innovaromorir.com/innovacion-frugal-definicion-principios-caracteristicas-
ejemplos

2. Innovacién fuera de la caja. Para lograr resultados diferentes, hay que hacer cosas que
nunca se han hecho. Esta es la base de la innovacién pensando fuera de la caja, proceso
clave en innovacién y que permite tomar decisiones que otros no tomaran.

Desafiar a los estudiantes para que encuentren soluciones creativas requiere de docentes o
facilitadores orientados al cambio y a la innovacion.


https://innovaromorir.com/innovacion-frugal-definicion-principios-caracteristicas-ejemplos/
https://innovaromorir.com/innovacion-frugal-definicion-principios-caracteristicas-ejemplos/

https://innoideas.es/el-poder-de-la-caja-innovacion-y-creatividad-a-traves-de-las-

limitaciones/

Finalmente la sesion con los docentes se centrd en tres grandes aspectos:

1. Comprender los desafios, las capacidades, las caracteristicas y las limitaciones de cada
colegio frente al desarrollo de la catedra de emprendimiento; pero también se trata de
reconocer o de ser conscientes de las ventajas o lo valioso de la catedra de emprendimiento
de cada colegio

2. Reconfigurar o repensar una nueva versién para ejecutar la cadtedra de emprendimiento,
especialmente considerando algunos principios de la innovacion frugal, e igualmente para
reorganizarse coherentemente para aprovechar las ventajas que tiene el colegio

3. Plantear la puesta en practica de la nueva versién de la catedra definiendo acciones
concretas a realizar en las siguientes 24 horas de haber culminado el taller, dentro de los
préximos 7 dias y dentro del proximo mes

Conclusiones:
Para esas tres fases se utilizaron elementos de gamificacién y de creatividad.

En la dindmica del taller, cada participante respondié de manera personal las preguntas
planteadas durante la presentacion, y que son las siguientes.

1. ¢{Qué problemas le aconsejaria solucionar rapidamente al colegio para ver
resultados importantes en cultura emprendedora?

2. 2. (Cudl es la principal barrera que tiene el programa de emprendimiento para
funcionar como una “maquina perfecta”?

3. 3. éQué obstaculos internos criticos enfrenta el programa de emprendimiento que
no ha podido solucionar?

4. 4. ¢iQué cosa muy importante que deberia estar haciendo bien su programa se esta
haciendo mal?

5. 5. éQué cosa muy importante estd haciendo relativamente bien su programa, pero
si la estuviera haciendo mucho mejor, los resultados se multiplicarian
increiblemente?

En la metodologia se planteo que cada pregunta la resolvia cada grupo de manera verbal e
individual, para definir en la puesta en comun, las respuestas mas relevantes y de mayor
mencidn, haciendo una reflexién personal e introspectiva cada docente.

1..Qué problemas le aconsejaria solucionar rapidamente al colegio para ver resultados
importantes en cultura emprendedora?


https://innoideas.es/el-poder-de-la-caja-innovacion-y-creatividad-a-traves-de-las-limitaciones/
https://innoideas.es/el-poder-de-la-caja-innovacion-y-creatividad-a-traves-de-las-limitaciones/

El problema mds relevante identificado entre los participantes fue, la necesidad de revisar
en la carga académica las horas estipuladas para la Catedra de emprendimiento, que puede
limitar en algunos contextos su desarrollo.

2. éCual es la principal barrera que tiene el programa de emprendimiento para funcionar
como una “maquina perfecta”?

Coémo principal barrera, se determino que puede ser la cultura institucional, que limita el
actuar del docente a cargo de la catedra de emprendimiento.

3. ¢Qué obstaculos internos criticos enfrenta el programa de emprendimiento que no ha
podido solucionar?

Los docentes participantes identificaron como esos obstaculos internos criticos, las
limitadas oportunidades de formacidn y capacitacién en los temas de emprendimiento, y el
acceso a propuestas innovadoras.

4. ¢{Qué cosa muy importante que deberia estar haciendo bien su programa se esta haciendo
mal?

Consideran que hay que fortalecer la relaciéon de las familias con la propuesta de la
institucion educativa, hay algunos ejemplos de experiencias exitosas, en las que la catedra
ha transcendido al espacio académico involucrando otros actores como lo son las familias,
sin embargo se reconoce que es un tema que requiere un mayor esfuerzo. Muchos
estudiantes al no contar con apoyo de su nucleo familiar se tornan indiferentes frente a los
resultados que se pretende obtener a través de la cadtedra de emprendimiento

Otro tema que se menciond fue el de la planeacidn de las actividades, que incide de manera
negativa en algunos casos, cuando se aplaza para dar cabida a otras actividades igualmente
importantes para la comunidad educativa, por ej., cuando se cruza con preparacién para
pruebas de estado, entre otros.

5. ¢Qué cosa muy importante estd haciendo relativamente bien su programa, pero si la
estuviera haciendo mucho mejor, los resultados se multiplicarian increiblemente?

Hay un acuerdo en que las ferias anuales que realizan un buen numero de instituciones educativas
en la semana cultural y de desarrollo institucional, son una practica afianzada, y observan que si
logran realizar alianzas con entidades que apoyen a los emprendimientos escolares, se puede
incidir en abrir oportunidades para los recién egresados, e impactar positivamente en indicadores
de desercion escolar e incluso de desempleo juvenil. Mencionaron, entre otros posibles actores a
entidades como la Cadmara de Comercio y las universidades.

Y para concluir la actividad, y a modo de reflexidn y compromiso, se planteé varias acciones para
llevar a cabo por parte de los docentes participantes:



Tener presente que en cuanto al horario dispuesto por la institucidon educativa, que puede
variar de acuerdo con los proyectos educativos institucionales, en el marco de la
autonomia definida en la Ley 115 de Educacién, se aproveche de manera que permita
avanzar en el calendario escolar con la definicidn de los proyectos escolares, y su
concrecion.

Visualizar cual es el interés mayoritario de los estudiantes, y escuchar de manera activa
gue proponen ellos, desde sus propias experiencias, y en el contexto en el cual esta
inmersa la comunidad educativa.

Se propuso crear una red de maestros a cargo de la catedra de emprendimiento en el area
metropolitana siguiendo experiencias como la red de maestros rurales y la red de
maestros de tecnologia, con el apoyo de aliados expertos en el tema de emprendimiento.
Proponer a las entidades territoriales que se programen jornadas de intercambio de
buenas practicas para que los docentes puedan identificar aquellos factores de éxito que
pueda replicar en su propio quehacer.

Adjunto al presente informe:

1.

Invitacion a la jornada de formacién de docentes a cargo de la catedra de
emprendimiento que fue dirigida a través de los secretarios de educacién de las
entidades territoriales del area metropolitana y la gobernacién de Santander, asi
como de los lideres de calidad educativa de las diferentes secretarias de educacion.
Registro de inscripcion a la jornada de formacidn con el registro de 58 docentes
Registro de asistencia a la jornada de formacién con el registro de 53 docentes,
jornada realizada el martes 24 de Septiembre en las instalaciones de S-Innova.
Presentacidon Laboratorio pensamiento creativo Emprendimiento, a cargo del
experto German Acevedo Rodriguez, Consultor en Negocios Sostenibles Creatividad
aplicada a los negocios Master en Innovacion y Gamificacién

Publicacién Prosantander del registro del evento en X



Post
¢Eres nuevo en X?

. - P
{3 Configuracién Ji) Prosantander

- . o 2 o Inicia sesién como ana leonor
En el marco de la estrategia de visitas empresariales con estudiantes de | Jeeicdonsin sl

educacion media de instituciones educativas del area metropolitana de

Bucaramanga, ejecutada por ‘ Registrarse con Apple

, hoy se lleva a cabo un encuentro con 50 docentes de
la catedra de emprendimiento, con el objetivo de revisar la Guia No. 39
del Ministerio de Educacion Nacional (MEN), la cual regula la cultura del
emprendimiento en los establecimientos educativos, en un escenario
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Y la sesion de formacidn a docentes culmind con una visita guiada al Centro Tecnoparque del Sena
con la presentacién de los diferentes servicios para la comunidad educativa a cargo de Diego Riafio
Articulador Tecnoparque Nodo Bucaramanga.

Adjunto algunas fotografias del registro de la visita de los docentes al Tecnoparque Sena
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