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De puertas abiertas

Informe ejecutivo de gestion

Noviembre de 2024

Con agrado me permito presentar este informe, el cual resume los
logros, desafios y aprendizajes obtenidos durante la presente
vigencia, y a su vez expresar mi mas sincero agradecimiento a
Prosantander por haber creido en mi propuesta y por la confianza
depositada para liderar la estrategia De puertas abiertas.

LOGROS

Convocatoria de
stakeholders

Elaboracion de guias

Ofrecer la oportunidad
de ampliar los suefios
de los estudiantes

Contribuir en dinamizar
la catedra de
emprendimiento

Visibilizar los esfuerzos
de los empresarios

Articular el sector
educativo y empresarial

DESAFIOS

Hacer interesante la estrategia y
comprometer a los actores

Compilar toda la informacion
necesaria para hacerla sencillay
comprensible

Transporte para llevar a los
estudiantes a las empresas

Sensibilizar a los rectores y docente
en laimportancia de fortalecer esta
catedra

Captar la atencidn de los estudiantes

Coincidir agendas de empresarios y
colegios

APRENDIZAJES

Involucrar a los Secretarios de
Educacion

Tener en cuenta a todos los
stakeholders y personalizar la
informacion para cada sector

Se puede articular el sector
empresarial y educativo de manera
armonica y propositiva

Evidenciar que los docentes estan
interesados en mejorar sus
practicas pedagogicas y
actualizarlas

Reconocer la dinamica empresarial
Yy Sus procesos innovadores

Entender que las visitas deben
realizarse desde el primer semestre
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De puertas abiertas

Frente a la ejecucion contractual en la cual se establecio la entrega
de seis productos, durante el ano en curso se logrd la
materializacion de los siguientes cuatro entregables:

1.Disenio del taller dirigido a docentes y directivos docentes

2.Construccion de guias pedagogicas para docentes

3.Aplicacion del taller dirigido a docentes y directivos docentes

4.Formacion de docentes en la actualizacion de la guia 39 del
Ministerio de Educacion sobre catedra de emprendimiento.

Como actividades adicionales a las inicialmente pactadas, se logro la
convocatoria de secretarios de educacion y lideres de calidad
educativa del area metropolitana de Bucaramanga, asegurando su
apoyo en el desarrollo de la estrategia.

Entendiendo la importancia de la guia para docentes, disenée de
manera complementaria la guia para empresarios. Asi mismo, apoyé
la visibilizacidon de la estrategia en el Foro de Innovacion Educativa
organizado por la Fundacion Telefdnica y en espacios con USAID y
Camara de Comercio.

Dentro del lapso del 18 de septiembre al 29 de octubre de 2024, con
el apoyo de la ANDI, se realizaron 14 visitas a diferentes empresas de
la region, con un impacto de 296 estudiantes beneficiados con la
estrategia, no obstante, por la terminacion del calendario escolar las
demas visitas se desarrollaran el proximo ano.

Adjunto al presente informe el cuadro de visitas, el enlace de
reporte de maestros, el pago de seguridad social y el acta de
liquidacion, en atencion a las recomendacion del revisor fiscal de
Prosantander.

Finalmente extiendo mis mejores deseos para las festividades
navidenas y un feliz afio nuevo para todos.

Con gratitud y aprecio,

Ana Leonor Rueda Vivas




