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los 21 afios, Maylin Tatia-
A;la Jaramillo Bermtidez no

abia que una fotocopia
podia cambiarle la vida. Hoy,
mas de una década después, y
luego de haber dirigido el Insti-
tuto Municipal de Cultura y Tu-
rismo de Bucaramanga hasta
este aflo, hoy lidera Nativa San-
tander, empresa promotora y
comercializadora de productos
de la region; es asesora en la Fe-
deracion de Turismo de Santan-
der y forma parte de Lideremos,
un proposito para Santander, un
programa que esta moldeando
una nueva generacion de lide-
razgos con acento local y vision
colectiva.

Maylin naci6 en Barrancaber-
meja, tierra de petroleo, calor y
resistencia. Estudi6 Ingenieria
Industrial en la Universidad Pon-
tificia Bolivariana y, como mu-
chos jovenes de su ciudad, ima-
gin6 que su destino estaba en la
industria petrolera. Pero su ju-
ventud, tan evidente en su ros-
tro, le cerr6 muchas puertas.
“Siempre habia una excusa:
que era muy nifia, que no
tenia experiencia... asi que
terminé ayudando en el ne-
gocio de fotocopias de mi
papa”, recuerda. Esa pausa ines-
perada, lejos de ser una derrota,
fue el primer peldafio de una es-
calera larga y persistente.

Un dia, a la hora del almuer-
70, atendi6 a un hombre que
pedia ayuda con una hoja de
vida publica. “Yo lo recibi, le
ayudé, y mas tarde ese mismo
hombre apareci6 en televi-
sién posesionandose
como funcionario publi-
co de Barrancaberme-
ja”. Ahi comenz6 una
historia que no sigue
las rutas tradicionales
del poder. “Sin pa-
drinos ni campa-
fia, llegué a su ofi-
cina por insisten-
cia. Le dije que no
tenia recomendacion
politica, que la Gnica re-
comendacion era la
de Dios. Y resulté que
era cristiano. Me dijo:
‘venga marfiana y empie-
ce’”. Asi arranco su ca-
rrera en el sector publico.

Pero mas alla de los car-
gos, lo que define a Maylin
es su forma de ejercer el lide-
razgo: silenciosa, tejida desde
la escucha, y con una extrafia
fe en la bondad ajena. “A veces
me cuesta ver lo negativo en
los demas, pero eso me ha per-
mitido conformar equipos des-
de la confianza”, afirma. Su
manera de liderar esta atrave-
sada por la intuicion, el trabajo
colectivo y la pasion por lo que

inspira a toda una regién.
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construye. “Cuando una perso-
na pasa por tus manos y mejo-
ra, ya valio la pena”.

Esa visiobn encajo perfecta-
mente con los principios del
programa Lideremos, una inicia-
tiva nacida en 2022 como una
alianza entre Core School of Ma-
nagement de la Unab, la Camara
de Comercio de Bucaramanga,
ProSantander y empresas como
Cajasan, Marval, Vanguardia,
Crescamos y Proteccion. Su pro-
posito: formar

lideres
para |
trans- e

for-
mar
la re-

gion, desde los territorios y con s
entido ético.

Mauricio Mendoza Garcia, di-
rector de Core, ha sido uno de
sus impulsores. “En 2023 tuvi-
mos la primera cohorte con 35
becarios; en 2025, se postularon
98 personas. Maylin hace parte
de ese grupo que no solo asiste a
clases, sino que vive el liderazgo
desde el corazon del territorio”.
El programa contempla 80 ho-
ras de formacién en tematicas
como resiliencia, comunicacion
efectiva, pensamiento estratégi-
co, dilemas éticos y cocreacion
con comunidades. “Lideremos

no es solo un aula, es una red
de confianza para
transformar
Santander”,
sostiene Men-

doza.
Para Maylin, el
espacio ha signifi-
cado una forma de
nombrar aquello que
siempre sinti6 como
“magia”.
v “Pensaba
que
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era algo que uno traia por den-
tro, algo inexplicable. Pero en
Lideremos entendi que el lide-
razgo también se entrena. Que
viene del corazon, si, pero
también se construye con ca-
racter y principios”.
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Desde su rol actual, impulsa
espacios de concertacion cultu-
ral y rutas turisticas desde una
vision regional. Y lo hace con la
misma conviccién con la que un
dia decidi6 que una hoja de vida
valia la pena entregarla en per-
sona, una y otra vez, hasta ser
escuchada. “Creo en la revolu-
cion de las cosas pequefias, esas
que no hacen ruido pero trans-
forman a las comunidades”.

En su paso por la funcion pa-
blica, Maylin ha dejado progra-
mas y afectos.

La abrazan cuando vuelve a
los lugares donde trabajo, le di-
cen “doctora, qué rico verla”, y
esa acogida, mas que un reco-

nocimiento, es la sefial de
que su liderazgo no ha
sido vertical, sino pro-
fundamente human:
“liderar no es man-

dar. Es inspirar. Es

© crear condiciones
para que otros flo-

rezcan. Y si ese lide-

w. ' razgo, ademas, tie-

o ne rostro de mujer,
tiene ain mas poder

~ transformador”.
Mientras sigue avan-
zando en sus proyectos y se
prepara académicamente
como magister en turismo,
Maylin no olvida de donde vie-
ne. “Si tii sabes sacar una fotoco-
pia ampliada al 150 por ambos
lados, créeme que ya nadarte
queda grande”, dice entre risas.
Su historia de liderazgo no
cuenta que es posible empez
desde lo improbable. Desd

humano. “




