Queremos presentarte una propuesta disefada para transformar la forma
en que los participantes entienden la riqueza, el emprendimiento y su rol en
el progreso de nuestra region y del pais.

En la propuesta incluimos:

* Un taller: “Libertad y éxito”, con enfoque vivencial para que los
participantes superen barreras mentales, pasen de |la queja a la accion y se
conecten con un proposito claro.
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Una experiencia divertida que transforma mentalidadesy
construye una sociedad compatible con el éxito

Aqui los participantes no estan sentados recibiendo teoria:
juegan, rien, discuten, se sorprenden y, sin darse cuenta,
aprenden ideas profundas de libertad, economia y éxito que
luego aplican en su vida personal, laboral y ciudadana.

Es entretenimiento con propdsito: entregamos lo que las
personas quieren (diversion, dinamica, juego) y lo convertimos
en lo que necesitan (claridad, libertad, responsabilidad).

o)
{

cadena.:

acompafiamos

1a transformacion.




Ideas con las que se quedan los participantes

La riqueza se crea, no se reparte.
- Lariqueza no es una torta fija.
- El comercio enriquece a todos.
- Soy el CEO de mi vida.
El dinero es la consecuencia de servir mejor a los demas.
- El éxito no requiere destruir a otros.
- Las empresas son proyectos de bienestar social.
- Cada decisiéon que tomo me acerca o me aleja del éxito.

- Cadavoto también es una eleccion: apoyar propuestas
equivocadas, puede empobrecerme a mi, a mii familiay a mi
empresa.




Camino de transformacion.

Antes del taller

Ven al empresario con sospecha.
Se sienten victimas de las circunstancias.
Creen que para ganar, alguen mas debe perder.

Piensan que el éxito depende de un “salvador externo”.

Después del taller

Entienden que el empresario es aliado del progreso.

Se asumen responsables y protagonistas de su vida.
Reconocen que todos ganan con mas libertad.

Descubren que ellos mismos son los héroes de su historia.

Aceptan que sus decisiones (incluyendo la forma como votan) importan.
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Principales Testimonios de los Participantes

* “El método hace que la charla sea dinamica y poderosa.”

* “Cambia miforma de ver la vida, ahora sé que el éxito depende
de mi”

*  “Me abrid los ojos sobre la importancia de la libertad econdmica
y personal.”

* “Excelente manejo del tema, cercano y motivador.”

* “El humory la dinamica facilitan el aprendizaje, lo hacen
inolvidable.”

* “Me replanteo mis habitos, mis metas y mi papel en |a
empresa.

* “Motiva a ser protagonista, no espectador.”
* “Es la formacion que necesitamos para crecer como pais.”

* “Genera conciencia inmediata sobre el valor de la empresa
privada.

* “Meinspir6 a tomar decisiones que transformen mivida'y
mi entorno.”




Precio del taller: 4.000.000+ IVA*

Incluye
- Duracion: 2.5 horas
- Para maximo 100 personas

- Un facilitador por taller

- Viaticos del facilitador

- Traslado del facilitador al lugar del taller

No incluye:

- Lugar para hacer el taller.

Tipo de publico: personal operativo, personal
administrativo y directivos. (todo el personal)

*Si se hacen mas de 2 talleres en un mismo dia se da el 10% de
descuento y de hacerse mas de 4 talleres en la misma semana se da
un 15% de descuesto en cada taller.
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